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 Vi skall vara en företagsvänlig kommun och det skall vara enkelt att 
starta, etablera och utveckla företag i Hörby! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Näringslivsstrategi 
 
Det är viktigt att vi verkar för att kontinuerligt vidareutveckla ett gott näringslivsklimat. 
Detta måste ske genom ett serviceinriktat agerande som ger god jordmån för 
nystartade företag samt för företag med god tillväxtpotential. 
Ett gott näringslivsklimat är en av många viktiga faktorer som ligger till grund för ett 
företags konkurrenskraft. Om företagen som producerar varor och tjänster är 
framgångsrika kan nya arbetstillfällen skapas och kommunens skatteunderlag och 
den kommunala servicen utvecklas då i en positiv riktning. 
 
Vi upprättar årligen en verksamhetsplan som beskriver hur vi skall… 
 
… verka för en utveckling av befintligt näringsliv. 
… skapa bättre förutsättningar för ett ökat nyföretagande. 
… arbeta aktivt i frågor kopplade till företagsetableringar. 
… vidareutveckla en tydligare  kommunprofil samt 
… medverka i regionalt näringslivsarbete. 
 
 
 
Övergripande mål    
 

• Vi skall erbjuda en god och väl utvecklad företagsservice. 
• Vi skall ha en positiv näringslivsutveckling innebärande en årlig ökning av 

såväl antal företag som arbetstillfällen. 
• Vi skall inom en tvåårsperiod återfinnas bland landets 50 bästa kommuner 

inom ramen för organisationen svenskt Näringslivs ranking av lokalt 
företagsklimat. 



 
 
 

Verksamhetsplan  
 
 
 

Detta erbjuder vi näringslivet 
 

• Regelbundna kontakter mellan kommunledning och näringslivet skall äga rum. 
Basen för detta arbete är företagsbesök, träffar med företagsgrupper samt 
enskilda sammankomster med de större företagen. 

•  
Årsplan: 100 företagsbesök skall årligen genomföras. Dessutom skall 
sammankomster enskilt äga rum mellan kommunen och kommunens största 
arbetsgivare. 
 
Ansvar: Näringslivssamordnare och kommunledning 
 
 

• Vi skall införa konceptet Utvecklad företagsservice och kontinuerligt följa upp 
detta. Det innebär att fasta rutiner finns och följs. Detta omfattar information, 
samordning och beslut i tillståndsärenden. 

 
Årsplan Kommunledningens mål är att mer än 90% av våra företagare skall 
vara nöjda med informations- och samordningsinsatser vid tillstånds- och 
etableringsärenden samt vid frågor kopplade till någon form av 
anmälningsplikt. 
 
Ansvar: Näringslivssamordnare samt berörda förvaltningschefer. 
 
 

• Befintlig samverkan med kommunens företagareföreningar skall följas upp, 
utvärderas och förnyas i syfte att vidareutveckla samarbetet. 

 
Årsplan: Samverkansplan skall tas fram årligen. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare samt ordföranden i respektive föreningar. 
 
 

• Vi skall initiera en fördjupad samverkan med Lantbrukarnas Riksförbund, LRF. 
 

Årsplan: Samverkansplan skall tas fram årligen.. 
 
Ansvar: Näringslivschef. 
 
 



• Vi skall koordinera och målmedvetet driva arbetet i Näringslivsrådet och här 
tillsammans med företrädare för näringslivet bl a lägga förslag till riktlinjer för 
framtida näringslivsarbete. 

 
Årsplan: Vi skall ha regelbundna möten i Näringslivsrådet. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare. 
 
 

• Vi skall kontinuerligt arrangera företagsträffar med näringslivsinformation. 
 

Årsplan: Vi skall arrangera minst fyra företagsträffar varav ett skall belysa 
kommunens budget samt årets större upphandlingar. 
Gemensam samverkan eftersträvas och vi skall även framöver för 
diskussioner med företagareföreningarna om möjliga samarrangemang. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare 
 
 

• Som ett led i ambitionen att utveckla kontakterna mellan kommunens företag 
skall årlig företagsfestlighet arrangeras mellan ledande politiker och näringsliv. 

 
Årsplan: Tillställningen Nätverksträff, tillsammans med Företagarna Hörby, 
arrangeras, där vid en av träffarna bl a utmärkelsen till Årets Företagare delas 
ut.  
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare 
 
 

• Vårt lokala näringsliv skall kontinuerligt förses med information via nyhetsbrev 
och kommunens hemsida. 

 
Årsplan:Nyhetsbrevet Näringslivsnytt skall utkomma regelbundet. Här 
återfinns aktuell information från kommunen samt från andra aktörer och 
samverkanspartners. Hemsidan skall förses med aktuell information. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare 
 
 

• Vi skall tillsammans med Hörby Lärcenter samt regionala 
kompetensutvecklare, verka för en behovsanpassad fortbildning och 
kompetensutveckling för företag och deras medarbetare. 

 
Årsplan: Genom enkäter och direktkontakt med företagen kontinuerligt 
undersöka utbildningsbehovet. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare och vuxenutbildningschef. 
 
 



• Vi skall aktivt arbeta för att få tillstånd en bra och heltäckande 
bredbandslösning för företagare i kommunen samt verka för en fullgod 
täckning för mobiltelefoni. 

 
Årsplan: Kontinuerligt arbete för genomförandet samt påverkan på 
marknadens aktörer. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare och kommunledning 
 
 
 

Detta gör vi för företagsetablering 
 
 

• Vi skall i samverkan med lokalt näringsliv verka för en fortsatt positiv 
utveckling av nystartade företag. Vi skall ge professionell, kostnadsfri och 
konfidentiell rådgivning till personer som bär på idéer om eget företagande. 

 
Årsplan: Vi skall vara aktiva och pådrivande tillsammans med kompetenta 
rådgivande aktörer. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare.   

 
• Grundskolan skall verka för att få tillstånd ett brett, hållbart och utvecklat 

samarbete med det lokala näringslivet. Insatser skall göras inom ramen för 
projekt som berör entreprenörskap/företagsamhet. 

 
Årsplan: Arbetsmarknads/entreprenörsdagar skall arrangeras för samtliga 
elever i årskurs 8. Projektet sker i samverkan mellan kommun och företag i 
Hörby. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare samt förvaltningschef Barn- och 
utbildningsnämnden 
 

 
• Vår företagsservice att bemöta potentiella investerare och etablerare skall 

vidareutvecklas. 
 

Årsplan: Kontinuerlgt arbete att förbättra servicen skall ske. 
 
Ansvar: Näringslivssamordnare och berörda förvaltningschefer 
 
 
 

• Etablerade och planerade verksamhetsområden skall aktivt marknadsföras. 
Framförhållningen i planarbetet skall vara god. 

 
Årsplan: Målsättningen är att nya verksamhetsområdena årligen skall 
generera nya arbetstillfällen. 



 
Ansvarig: Näringslivssamordnare samt kommunledning 
 
 

• Lediga lokaler och mark skall förmedlas 
 

Årsplan: Det lokal- och markregister (vakant.nu) som finns på kommunens 
hemsida skall hållas aktuellt. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare 
 
 

• Aktuella upphandlingar skall meddelas lokalt 
 

Årsplan: Aktuella upphandlingar skall meddelas på hemsidan samt i Speciellt 
Hörby. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare 
 
 

 
Medverkan i regionalt näringslivsarbete 

 
• Vi skall tillsammans med kommunerna i SkåneNordost, genom långsiktig 

satsning utveckla ett allt bättre regionalt företagsklimat. 
 

Vi skall fortsätta utveckla samarbetet med våra grankommuner Höör och Eslöv 
i frågor som gynnar vårt gemensamma näringsliv. I frågor av gemensamt 
intresse kan samverkan ske med andra kommuner. 
 
Vi skall medverka i Region Skånes gemensamma näringslivsarbete. Det är 
viktigt att kommunens företag får ta del av regionens näringslivspolitiska 
kapital och resurser. 
 
Ansvarig: Näringslivssamordnare 



 
 
 
 
 
 

Verksamhetsplan i sammanfattning 
 
 

Detta erbjuder vi näringslivet! 
 

• Regelbundna kontakter mellan kommunledning och näringslivet skall äga rum. 
Basen för detta arbete är företagsbesök, träffar med företagsgrupper samt 
enskilda sammankomster med de större företagen 

• Vi skall införa konceptet Utvecklad företagsservice och kontinuerligt följa upp 
detta. Det innebär att fasta rutiner finns och följs. Detta omfattar information, 
samordning och beslut i tillståndsärenden. 

• Befintlig samverkan med kommunens företagareföreningar skall följas upp, 
utvärderas och förnyas i syfte att vidareutveckla samarbetet. 

• Vi skall initiera en fördjupad samverkan med Lantbrukarnas Riksförbund, LRF 
• Vi skall koordinera och målmedvetet driva arbetet i Näringslivsrådet och här 

tillsammans med företrädare för näringslivet bl a lägga förslag till riktlinjer för 
framtida näringslivsarbete. 

• Vi skall kontinuerligt arrangera företagsträffar med näringslivsinformation. 
• Som ett led i att utveckla kontakterna mellan kommunens företag skall årlig 

företagsfestlighet arrangeras mellan ledande politiker och näringsliv. 
• Vårt lokala näringsliv skall kontinuerligt förses med information via nyhetsbrev 

och kommunens hemsida. 
• Vi skall tillsammans med Hörby Lärcenter samt regionala 

kompetensutvecklare verka för en behovsanpassad fortbildning och 
kompetensutveckling för företag och deras medarbetare. 

• Vi skall aktivt arbeta för att få tillstånd en bra och heltäckande 
bredbandslösning för företagare i kommunen samt verka för en fullgod 
täckning för mobiltelefoni. 

• Aktuella upphandlingar skall meddelas lokalt. 
 

Detta gör vi för företagsetablering 
 

• Vi skall i samverkan med lokalt näringsliv verka för en fortsatt positiv 
utveckling av nystartade företag. Vi skall fortsätta ge professionell, snabb, 
kostnadsfri och konfidentiell rådgivning till personer som bär på idéer om eget 
företagande. 

• Grundskolan skall verka för att få tillstånd ett brett, hållbart och utvecklat 
samarbete med det lokala näringslivet. Insatser skall göras inom ramen för 
projekt som berör entreprenörskap/företagsamhet. 

• Vår företagsservice vad gäller att bemöta de som vill etablera företag skall 
vidareutvecklas. 

• Etablerade och planerade verksamhetsområden skall aktivt marknadsföras. 
Framförhållningen i planarbetet skall vara god 



• Lediga lokaler och mark skall förmedlas. 
• Aktuella upphandlingar skall meddelas lokalt. 

 
 

Medverkan i regionalt näringslivsarbete 
 

• Vi skall tillsammans med kommunerna i SkåneNordost, genom långsiktig 
satsning utveckla ett allt bättre regionalt företagsklimat. 
 
Vi skall fortsätta utveckla samarbetet med våra grannkommuner Höör och 
Eslöv i frågor som gynnar vårt gemensamma näringsliv. I frågor av 
gemensamt intresse kan samverkan ske med andra kommuner. 
 
Vi skall medverka i Region Skånes gemensamma näringslivsarbete. Det är 
viktigt att kommunens företag får ta del av regionens näringslivspolitiska 
kapital och resurser. 


