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Vi skall vara en foretagsvanlig kommun och det skall vara enkelt att
starta, etablera och utveckla foretag i Horby!



Naringslivsstrategi

Det &r viktigt att vi verkar for att kontinuerligt vidareutveckla ett gott naringslivsklimat.
Detta maste ske genom ett serviceinriktat agerande som ger god jordman for
nystartade foretag samt for foretag med god tillvéxtpotential.

Ett gott naringslivsklimat ar en av manga viktiga faktorer som ligger till grund for ett
foretags konkurrenskraft. Om foretagen som producerar varor och tjanster ar
framgangsrika kan nya arbetstillfallen skapas och kommunens skatteunderlag och
den kommunala servicen utvecklas da i en positiv riktning.

Vi uppréattar arligen en verksamhetsplan som beskriver hur vi skall...

... verka for en utveckling av befintligt naringsliv.

... Skapa battre forutsattningar for ett 6kat nyféretagande.
... arbeta aktivt i fragor kopplade till féretagsetableringar.
... vidareutveckla en tydligare kommunprofil samt

.. medverka i regionalt naringslivsarbete.

Overgripande mal

e Vi skall erbjuda en god och val utvecklad féretagsservice.

e Vi skall ha en positiv naringslivsutveckling innebarande en arlig kning av
saval antal foretag som arbetstillfallen.

e Vi skall inom en tvaarsperiod aterfinnas bland landets 50 basta kommuner
inom ramen for organisationen svenskt Naringslivs ranking av lokalt
foretagsklimat.



Verksamhetsplan

Detta erbjuder vi naringslivet

Regelbundna kontakter mellan kommunledning och néringslivet skall &ga rum.
Basen for detta arbete ar foretagsbesok, traffar med foretagsgrupper samt
enskilda sammankomster med de stdrre foretagen.

Arsplan: 100 foretagsbesok skall arligen genomféras. Dessutom skall
sammankomster enskilt &ga rum mellan kommunen och kommunens storsta
arbetsgivare.

Ansvar: Naringslivssamordnare och kommunledning

Vi skall inféra konceptet Utvecklad foretagsservice och kontinuerligt folja upp
detta. Det innebar att fasta rutiner finns och f6ljs. Detta omfattar information,
samordning och beslut i tillstdndsarenden.

Arsplan Kommunledningens mal &r att mer &n 90% av vara foretagare skall
vara nojda med informations- och samordningsinsatser vid tillstands- och
etableringsarenden samt vid fragor kopplade till nagon form av
anmalningsplikt.

Ansvar: Naringslivssamordnare samt berérda forvaltningschefer.

Befintlig samverkan med kommunens foretagareféreningar skall féljas upp,
utvarderas och fornyas i syfte att vidareutveckla samarbetet.

Arsplan: Samverkansplan skall tas fram arligen.

Ansvarig: Naringslivssamordnare samt ordféranden i respektive féreningar.

Vi skall initiera en fordjupad samverkan med Lantbrukarnas Riksfoérbund, LRF.
Arsplan: Samverkansplan skall tas fram arligen..

Ansvar: Naringslivschef.



Vi skall koordinera och malmedvetet driva arbetet i Naringslivsradet och har
tillsammans med foretradare for naringslivet bl a lagga forslag till riktlinjer for
framtida naringslivsarbete.

Arsplan: Vi skall ha regelbundna méten i Naringslivsradet.

Ansvarig: Naringslivssamordnare.

Vi skall kontinuerligt arrangera foretagstraffar med naringslivsinformation.

Arsplan: Vi skall arrangera minst fyra foretagstraffar varav ett skall belysa
kommunens budget samt arets stérre upphandlingar.

Gemensam samverkan efterstravas och vi skall &ven framdéver for
diskussioner med foretagareféreningarna om mojliga samarrangemang.

Ansvarig: Naringslivssamordnare

Som ett led i ambitionen att utveckla kontakterna mellan kommunens foretag
skall arlig foretagsfestlighet arrangeras mellan ledande politiker och néaringsliv.
Arsplan: Tillstallningen Natverkstréff, tillsammans med Foretagarna Horby,
arrangeras, dar vid en av traffarna bl a utmarkelsen till Arets Féretagare delas
ut.

Ansvarig: Naringslivssamordnare

Vart lokala naringsliv skall kontinuerligt forses med information via nyhetsbrev
och kommunens hemsida.

Arsplan:Nyhetsbrevet Naringslivsnytt skall utkomma regelbundet. Har
aterfinns aktuell information fran kommunen samt fran andra aktorer och
samverkanspartners. Hemsidan skall forses med aktuell information.
Ansvarig: Naringslivssamordnare

Vi skall tillsammans med Horby Larcenter samt regionala
kompetensutvecklare, verka for en behovsanpassad fortbildning och

kompetensutveckling for féretag och deras medarbetare.

Arsplan: Genom enkéter och direktkontakt med féretagen kontinuerligt
undersoOka utbildningsbehovet.

Ansvarig: Naringslivssamordnare och vuxenutbildningschef.



Vi skall aktivt arbeta for att fa tillstand en bra och heltackande
bredbandsldsning for foretagare i kommunen samt verka for en fullgod
tackning for mobiltelefoni.

Arsplan: Kontinuerligt arbete fér genomférandet samt paverkan pa
marknadens aktorer.

Ansvarig: Naringslivssamordnare och kommunledning

Detta gor vi for foretagsetablering

Vi skall i samverkan med lokalt naringsliv verka for en fortsatt positiv
utveckling av nystartade foretag. Vi skall ge professionell, kostnadsfri och
konfidentiell radgivning till personer som béar pa idéer om eget foretagande.

Arsplan: Vi skall vara aktiva och padrivande tillsammans med kompetenta
radgivande aktorer.

Ansvarig: Naringslivssamordnare.

Grundskolan skall verka for att fa tillstand ett brett, hallbart och utvecklat
samarbete med det lokala naringslivet. Insatser skall goras inom ramen for
projekt som berdr entreprendrskap/foretagsamhet.

Arsplan: Arbetsmarknads/entreprendrsdagar skall arrangeras for samtliga
elever i arskurs 8. Projektet sker i samverkan mellan kommun och foretag i
Horby.

Ansvarig: Naringslivssamordnare samt forvaltningschef Barn- och
utbildningsndmnden

Var foretagsservice att beméta potentiella investerare och etablerare skall
vidareutvecklas.

Arsplan: Kontinuerlgt arbete att forbéattra servicen skall ske.

Ansvar: Naringslivssamordnare och berérda forvaltningschefer

Etablerade och planerade verksamhetsomraden skall aktivt marknadsforas.
Framférhallningen i planarbetet skall vara god.

Arsplan: Malséttningen &r att nya verksamhetsomradena arligen skall
generera nya arbetstillfallen.



Ansvarig: Naringslivssamordnare samt kommunledning

Lediga lokaler och mark skall féormedlas

Arsplan: Det lokal- och markregister (vakant.nu) som finns p4 kommunens
hemsida skall hallas aktuellt.

Ansvarig: Naringslivssamordnare

Aktuella upphandlingar skall meddelas lokalt

Arsplan: Aktuella upphandlingar skall meddelas p& hemsidan samt i Speciellt
Horby.

Ansvarig: Naringslivssamordnare

Medverkan i regionalt naringslivsarbete

Vi skall tillsammans med kommunerna i SkaneNordost, genom langsiktig
satsning utveckla ett allt battre regionalt foretagsklimat.

Vi skall fortsatta utveckla samarbetet med vara grankommuner Ho6r och Eslov
i frdagor som gynnar vart gemensamma naringsliv. | fragor av gemensamt
intresse kan samverkan ske med andra kommuner.

Vi skall medverka i Region Skanes gemensamma naringslivsarbete. Det ar
viktigt att kommunens foretag far ta del av regionens naringslivspolitiska
kapital och resurser.

Ansvarig: Naringslivssamordnare



Verksamhetsplan i sammanfattning

Detta erbjuder vi naringslivet!

Regelbundna kontakter mellan kommunledning och néringslivet skall &ga rum.
Basen for detta arbete ar foretagsbesok, traffar med foretagsgrupper samt
enskilda sammankomster med de storre foretagen

Vi skall inféra konceptet Utvecklad foretagsservice och kontinuerligt folja upp
detta. Det innebar att fasta rutiner finns och f6ljs. Detta omfattar information,
samordning och beslut i tillstdndsarenden.

Befintlig samverkan med kommunens féretagareféreningar skall féljas upp,
utvarderas och fornyas i syfte att vidareutveckla samarbetet.

Vi skall initiera en fordjupad samverkan med Lantbrukarnas Riksférbund, LRF
Vi skall koordinera och malmedvetet driva arbetet i Naringslivsradet och har
tillsammans med foretradare for naringslivet bl a lagga forslag till riktlinjer for
framtida naringslivsarbete.

Vi skall kontinuerligt arrangera foretagstraffar med naringslivsinformation.
Som ett led i att utveckla kontakterna mellan kommunens foretag skall arlig
foretagsfestlighet arrangeras mellan ledande politiker och naringsliv.

Vart lokala naringsliv skall kontinuerligt forses med information via nyhetsbrev
och kommunens hemsida.

Vi skall tillsammans med Horby Larcenter samt regionala
kompetensutvecklare verka fér en behovsanpassad fortbildning och
kompetensutveckling for foéretag och deras medarbetare.

Vi skall aktivt arbeta for att fa tillstand en bra och heltackande
bredbandsldsning for foretagare i kommunen samt verka for en fullgod
tackning for mobiltelefoni.

Aktuella upphandlingar skall meddelas lokalt.

Detta gor vi for foretagsetablering

Vi skall i samverkan med lokalt naringsliv verka for en fortsatt positiv
utveckling av nystartade foretag. Vi skall fortsatta ge professionell, snabb,
kostnadsfri och konfidentiell radgivning till personer som béar pa idéer om eget
foretagande.

Grundskolan skall verka for att fa tillstand ett brett, hallbart och utvecklat
samarbete med det lokala naringslivet. Insatser skall goras inom ramen for
projekt som berdr entreprendrskap/féretagsamhet.

Var foretagsservice vad galler att bemota de som vill etablera foretag skall
vidareutvecklas.

Etablerade och planerade verksamhetsomraden skall aktivt marknadsforas.
Framforhallningen i planarbetet skall vara god



e Lediga lokaler och mark skall formedlas.
e Aktuella upphandlingar skall meddelas lokalt.

Medverkan i regionalt naringslivsarbete

e Vi skall tillsammans med kommunerna i SkaneNordost, genom langsiktig
satsning utveckla ett allt battre regionalt foretagsklimat.

Vi skall fortsatta utveckla samarbetet med vara grannkommuner HO6r och
Eslov i frdgor som gynnar vart gemensamma naringsliv. | fragor av
gemensamt intresse kan samverkan ske med andra kommuner.

Vi skall medverka i Region Skanes gemensamma naringslivsarbete. Det ar
viktigt att kommunens foretag far ta del av regionens naringslivspolitiska
kapital och resurser.



