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Forklaring av vissa ovanstaende begrepp:

Foraldragrupper: Det bor fortga foraldragrupper som stottar saval smabarnsféraldrar som
tonarsforaldrar. Detta finns redan nu pa Centrum for forebyggande insatser ( CFl) och bedrivs av
deras familjebehandlare samt ungdomssekreterare. Dessa tva har under hosten fatt ga COPE-
utbildning for att kunna utveckla sina grupper och na fler féraldrar med barn i olika aldrar.

Anti-DANT-policy: | samband med att projektet drogforebyggande arbete drog i gang startade jag
tillsammans med Kultur och fritids Christian Hakansson ett samarbete med Skaneidrotten i syfte att
alla idrottsféreningar i Horby skulle ha en tydlig och fungerande drogpolicy som standigt uppdateras.
Det fattades politiskt beslut om att de féreningar som blev Anti-DANT-diplomerade fick ett hogre
aktivitetsstod. Foreningarna har erbjudits utbildning och handledning i detta arbete. Arbetet bedrivs
nu helt av Christian Hakansson och Skaneidrotten tillsammans med féreningarna.

Radslag mellan féreningar och kommun: D3 CFl startades i januari 2008 bestamdes i
utvecklingsfasen att ett samarbete med kommunens samtliga foreningar och ideella verksamheter
skulle paborjas pa regelbunden basis. Radslagen startades och det ar CFl som &r sammankallande. Pa
agendan har bl a varit att jag har informerat om risk o skyddsfaktorer och satt in féreningens och
ledarskapets betydelse i sammanhanget. Detta férde diskussionen vidare vad vi tillsammans kunde
gora mer for ungdomarna for att skapa skyddsfaktorer och 6ka positiva forebilder i deras narhet. Bl a
har vi planer pa att pensiondrerna ska gora sitt intrdde pa det nya aktivitetshuset vid olika tillfalle
som en “forstarkning”. Radslagen ar tva ganger per ar och bor fortsatta sa.




DVU: Drogvaneundersdkningen som har varit pagaende vartannat ar men som Horby hoppat 6ver
under tva ar har i ar medverkats i, bade for ak 6 och ak 9. Det &r ett bra instrument for att statistiskt
kunna mata om det arbete vi gor ar i ratt riktning. Vi far se ar 2009 som utgangspunkt och sedan
jamfora framover om resultaten blir battre eller sémre. DVU:n genomfors i hela Sverige.

Tydliga drogpolicydokument: Kommunens samtliga verksamheter ska utforma drogpolicydokument
som ar levande. Det ska framkomma lagar, rutiner, forankring och uppféljning.

Faltare, nattvandrare, foraldrar, pensiondrer ute bland ungdomarna: Genom en dialog med
foraldrar, pensiondrer och andra vuxna ska kommunen stotta de vuxna som vill engagera sig som
tydliga ledare och positiva forebilder for vara ungdomar da detta ar en viktig skyddsfaktor.

Barngrupper: Under varen har CFl:s familjebehandlare genomgatt en utbildning i barngruppsledare
for barn i familjer med kdnslomassig sjukdom. Dessa barngrupper riktar sig till barn till féraldrar med
psykisk sjukdom, missbruk samt familjer dar det forekommer vald. Dessa barngrupper startar till
hosten och bor fortgd med stor vikt pad marknadsforing for att hitta de barn som behover denna
gruppverksamhet.

Tydliga rutiner ”"unga lagovertradare”, vid rattfylla, LOB, ringa narkotikainnehav och barn i fara:

Ett kontinuerligt och strukturerat samarbete maste paborjas dar representanter fran Socialtjanstens
mottagning och utredning samt polis tréffas for att uppratta rutiner enligt ovan. Detta for att s3 tidigt
sa moijligt hitta och kunna hjélpa barn i riskgrupper.

Motiverande intervjusamtal (Ml): Berord personal inom socialtjanst samt inom polis och vardcentral
bor ga gemensam utbildning i MI for att fa en grund for ett gemensamt sprak samt for att fanga upp
riskbrukare tidigt innan de 6vergar i missbruk.

Radgivningsbyra: Den verksamhet som finns i dag inom Horby kommuns socialtjanst for missbrukare
bor ses 6ver och se om den kan omvandlas eller kompletteras till n Radgivningsbyra for tidig upptackt
och nérhet till individen.

Antirokkampanjer i ak 4-9: Det bor paborjas i samarbete mellan CFl och skola utbildning,
dialogforum for att ge ungdomar tidigt mojligheter att vaga och vilja saga nej till cigaretter den dagen
de star infor valet.

Tat tillsyn av tillstand och forsaljningsstalle: Det bor utvecklas tydligare rutiner och vara mer ofta
forekommande. Utbildning samt dialog forum bor erbjudas affarsinnehavare och
tillstandsinnehavare.

ANT-undervisning i ak 6-9: Se ovan Antirékkampanjer

Tobaksfri arbetstid: Horby kommun boér utforma ett policydokument for sina anstéllda med
utgangspunkt pa tobaksfri arbetstid. Dels som en férebild for andra arbetsplatser men dven med
hénsyn till sin personals halsa och da innefattas bade de som roker och inte roker. (se dven nedan)

Revidera policydokument: Det policydokument som styr Hérby kommun som arbetsgivare och vilken
installning denna har till tobaksfragor (antagen av kommunstyrelsen) maste revideras betraffande
atgardsplan punkt 1 sa att det innefattar forbud totalt satt under arbetstid, inte ens anvisning till
sarskilda platser.



Rokavvanjningshjdlpmedel gratis: Horby kommun erbjuder idag gratis hjalpmedel till de anstallda
som vill sluta réka eller snusa. Detta erbjudande bor fortga.

OPP: Under senhdsten samt varen ska arbetet pabdrjas med att berdtta om OPP, motivera personal
och politiker och nér detta ar gjort utbilda utvalda personer till OPP-instruktorer.

Boendestdd/ dygnet-runtpersonal “nattpatrull”’/ Uppsékande verksamhet: Ett arbete har pabérijats
med att se dver olika verksamheter och hur de kan samverka med gemensamma malgrupper. T ex
planeras samlokalisering av boendestdd och verkstallighet av vuxna 6ppna insatser.

Horbys forhoppning ar att ytterligare ett ar fa medel for att utveckla och implementera det
drogforebyggande arbetet i kommunen. Ansdkan for detta andamal ar inskickat till Lénsstyrelsen.



