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1. Inledning

1.1 Information om kvalitetsredovisning
Varje kommun ar skyldig att uppréatta en kvalitetsredovisning pa kommunal niva.
Respektive verksamhet gor en kvalitetsredovisning, som ligger till grund for
kommunens kvalitetsredovisning.
Omrade 2 gor kvalitetsredovisning for:

Axet, kommundvergripande sarskild undervisningsgrupp

Sarskolan F-9/10

Fritidshemmen, Georgshillsskolan

Fritidshemmen, Alvdalsskolan

Ak F - 3, Georgshillsskolan

Ak F - 3, Alvdalsskolan

Ak 4 - 5, Georgshillsskolan

Ak 4 - 6, Alvdalsskolan

Ak 6 - 9, Georgshillsskolan

VVVVVVVYY

Varje verksamhet, Sarskolan, Alvdalsskolan och Georgshillsskolan lamnar vardera en
kvalitetsredovisning.

1.2 Overgripande organisation och organisationsschema

Georgshillsskolans och Alvdalsskolans organisation
Grundskola och sérskola

I T ] Skolassistenter

Rektor Inga-Kerstin Eriksson Rektor Britt-Marie Bengtsson Rektor Ana Maria Friede
9 ‘ ‘ 9 ‘ ‘ SYV konsulent
A ‘ A ‘ A ‘ Kurator
rF-3,G r4-6,G r 7-9/10, G &
ArF-6,A Su-grupp Axet Verksamhetschef fér Skolskot_erskor
Fritidshemsverksamhet G + A Sérskolan skolskoterskor Skolservicepersonal
Modersmal Elevassistenter
Barnskotare
Elevr
Verksamhetsrad
310 elever 107 elever 163 elever
Sarskolan Grundskola F-9 samt fritidsverksamheten
21 elever 621 elever
7,06 larartjanster 49,38 larartjanster

4,23 forskollararetjanster

12,57 fritidspedagogtjanster

G = Georgshillsskolan
A = Alvdalsskolan
2010-08-18



1.3

A Kultur-, Fritids- och Utbildningsfarvaltningen
20N 0-05-21

Ri2:
Leorgshillsskolan
Alvdalsskolan

LEDNINGSDODEKLARATION

Ledarskapet pa Georgshillsskelan och Alvdalsskolan skall bygoa pa
sarmverkan och samtal.

Ledarskapeat i var verksamhet skall fokusera pa kunskapsmal och
arbetsro och vorka féar att varje elev nar hdgsta majlioa kunskapsmal.

Ledarskapet skall varka f&r att varje personal nar sitt professionella mal
i verksamheatan,

Ledarskapet skall varka fér en dkad kansla av inflytande hos personal,
elever och vardnadshavare.,

Dekta ndr vi genom att:

samyerka och samtala

tydllgodra mal och vppdrag

FGlja upp och utvdrdera verksamhbeten

Fira pedagoglska samial enskllt ach | grupp

stéclJa och fram)a persenalans arbete och ubveckling
gernemidra chservationer i verksamheten

skapa médtesplatser fér reflekilon

— - _r""_""‘"’
Buklffasss Losgthn T ot Shsion o sl
riaqs

Britt- Marie BengtsSon Inga-Kerstin Eriksson Arna Maria

Herber Zamnmpan Larubsaliess: b iarbrrse
2 HU 1arky HInpz|EwBpam 3 veawr ho by se
Tz 1415 -1 814D Fok: 415-132 460




1.4 Beskrivning av kvalitetsarbetet

All personal ar aktiv i kvalitetsarbetet, vilket exemplen nedan berattar. Forsta
informationen om aktuellt kvalitetsarbete ges av skolledningen vid respektive
terminsstart. Arbetsgangen foljer en arbetsmall som &r framarbetad i rektorsomrade 2.
Syftet med kvalitetsarbetet ar att lararen synliggor sin egen betydelse for elevernas
larande samt att lararen har forutsattningar darfor. Arbetet pagar kontinuerligt under

verksamhetsaret.

Det systematiska kvalitetsarbetet leds och fljs upp pa arbetslagsméten och &mnesmaten.
Innehallet i kvalitetsarbetet grundas pa material hamtat fran utvarderingar dar personal,
elever och vardnadshavare deltagit.

1.5 Sammanfattning av ar 2010
Sammanfattningen visar pa ett ar i arbetsgladje och en aktiv nyfikenhet pa att utveckla
verksamheten annu mera for hogre maluppfyllelse da behovet av detta &r tydligt.
Under ar 2010 har sex larare gatt vardera en termin pa Lararlyftet. Alla ar saligt
berommande Gver det innehall respektive hogskolekurs har erbjudit och gett

lararutveckling i.

Med denna forstarkning och med skolledningens och lararnas djupdykningar i
analysarbeten kring elevernas resultat gor att maluppfyllelsen ska bli hogre. Den
handlingsplan som skolledningen for omrade 2 har presenterat for politikerna har
sannolikhet att ge forvantat resultat. Skolledning och larare ar inte ndjda med de resultat
som skolan presenterar just for ar 2009/2010.

2. FOrutsattningar

Fakta, matdatum 15 okt

2007

2008

2009

Axet

Antal elever

13

Antal pedagoger

Antal specialpedagoger

Antal behandlingsassistenter

== N[O

== |N|0o

Antal servicepersonal

0,12

0,12

0,12

Skolskoterska, psykolog, kurator, SYV

Tillgangliga

Tillgangliga

Tillgangliga

Support IT

Ja

Ja

Ja

Support AV-hjdlpmedel

Ja

Ja

Ja

Lokaler, baslokaler samt lokaler pr est &mnen

2 storre+2 mindre
rum

2 storre+2 mindre
rum

2 storre+2 mindre
rum

Budget, totalt

1.908.000 kr

2.166.000 kr

1.920.000 kr




Sarskolan

Tr skolan 2 fl, 10 p
Grsarsk 6 fl, 17 p;

Tr skolan 2 I, 9 p
Gr sarsk 3 fl, 11 p;

Tr skolan 3 fl, 7 p;
Gr sarsk 3 fj, 8 p;

Antal elever: s:a35 s:a 25 s:a 21 elever

Antal fam hemselever, varav ovan 5 2 2
Antal pedagoger 10,1 8,68 6,75

Antal specialpedagoger, varav ovan 6 4 3,4
Antal fritidsledare 0,4 0,2 0,6
Antal elevassistent 7,7 5,25 5,18
Antal vaktmastare 0,2 0,2 0,2
Antal lokalvardare 0,2 0,2 0,2

Skolskoterska, psykolog, kurator, SYV

Vardera 4 0,2 tjanst

Vardera 4 0,2 tjanst

Vardera 4 0,2 tjanst

Support IT Ja Ja Ja
Support AV-hjdlpmedel Ja Ja Ja
Inkluderat m Inkluderat m
Lokaler grundsk grundsk Inkl med grundsk
Budget 7.209.000 kr 7.023.000 kr 6.527.000 kr
Fritidshemmet
Antal barn 87 104 105
Antal fritidspedagoger 3,1 2,25 2,75
Antal forskollarare 1,75 0,75 2
Antal barnskotare 0,6 0 0,6
Antal larare som fritidspedagog 0 1,6 1
Antal servicepersonal 0,4 0,4 0,4
Skolskoterska, psykolog, kurator, SYV | skolans regi | skolans regi | skolans regi
Support IT Ja Ja Ja
Support av AV-hjdlpmedel Ja Ja Ja
Inkluderat med Inkluderat med
Lokaler grundsk grundsk Inkl med grundsk
Budget 2.726.000 kr 2.558.000 kr 2.290.000 kr
Grundskolan
Antal elever F-9 453 447 407
Inkl antal elever, annat modersmal &n sv 49 45 41
Budget sv som andra sprak 209.000 kr 209.000 kr 102.000 kr
Antal pedagoger 33,96 32,56 30,37
Varav manliga larare 7 8 7
Varav specialpedagoger/-larare 3 3 2
Varav larare i svenska som andra sprak 0,4 0,6 0,4
Antal elevassistenter 0 0 0,75
Antal skolassistent, i samordning med sarskolan 1 1 1
Antal skolvaktmastare 0,8 0,8 0,8
Antal skolservicepersonal 6,45 6,57 5,9
Skolskoterska, psykolog, kurator, SYV Kommunsamordning | Kommunsamordning | Kommunsamordn
Lokaler En byggnad farre
Budget 16.976.000 kr 19.651.000 kr 19.490.000 kr
Antal datorer 85




2.2. Prioriterade grupper

2.3

2.2.1 Sérskolan, se separat kvalitetsredovisning
2.2.2 Axet

2.2.3 Elever i behov av sérskilt stod, LRT
2.2.4 Kompensatoriska hjalpmedel

2.2.5 SYV, studie- och yrkesvégledning

Prioriterade omraden

2.3.1 Las- och Skrivutveckling

2.3.2 Matematikutveckling

2.3.3 Halsa och livsstil, inklusive raden

2.3.4 Bild

2.3.5 Fritidsverksamheten

2.3.6 Planer mot diskriminering, krankande behandling
samt mot hot och vald



3. Verksamheten — mal — arbetsmetoder

Axet Sarskild undervisningsgrupp, kommundévergripande.

Organisation:

En specialpedagog, 100 % arbetar i gruppen

Tva larare, vardera 100%, arbetar i gruppen

En behandlingsassistent, 100%, arbetar i gruppen

Kurator och studie- och yrkesvégledare &r organisatoriskt knutna till verksamheten.

All personal pa Axet har stor erfarenhet av verksamheten och har ett stort utrymme att valja
lampliga arbetsmetoder.

Tolv elever har under aret fatt undervisning och/alternativt handledning av personalen.

Ké&rnverksamheten

Verksamheten har arbetat fram rutiner med inriktning pa helhetstankande runt varje elev. Det
innebar anpassat elevhemotande, granssattningar och mojligheter utifran elevernas styrkor samt
tydliga forvantningar pd eleven. Bade elevernas traning i relationer och bearbetning av
amneskunskaper pagar standigt under lararens ledning och undervisning. Arbetslaget pd Axet
arbetar efter en kommunovergripande framtaget maldokument. Dokumentet innehaller regler och
arbetsgang vid antagning till sarskild undervisningsgrupp samt arbetsmoment som ska uppfyllas for
att eleven sa snart som mojligt ska klara att aterga till full undervisning i sin ordinarie klass. Medan
eleven har sin skolgang pa Axet ar kommunikationen med larare i ordinarie klass aktiv och
skolgangen aven forlagd till ordinarie klassen sa langt mojligt samt under successiv utdkning.
Standig uppfoljning dger rum med respektive skolledning vid faststallda moten enligt
planeringsschemat.

Mal; De pedagogiska tyngdpunkterna ar:

» Eleven ké&nner sig trygg och personal-elev bygger upp ett gott fortroende.

> Inte séllan har dessa ungdomar upplevelser av att upprepade ganger har blivit svikna av

vuxna.
> Malet for alla elever ar att uppna minst G i svenska, engelska och matematik. Stravansmalen

ar ledande i varje amne. Ett vardat sprak ar ett prioriterat mal.

> Elevbemotande pa professionell niva ar av stor betydelse for eleven. Bemdtande och
relationsoévningar bygger upp elevens forstaelse och insikt om betydelsen av ett gott
uppforande fortsatt uthildning och formaga att fungera i samhallet. Eleverna far standig
traning 1 att vara en god kamrat och att kunna se konsekvenser av sitt handlande samt att
kunna se gladjedmnen.

> Elevens studie- och arbetsro foljs genom elevvardskonferensen, evk.

> De overgripande malen &r att eleven ska aterga till storklass nar Axet anser det kunna ske
med indvade forutsattningar.

Prioriterade grupper

Arbetslaget Axet har forutsattningar att mota eleverna utifran deras individuella behov. Personalens
olika professioner samt sammansattning med bade kvinnlig och manlig personal tillgodoser
mojligheterna att maéta elever utifran olika personligheter. Genom planeringsschemat finns tider
avsatta for handledning och uppféljning med skolkurator, skolskéterska, skolpsykolog, rektor samt
studie- och yrkesvégledare.

Antalet utvecklingssamtal &r ett till flera moten per termin och elev. Se forts nedan




Prioriterade omraden, Axet

Hélsa och livsstil

Hélsa och livsstil genomsyrar varje skoldag. Undervisningen bygger utifran elevens
heldygnsperspektiv i samarbete med foraldrarna. Detta inkluderar dagens vardagliga rutiner. En dag
per vecka &r studierna forlagda i utomhusmiljo. | serier av exkursioner i SO och No damnena
kombinerat med olika sportaktiviteter, utvecklas elevens formaga till goda relationer under
praktiska och teoretiska dvningar.

Hemkunskap, idrott och bad ger ocksa kunskapsutveckling om hygien och livsstilar.

Nyfikenhet och kunskap

En av de grundlaggande faktorerna ar att elevens egen drivkraft stimuleras. Denna bygger pa
elevens styrkor och framgangsfaktorer. D.v.s. att elevens sjalvfortroende, nyfikenhet och drivkraft
leder eleven vidare. Varje positiv bekraftelse som eleven far av personalen eller kamrat ger eleven
en kansla av stolthet och elevens sjalfortroende véxer. Aven de sma, sma framstegen bekraftas och
far stort utrymme.

Verksamhetens omrade

Undervisningen utgar fran personalens beslut om arbetsmodell enligt kommunikation
samtalspedagogik uppbyggd efter utbildningsomgangar under ledning av pedagog Lars Rokkjair.
Till detta kopplas IT-baserat larande.

Planer

Skolans ordningsregler och forvantansdokument &r del i ”Planer mot diskriminering, krankande
behandling samt mot hot och vald”. Personalens kunskap och forhallning &r att
“likabehandlingsplanen” ska genomsyra varje stund i skolan och att eleverna blir bérare av detta.
Temaarbete ar livskunskap, vilket innefatta sex, droger, kamratskap, framlingsfientlighet, relationer
samt brott och straff.

Resultat
Vid terminens borjan hade vi atta elever inskrivna pa Axet. Den 27 augusti fick vi akut ta emot en
elev och i1 september skrevs ytterligare en elev in akut. En elev skrevs in via den ordinarie
intagningsprocessen i september, alla tre arskurs 9.
Tva elever paborjar utskolning tillbaka till ordinarie klass vid terminens borjan, detta lyckades val
och de skrevs ut i mitten av terminen. Den forsta eleven som akut skrevs in i borjan av terminen pa
Axet var placerad i familjehem och blev efter endast nagra veckor forflyttad till familjehem pa
annan ort och skrevs darfor ut fran Axet igen. En elev har paborjat utskolning tillbaka till sin
ordinarie klass med gott resultat. En elev har valt idrottsprofil och ingar i idrott, idrottsteori och
mentorstid vid Frostaskolan. Ocksa det med gott resultat. Under varterminen har eleven ocksa haft
teknik dar. Av de atta elever vi just nu har inskrivna har fyra elever tillhérighet i ak 9.
En personal beordades till IV-undervisningen HT -09 for att ge stod till en elev dar.
Arbetsbelastningen blev stor i och med att indelningen i grupper inte kunde géras efter behov och i
kombination med standigt intag av nya elever har nu pa Axet endast en elev fran ak 4-6, dvriga ar
elever for ak 7-9.
| vecka -10 under varterminen kommer ytterligare en elev som tillhor i ak 8. Denna elev har redan
paborjat utskolning till storklass. Personalen bedomer att han atergar pa heltid.

Se forts. nedan




Situationen har periodvis varit orolig pa Axet och personalen ordnade extra foraldramote vilket
resulterade i foraldrastodd undervisning. Denna har gett bra resultat for de bertérda eleverna och de
andraeleverna blev lugnare.

Antagningsprocessen som ar beslutad maste foljas. Antagning under terminens gang med ny
hierarki som foljd, paverkar verksamheten negativt. Det ar ocksa viktigt att elever, ev i behov av
sarskilt stod, observeras i ett tidigt skede och att atgarder sétts in tidigt.

Atgérder

Maldokumentet for antagande till Axet har inte haft forutsattning att fungera sedan VT 2009. Detta
da nyinflyttade elever varit i behov av SU-gruppens kompetens och insatser. Behovet att folja
antagningsdokumentet visar sig tydligt i elevens utveckling.

Sammanfattande statistik visar pa att den starka kommunikationen mellan lararna i elevernas
ordinarie klass och personalen pa Axet ger goda framgangar for eleverna. Denna struktur kommer
att behallas och vidareutvecklas.

Lararna fortsétter att utveckla mojligheterna att erbjuda foréldrastddd undervisning. Personalen
onskar att ga utbildning for detta och har forberett sig genom studiebesok i andra kommuner dar
funktionen &r val etablerad.

Skolorna i kommunen fortsatter att anlita den samlade kompetensen hos Axets personal. | forsta
hand har Axets personal gjort observationer i olika verksamheter. Darifran ger personalen
handledning till klasslérare och &mneslarare.

Ett efterfragat behov ar kompetenshdjande utbildning inom Individuell profil.

Axets personal ar ocksa extra mentorer till elever som har atergatt till klass. 90 % av eleverna som
atergatt till klass klarar bade kamratrelationer och uppnar betyg.

LRT, Lokalt resursteam
LRT har mote en gang varje vecka. Syftet med teamet ar att kontinuerligt folja upp elevernas
resultat tillsammans med rektor, handleda larare, gbra viss utredning, samarbeta och hénvisa till
specialister inom habilitering och vard samt att bygga upp atgarder i helhet runt eleven. Detta sker i
samarbete med elevhalsan, lararna, vardnadshavarna och rektor.
Teamet observerar alla elever. Elever med starka teoretiska férmagor coachas i mera utmaningar.
Alla drenden dokumenteras och analyseras. Utifran detta arbete revideras handlingsplanen
”Arbetsgang-rutiner vid elevarenden”. Kompetensutvecklingsbehov for personal har ocksa
utgangspunkt fran LRT:s arbete.
Beslut om kompetensutveckling for ar 2010 var:

o Forelasning foljt av lararnas egna arbetsmetoder och reflektioner om ADHD
Kompetensutveckling om autism, vilket fortsatter ar 2011.
Las- och skrivutvecklingsprojekt
Matematikutvecklingsgrupp

O OO




Kompensatoriska hjalpmedel och hur vi arbetar med dem.
Mal
Att ha god lasférmaga och god lasforstaelse ar en nddvandig fardighet och en kunskap som alla
elever ska kunna anvanda. De elever som inte till fullo behérskar l1&asningens alla moment har réatt att
fa del av de kompensatoriska hjalpmedel som finns till forfogande.
For att hitta ratt i djungeln av program behévs kontinuerlig vagledning och hjalp. Det &r a och o att
vara med eleven i dess introduktion av hjalpmedlen, visa pa nyttan av dem och bekréfta att det ar lika
rétt att utfora ett arbete med hjélpmedel som utan dem.

Medel

Kunskap om de kompensatoriska hjalpmedlen ges till alla elever, vilket gor det naturligt att anvanda
talsyntes, réttstavningshjalp, daizy-spelare etc.

Det som ar bra for elever med las- och skrivsvarigheter &r bra for alla elever. Tidigare anvandes
USB-minne for att flytta information. Idag med tradlosa elevdatorer anvander vi i stallet elevens
egen mail-adress pa skolan. Denna kan eleverna aven na hemifran via webb-mailservern. Via mail
kan eleverna fa alla arbetsuppgifter och prov som kan goras pa datorn.

Daisy-spelare och ljudbocker

Att fa del av skonlitteraturens upplevelser och ordforrad ar en tillgang som skapar ytterligare laslust
och okar ordforradet samt indirekt tranar “stavningsogat”. Vidare informeras elev och
vardnadshavare om att det ar lika ratt att ”lasa med 6ronen” som att lasa med dgonen.

Vidare far eleven larobdckernas texter inspelade pa CD och kan via dem trana sina SO och NO
laxor.

Resultat

CD anvéndningen visar sig vara mycket positivt for inlarningen.

Uppgifter om hemuppgifter och dvriga meddelanden till hemmet laggs regelbundet pa Schoolsoft.
Alla elever och vardnadshavare uppmanas att besoka Schoolsoft varje dag.

Atgarder

| Elevdatas skolavtal 2010 finns ett nytt OCR program. Detta kommer att testas i kombination med
scanning av texter.

Malet &r att utdka skolans tillgang till barbara elevdatorer. Elever som behdver hjalp av talsyntes
och stavningskontroll har da en dator att arbeta vid. Har har de tillgang till informationssokning fran
larobocker, fri skrivning och vid l1&axférhor.

Idag finns ett antal elevdatorer i ett gemensamt utrymme. Léraren kan hér boka datorer att ta in i
klassrummet.

Det &r alltsd malet att elever med las- och skrivsvarigheter har direkt tillgang till en dator i
klassrummet. Datorn anvands mycket och ska finnas till hands. Lararens uppgift som handledare,
vagledare och inspirator ar viktig.

Aven om eleven har god tillgang pa hjalpmedel som underlittar kunskapsinhdmtning och larande ar
det viktigt att eleven uppratthaller sin formaga till avkodning och lasforstaelse genom lasning.
Regelbunden lastraning och traning av begrepp pagar varje vecka.

Detta ar ocksa bra traning for elever med annat modersmal an svenska.




Studie- och yrkesvéagledning i grundskolan och i sarskolan.
Mal

Malséttningen ar att eleverna kanner sig forberedda for vidare studier, yrkesval och arbetsliv nar de
lamnar den obligatoriska skolan. De allméanna raden visar pa att Studie- och yrkesvégledarna (SYV)
ska arbeta med ak 1-9. Eleverna ska tidigt trana sin medvetenhet om vad studierna ska leda till.
Eleverna ska bli medvetna och intresserade av sina styrkor och férmagor samt om olika alternativa
omraden att valja inom till studier och yrken.

Eleverna behover upptacka andra yrkesomraden ar de som ar bekanta fran elevernas familjer eller
narmiljo. Det val som eleven gor i slutet av obligatoriska skolan ar en lang process som behdver
provas, forkastas och ventileras infor beslut. Studie- och yrkesvagledaren &r en viktig informations-
och samtalspartner for den enskilde eleven.

Eleverna ska ké&nna att skolan & meningsfull, dar varje &mne upplevs som betydelsefullt med goda
kunskaper infor framtida studier och yrkesval.

De elever som &r i behov av kompensatoriskt stod och hjalpmedel ska erhalla detta stod infor valen.

Metoder

Eleverna erhaller information pa olika satt infor studier i gymnasieskolan/gymnasiesarskolan, om
andra utbildningsmajligheter och yrken. De far ocksa vagledning i hur de kan soka information. For
att kunna vara delaktiga far vardnadshavarna information pa foraldraméten.

Varje elev far vagledningssamtal enskilt i ak 9 samt att de ocksa kan s6ka upp SYV pa bestamda
Oppettider. | samtalet véagleds eleven att fundera Over sin egen sjalvk&nnedom, sina studier och om
sitt kommande arbetsliv. De elever som inte uppnatt malen i ett eller flera amnen erbjuds tider hos
SYV tidigt under hostterminen i ak 9 for ett coachande samtal tillsammans med rektor.

SYV organiserar och administrerar elevens praktikperioder samt medverkar i arbetet med
arbetsmarknadsdagen for ak 8. Arbetsmarknadsdagen framjar elevernas insikter om samarbete,
utbildning och arbetsliv.

SYV deltar ocksa i elevvardskonferenser, ibland med start redan i a4k 7. Elever som behdver
specifikt anpassade program far extra vagledning och SYV féljer med eleven till foreslagen skola
tillsammans med vardnadshavare. Eleverna far ocksa hjalp med ans6kan om detta behovs.

Eleverna tilldelas material och adresser till hemsidor av SYV dar de kan lasa for att f& mera insikt
om sin sjalvkansla och fa kunskaper om olika yrken.

Resultat

SYV har som ambition att minska antal elever som gor felval och darmed avslutar sin utbildning pa
valt program i fortid, vilket ar ett bekymmer. Det ar ett bekymmer inte enbart for den enskilde
ungdomen utan daven ekonomiskt for samhéllet.

Analys och atgérder

SYV tar fram nya arbetsmaterial till larare och elever att anvanda i valprocesserna. Skola 2011
staller nya krav pa SYV, vilket gor att fortbildningar prioriteras for att vara uppdaterade pa aktuella
utvecklingsomraden i samhaéllet.

Samarbetet mellan utbildning och samhélle hallas aktivt.

Allmanna rad ar en tillgang och studeras aktivt lika val som nya skollagen. Samarbetet med lararna
for varje arskurs ar viktig for at bearbeta innebdérden av entreprendrskap i skolan fran och med
arskurs 1.




Kvalitetsarbete Special pedagogik HT 2010, Lé&s — och skrivutveckling ak 4 — 5

Mal:

Alla elever ska uppna steg 15 pa Lustrappan, majoriteten av eleverna ska na upp till steg 17.
Eleverna ska klara att lasa och forsta innehallet i skonlitterara texter anpassade for aldern.
Eleverna ska kunna plocka ut grundldggande fakta i so/no-bdcker och formulera den till ’sin egen”
fakta i skriven text.

Eleverna ska utoka sin ordforstaelse och kunna variera sina texter genom att ha manga ord for
samma sak.

Genomférande:

Lasgrupper tills. med spec.ped., dér innehallet i texterna diskuteras.

Enskild lasning med spec.ped for de som behdver.

Spec.ped. deltar i klassrummet pa vissa so/no lektioner och arbetar med de elever som behdver
fortydligande och extra samtal kring innehallet. Vid behov eller 6nskemal fran eleverna arbetar
spec.ped. med en grupp i ett grupprum.

Spec-ped. genomfor LUS-test, samtliga elever i ak 4 samt de elever i 4k 5 som ej uppnatt steg 17.
Alla majliga tillfallen som uppstar for att diskutera innehall, ord och begrepp i texter tas till vara.

Utvardering/resultat:

Tolv elever i ak 4 hade inte uppnatt LUS 15 i september. Vid terminsslutet hade atta av dessa elever
natt malet; LUS 15, av 6vriga fyra ar tre pa god véag och en elev har en bra bit kvar.

| ak 5 &r det tre elever som inte &r riktigt sakra pa LUS 15.

Eleverna har dver lag gjort tydliga framsteg i sitt lasande och alla utom tva sager att de tycker det ar
roligt att lasa. Eleverna har utvecklat sitt reflekterande kring texterna och klarar nu pa ett béattre satt
att ”lasa mellan raderna” och att ha funderingar kring texten, ”Vad skulle kunna handa sedan?
Varfor gjorde personerna just sa?” 0.s.v.

DLS-test visade att elevernas ordforstaelse dver lag ligger lagt. Detta behdver vi arbeta med annu
intensivare bade i klasserna och i mindre grupper.

Att skriva egen faktatext utifran so/no- bocker upplever flera elever som svart och vi arbetar
systematiskt med detta i mindre grupper, det behdver vi fortsétta att arbeta mycket med.

Analys:

Eleverna har varit mycket positiva till att fa extra stod och hjélp. De har last och samtalat om
texterna med gladje. De flesta elever som behdver extra stod vill ga till “"Mariannes rum” istallet for
att spec.ped. ska vara i klasrummet. Vi anvander oss av bada lokalerna beroende pa vad som passar
bast for tillfallet.

Fram till novemberlovet behdvde spec.ped. anvanda storre delen av sin tid till att stodja elever och
personal, framfor allt den ena klassen, eftersom den sociala situationen var oerhort besvarlig.
Mycket tid gick till samtal med elever/elevgrupper och néar eleverna slutat, till diskussioner i
personalgruppen. Under november och december har vi kunnat arbeta efter ett mer strukturerat
spec.ped.schema. Med tanke pa hur situationen har varit for bade elever och personal i al och da
framst den ena klassen sa anser jag att eleverna gjort goda framsteg med lasning och lasforstaelse.
P4 grund av situationen som varit under hosten har vi fokuserat pa lasningen och lasforstaelsen bade
betraffande skonlitteratur och fakta. Skrivandet far stérre utrymme under varen 2011, tillsammans
med lasning, las- och ordforstaelse.

Vi anser att det varit nodvandigt att ge samtalen med eleverna sa stort utrymme och att stétta
personalen i den ena klassen aven om det har minskat tiden for las-och skrivstdd. Vi ar 6vertygade
om att det pa sikt gagnar elevernas larande och arbetsro.




Las-och skrivutveckling F-6

Bakgrund

Nationellt centrum for sprak-, las- och skrivutveckling (NCS) organiserade under 2009 en
seminarieserie med traffar i Stockholm dar Georgshillsskolans las-och skrivutvecklare deltog.
Genom seminarieserien fick kommunala sprak-, las- och skrivutvecklare mojlighet att genomfara
utvecklingsarbeten i samverkan med forskare/handledare fran olika universitet och hogskolor.
Under 2010 har samarbetet med Skolverket och forskare fortsatt. Tva forskare fran Malmo hogskola
har pa Skolverkets uppdrag foljt skolans las-och skrivutvecklare i arbetet med att utveckla en
amnesdidak-tisk verksamhet i fyra klasser. Arbetet har dokumenterats och redovisats pa Skolverkets
hemsida.

Syfte

Syftet med l&s-och skrivutvecklingsprojektet har varit att planera och genomfora ett utveck-
lingsarbete med d@mnesdidaktisk inriktning tillsammans med larare i skolar 1-5. Projektet fokuserar
framst pa att pedagogerna ska fa kannedom om nyare forskning som stédjer elever-nas las-och
skrivutveckling och att fa prova olika modeller i sin undervisning. De har dar fatt en dkad
amnesdidaktisk kompetens, detta for att kunna 6ka elevernas maluppfyllelse.

Genomforande

Skolans las-och skrivutvecklare har tillsammans med forskare i Skolverkets regi observerat och
dokumenterat det pedagogiska arbetet i de deltagande klasserna. Materialet har analyserats
tillsammans med de deltagande klasslararna. Problem har identifierats och med utgangspunkt fran
analys har sedan teorier presenterats vid cirkeltraffar. Darefter har de deltagande lararna provat de
olika teorierna i den egna praktiken.

Analys

Projektet som har genomférts med stod av Skolverket, Nationellt Centrum for Skolutveckling har
varit mycket framgangsrikt. De deltagande lararna har fatt mojlighet att fokusera, avgransa och
tydliggdra problem i sin verksamhet. Nuléget har kunnat undersdkas och beskrivas, via
dokumentation har processen synliggjorts. De deltagande lararna fick ta del av aktuell
forskningslitteratur. Litteraturen utgick fran det utvecklingsbehov som konstaterades och
behandlade olika teorier om lasning av och arbete kring skonlitteratur, elevers skrivande och
skrivpedagogik, bedomning och analys av elevtexter samt att lasa och skriva pa sitt andrasprak. Det
valda innehallet ledde till teoretisk kunskap samt 6kad forstaelse for och utveckling av den egna
praktiken. Detta uppskattades av de deltagande lararna som uttryckte detta pa olika satt:

"Det har kéants positivt att under en langre period kunna fokusera pa amnet i stéllet for att under ett
antal kompetensutvecklingsdagar utan eget initiativ fa det tilldelat sig. Nu har jag hunnit lasa
litteratur mellan métena samtidigt som jag har kunnat praktisera det jag har last i min klass.”

En grundlaggande utgangspunkt har varit att forandringsarbetet skulle utga fran de behov de del-
tagande lararna sjalva upplever i verksamheten. Det har inneburit att lararna i de lagre aren har valt att
utveckla skrivandet medan klasslararna i skolar 4-5 har valt att forsoka utveckla lasningen.
"Successivt borjade jag arbeta annorlunda med lasandet i klassen, sa att vi nu anvéander oss av
skonlitteratur i mycket storre utstrackning och pa ett annat satt. Vi pratar ocksa om litteratur pa ett
helt annat sétt och jag anvander mig av boksamtal i olika former.

For elevernas del har projektet inneburit ett 6kat l&sintresse: ”Jag upplever att alla mina elever laser
mer, dven den eleven som under arskurs 4 inte laste en enda hel bok eftersom alla var "trakiga’. Han
har nu avverkat ett antal bocker och diskuterar dem med gladje med sina bokkompisar.”

For lasforstaelsen har det inneburit att elever som tidigare inte natt malen for godkant har forbattrat
sina resultat och i nagot fall nu uppnatt godkand niva. For skrivandet upplever lararna att eleverna
genom stodstrukturer och stodstrategier har utvecklats. Nar de skriver for att de har ett budskap att
formedla utvecklar de sitt skriftsprak.




3.3 Prioriterade kunskapsomraden
3.3.1 Matematik

Ak F-3

Mal: Det samlade elevresultatet ska ligga mycket hogt.

Delmal:  Alla elever ska ha natt minst godkand i varje matematiskt moment.

Metoder: Léararna har hoga forvantningar pa eleverna. Alla varierande metoder
anvands i undervisningen for att belysa matematiken fran alla
upptankbara anvandningsomraden och problemstallningar.

Resultat:  Nagra elever missade endast ett delprov i matematik.

Analys:  Det omrade som eleverna behover arbeta mest med ar inom volym, brak
och area. Nagra elever har svarigheter med skriftliga raknemetoder i
subtraktion med tiotalsdvergangar.

Manga elever har valdigt bra resultat och nastan alla ratt pa proven. For
de duktiga eleverna ar proven inte ndgon utmaning.

Atgarder: Hoga forvantningar pa eleverna.

Satsning pa laborativa arbeten.
Matematik genomsyrar alla &mnen.

Ak 4-6

Mal: Eleverna ska na en stor matematisk begreppshantering i det dagliga
arbetet.

Delmal:  Eleverna ska se och forsta de matematiska amnesovergripande
sambanden.

Metoder: | undervisningen utmanas eleverna dagligen i matematiska och
verklighetsanknutna fragestallningar.

Resultat: Elevernas resultat ligger inom en stor spridning.

Analys:  Nagra elever nar nasta mal, nagra elever har ett antal mal att na for att na
resultatet godkénd.

Eleverna visar ett medvetet intresse for matematik. Detta mérks genom
deras fragor till lararna samt genom deras hallning till &mnet i allmanna
samtal i skolan.

Atgérder:  Fran och med oktober -10 har en larare i uppdrag att finna de bésta

arbetsmetoder for de elever som inte nar malen. Léraren har detta uppdrag
tom VT -11. Elever som nar mycket hdga resultat erhaller ocksa extra
hjalp for att na allra hogsta mal. Efterfragan ar synlig. Eleverna fragar
efter lararens hjéalp da denna ar direkt riktad och med svar pa elevens
direkta fraga utan namnvérd vantetid.




Ak 7-9
Mal:
Delmal:

Metoder:

Resultat:

Analys:

Atgarder:

Eleverna ska na en stor matematisk begreppshantering i det dagliga arbetet.
Eleverna ska se och forsta de matematiska amnesovergripande sambanden. De ska
naturligt och med automatik kunna hantera grundldggande matematiska
problemldsningar oberoende av sexton &mnen.
Matematiska fragestallningar hanteras och aterkommer regelbundet i alla klasser och
amnen.
Diskussions — och problemstéllningar hamtas fran aktuella undervisningssituationer
och fran larobdckerna samt fran tidigare nationella prov.
Elevernas egna problemstéllningar blir ocksa diskussionsamnen.
Exempel fran lektionerna i alla &amnen:
o Att forsta och kunna beskriva olika matenheter, bade storre och i sma detaljer.
Att kunna hantera olika métverktyg och tekniska hjalpmedel
Att forsta formler utifran egen laborativ beskrivning
Att forsta tredimensionella perspektiv
Att hantera geometriska figurer, dess rorelser och monster
Att gora skisser och ritningar, hantering av skalor
Att gora ekonomiska kalkyler, prisjamforelser
Att uppskatta avstand, kostnader, konsekvenser

O O0O0O000O0

Eleverna tycker att det ar intressant att muntligt 16sa matematiska problemstélliningar.
Lérarna observerar att fran starten av satsningen av mycket muntlig problemldsning
till observationstillfalle i november har elevernas forstaelse for matematiska skeenden
och sammanhang okat.

Fortfarande finns omraden som maste fa mera fardighetsutrymme. Det galler
elevernas formaga att koppla den teoretiska formagan till den praktiska. I sléjdamnena
tar det sin yttring i att eleverna behéver mycket individuell handledning for att kunna
genomfora praktiska métningar och hantering av geometriska figurer.

Eleverna behover fortsatt mycket tréning att lasa och folja instruktioner.

Elever som har svart att uttrycka sig skriftligt far alternativa mojligheter att visa vad
de kan.

Matematikresultaten ska bli hogre

Det laborativa arbetet ska fortsétta och utokas.

Organisation ska befastas och féljas for elevernas traning for att hoja deras formaga
att folja instruktioner.

Elevernas synpunkter och konstruktiva granskaning samt analys av
problemldsningshantering ska utokas.




Engelska ak 4-5

Mal
Eleverna ska kanna gladje i att kunna anvanda engelska spraket och att de varje vecka lar sig nagot
nytt.

Delmal
Att eleverna utokar sitt ordforrad och kan anvanda det i tal och skrift.

Metoder

Vi pratar mycket engelska pa lektionerna. Uttal, ord och lasforstaelse ar viktigt. Texterna
ar utgangspunkt i undervisningen, lika véal som aktuella handelser. Metoden att lasa och
att aterberatta texter pa engelska, ar en prioriterad metod.

Resultat
Resultatet méats via glosforhor, diagnoser samt muntliga och skriftliga redovisningar.

Analys
Det varierande arbetssattet gor att eleverna stimuleras och far en positiv instéllning samt generellt
ser en god kunskapsutveckling.

Atgarder
De valda arbetsmetoderna fungerar val, eleverna &r engagerade och nar goda framgangar. | val av
arbetsmetoder samtalar vi ocksa med eleverna om deras uppfattning om arbetsmetoder.




Slojd i 3k 3-9

Mal

For varje arskurs har lararna i kommunen inom amnet slojd i en handlingsplan bestamt introduktion
av olika tekniker. Dessa ar riktlinjer och visar elevernas utvecklingsgang. Planerna ar byggda sa att
eleven stegvis utvecklar sina farsigheter och kunskaper i &mnet.

Delmal
Eleverna utmanas bade i slojd enligt modeller som utmanar tekniker samt tekniktraning enligt egna
ritningar.

Metoder

Avstdmning av valda arbetsmetoder sker i samarbete med eleverna antingen skriftligt eller genom
muntliga diskussioner. Eleverna far da beskriva och kommentera sina arbetsmetoder, vilket
samtidigt ger en repetition for eleven.

Lararna skriver arbetsbeskrivningar for de olika momenten. De skrivna beskrivningarna
kompletteras med lararens individuella forklaringar till enskild elev. Lararen har ocksa
gemensamma genomgangar under lektionen.

Reslutat
Slojdamnet inspirerar eleverna. Dock méarks under senare ar att eleverna har storre svarigheter att
tillgodogora sig en skriven instruktion

Analys
Lararna i slojd lyfter fragan med klasslararna/spraklararna vikten av att trana ord och begrepp.

Atgarder

Mera traning inom flera &mnen att eleverna individuellt trénar upp och tillvaratar sin kapacitet.




Idrott ak 4-9

Mal
Alla elever ska delta i idrottslektionerna och vara omkladda da lektionen borjar.
Att skapa trygga klasser for att mojliggora att alla elever deltar.

Metod

25 elever i ak 4-9 uppfyllde inte malen ovan.

Idrottslararen bestammer att ha enskilda samtal med dessa elever. Samtalen bérjar direkt da
hostterminen 2010 startar. Idrottslektionerna anpassas for enskilda elever. Forsta etappen var
att skapa en god relation med eleven. Eleven beskrev varfor vederbérande inte deltog i idrott.
Lararen uppmarksammade eleven mycket och tryggheten vaxte.

Lararen har ocksa lagt ner mycket tid pa att omedelbart 16sa konflikter som uppstatt pa
lektionerna.

Resultat
Fortfarande vid hostterminens slut &r det fem elever som inte deltar i idrotten. Ytterligare fem
elever deltar ibland. Klasserna ar tryggare och arbetar for att stédja de elever som inte deltar.

Analys

Idrottslararen ar dvertygad att alla elever kommer att delta. De enskilda samtalen &r en bra
metod. Goda relationer med eleverna samt en rolig och varierande undervisning vacker
idrottsintresse.

Det ar ocksa viktigt att specialanpassa for de elever som behover detta.

Atgarder
Idrottslararens beslut att ha enskilda samtal med eleverna fortsitter. Aven metoden att anpassa
évningarna fro enskilda elever &r givna atgarder. Fortsatt mal ar att alla elever ska delta.




Klassrad och Elevrad

Mal:
= Att utveckla elevens kunskap om att hantera sina rattigheter till inflytande och att paverka.

Delmal enligt Planer mot diskriminering, krankande behandling samt hor och vald™:
» Respektera varandras asikter
= Fo6lja framarbetade ordningsregler
= Att eleven & medveten om att krdva god studiemiljo
= Att bli medveten om sin egen roll for god studiemil;jo.
= Att eleven ar uppmarksam pa att fa information om arbetsomraden och feed-back pa sitt

skolarbete.

Metoder:
=  Genomfor schemalagda klassrad varje vecka

= Utveckla elevernas ansvarstagande vad géller métesteknik
o Ordfdrandes ansvara
= Attt fOlja &renden
O Sekreterarens ansvar
= Attt skriva protokoll
= Att publicera

Resultat:
Klasser har klassrad regelbundet. Klassraden kopplas som kommunicerande kérl med elevraden.

Elevernas arbetsmiljo och trivsel tas pa allvar. Arendena ar av allman karaktar sa att ingen elev blir
utpekad.

Atgarder:
Vi vill fortsatta att utveckla klassraden kopplade till elevraden. Organisationen SVEA kommer att

anlitas for mera utbildning.

Forslag pa enkét gallande klassraden.
= Har ni haft klassrad varje vecka?

= Lyssnar dina kamrater pa dig nar du pratar?

» Pavilka satt ger klassraden mojligheter till elevernas inflytande?
= Foljer ni det som beslutas?

= Vad betyder begreppet minoritet?

= Vad betyder begreppet majoritet?

* Vilka omraden bevakar ni mest i klassrad och elevrad?




Kvalitetsredovisning for fritidshemmet ar 2010

Mal:
Att eleverna utdkar sina matematiska begrepp och ser matematiken i de dagliga sysselsattningarna
pa fritidshemmen

Metoder:

Personalen leder barnen att anvanda matematiska begrepp i lekar och aktiviteter.

Personalen stéller fragor med matematiska problemstallningar till barnen.

Exempel pa metoder ar féljande. Antal visualiseras da eleverna dukar till mellanmal, i legorummet
leds barnen att tanka i olika former och storleksbedémningar samt da barnen véljer att leka med
kaplastavar, brio-mech och med polydron (byggleksaker) uppmarksammas barnen pa olika
geometriska figurer av personalen.

Barnen tycker om att baka, da uppstar naturliga situationer att vuxna och barn samtalar om och
jamfor olika volymenheter. Som en féljd av arbetet i koket blir diskussioner om klockan och tid ett
behov. Tiden for graddning etc.

| gymnastiksalen sker ocksa manga aktiviteter dar rakning anvands automatiskt. Da barnen pysslar
med trad, garn, tyger och pérlor utmanas barnen att beddma mangd, langd, tyngd samt jamforelser
av monster.

Analys:

Matematiken ingar naturligt i det vi gor. Det gar inte att urskilja specifika amnen i verksamheten
vilket faller inom uppdraget for fritidsverksamheten. Utifran barnens lekar och aktiviteter utmanas
eleverna i problemldsningar, vilket ger visuellt stod i barnets larande.




Kvalitetsredovisning for Cirkusborgens fritidshem Oster

Var avdelning innefattar 36 barn, i arskurs 2, fran tva olika avdelningar/hus. Gruppen sattes
samman vid lasarets borjan och motsattningar mellan husen blev tydliga redan fran borjan. Gruppen
praglas av starka personligheter med starka asikter. Detta ar naturligtvis bra framtida egenskaper
men kan samtidigt gora att arbetet for att starka gruppens samhdrighet kréver langre tid. Darfor har
vi i forsta hand lagt tyngdpunkten pa att arbeta for att stabilisera och integrera grupperna med
varandra. Detta arbete pagar fortfarande. Tata personalbyten inverkar naturligtvis ocksd pa ett
arbete som stracker sig éver en lang period da alla har olika arbetssatt och erfarenheter.

Da matematiken varit ett gemensamt tema for alla fritidsavdelningar sa ger vi héar en 6vergripande
bild av hur var verksamhet &r upplagd, ur ett matematiskt perspektiv. En kort samling inleder varje
dag for att ge en 6versikt 6ver barnens val av aktiviteter under eftermiddagen.

Bakning: Vi bakar varje vecka, dar barnen tranar pa att vdga och mata, dubblera och halvera.
Man far anpassa mangden till antalet &tande m.m. Man far ocksa ett tidsperspektiv da man har en
begransad tid att halla sig inom.

Sport/rorelse: 4 dagar i veckan har barnen mojlighet att valja rorelse/sportaktivitet. Inom dessa
aktiviteter anvands ofta matematiken da man raknar poang, fordelar lag m.m. Vid badtillfallen blir
ocksa antalet badande, temperaturen i badet, luften och bastun tydliga i de fyra raknesatten.

Spel: Spel har alltid fyllt en viktig funktion pa fritidhemmen. En social funktion da regler ska
efterféljas, man samarbetar och man far lara sig att forlora. Men man lar sig ocksa turordning,
rakning, nummerfoljder, siffermedvetenhet m.m.

Mellanmal: Vid mellanmél far barnen hjalpa till med dukning och férdelning vid borden. De far
ocksa hijalpa till att servera och se till att mangden fordelas lika till alla. Detta ger en saval
matematisk som social/empatisk traning.

Pepparkakshustavling: Under hosten har véra fritidsavdelningar haft en gemensam tévling. 10
grupper, med barn blandade fran alla 4 avdelningarna, har konstruerat var sitt pepparkakshus. Forst
i papper (som en mall), darefter i pepparkaksdeg for att slutligen monteras i ett fardigt
pepparkakshus. | uppgiften ligger mattberakning, matning och formgivning, alltsa en bra
matematisk uppgift. Men det visade sig att uppgiften var i svaraste laget for barn i denna
aldersgrupp (den hade passat béattre for mellan- eller hogstadieelever). Och nar en uppgift blir for
svar sa tappar barnen intresset for att forsoka hitta en problemlésning sjalv. Resultatet, som dock
var valdigt vackert, var darfor till storsta delen beroende pa personalens insats i monterings- och
uppstallningsskedet. Tavlingen gav alltsa inte den matematiska traning som den ursprungliga tanken
var men den gav en insikt i samarbetets betydelse, kanske mest for personalen.

Analys: Matematiken ligger som en naturlig del i fritidshemmens aktiviteter. Genom
kvalitetsredovisningen synliggors att vi anvander matematiken oftare &n vad vi trodde fran borjan.
Det ligger som en naturlig del i vardagen, darfor kénns det inte som matematiktraning. Men genom
en 6kad matematisk medvetenhet kan man hitta nya infallsvinklar i hur matematiken kan anvandas.
Genom att lyfta fram och reflektera Gver detta kan aktiviteter kompletteras med matematiskt
varierad traning, om dn pa ett dampat satt. Dock tycker vi att fritidshemmens storsta tyngdpunkt ska
ligga pa den sociala tryggheten och sjélvtilliten.

Personalen pa Cirkusborgen Osters fritidshem




Personalens egenkontroll av elevbemotande, diskussionsmodell enligt
BRUK.

Foljande fragor har varit den enskilde personalens ansvar att ta upp vid arbetslagsmoten:
» Har jag under veckan....
....gatt forbi elever som behovt tillsagelse men inte sagt nagot?
....gjort min rasttillsyn och tagit nédvandiga konflikter?
....visat eleverna att jag gillar dem och mitt jobb?
....givit berém mer &n skallt pa merparten av mina lektioner?
Vad har triggat igdng mitt humor denna manad?

De framkomna observationerna handlar om att personalen betonar vikten av utrymme for faststéallda
moten inom amnesgrupperna. Arbetet med eleverna kraver mycket hog profession, personal maste
ofta fatta beslut om atgérder pa enbart nagra sekunder. Darfor ar det viktigt att behandla
gemensamma fragor. Professionen ékar genom att analysera och utveckla kvaliteten utifran
fallbeskrivningar.

Lararna konstaterar att det sociala arbetet med eleverna upptar mycket schemalagd tid. Tid som ar
inraknad i elevernas timplan. Det sociala arbete de asyftar ar grundlaggande fostran, sasom
paminnelser om att anvanda ett acceptabelt sprakbruk (kénsord och svordomar &r vanliga), allmént
gnabb och tetande mellan eleverna, paminnelser om att ha idrottsklader och bocker med till
lektionerna, elever som inte respekterar vuxnas tillsagelser eller erbjudan om diskussioner samt
elever som bryter mot reglerna. Lérarna finner inte detta tillfredsstallande da de upplever att tid for
larande i &mnena forloras.

Utifran ovan stéller lararna viktiga fragor for helhetsbemotande runt varje elev. Att fostra genom
uppmuntran och positiv feed-back till eleverna. Att eleverna far uppleva stolthet Gver att lyckas och
na framgang.




Underlag till féraldramOten, ur ”Planer mot diskriminering, krankande
behandling samt hot och vald™ sid 30-31.

Vid verksamhetsradsméten under lasaret 2009/2010 arbetade verksamhetsradet fram underlag for
diskussioner av innehall och innebord vid foraldramaoten lasaret 2010/2011.

Hur ska vi som foraldrar vara goda férebilder?

Att vara en bra foréldrabild &r grunden till en bra fostran och goda relationer till dina barn.
Prata mycket med sina barn/ungdomar

Vara arlig och sta for det man tycker/sager

Vara arlig och erkanna misstag.

Standigt tala om vad som ar rétt att gora i en familj, i skolan och i samhéllet.

Vara delaktig i barnens utveckling till starka individer
Vara delaktig i barnen liv.

Man skall satta stor tilltro till barnens formaga.

Visa att (for barnet ifraga ) man ger barnet fortroende.
Alltid finnas till hands som vuxen.

Att ha en dialog med 6ppet sinne som leder till resultat.
Kontinuerlig diskussion i hemmet.

Lyssna forst — satta sig in i deras synvinkel.

Tydligt visar hdnsyn och respekt mot andra ménniskor.
Att inte sjalv anvanda svordomar och annat ovardat sprak.
Tydligt visa att det inte & OK att roka och dricka alkohol.

Diskutera punkterna ovan vid fordldraméte HT 2010:
Hur gor vi?

Varje klass gor en sammanfattning som alla klassens
foraldrar, kIf och rektor tilldelas.

Hur kan samarbetet mellan hem och skola 6kas?”’

Alltid finnas till hands och stétta barnen &ven om de gjort fel, inte déma.

Rekommenderas att varje klass har ett rullande schema nar de ska valja klassombud sa det inte blir
samma foralder som sitter i verksamhetsradet.

Alla klasser skriver nagon form av vecko-/manadsbrev och informerar om klassléget.

Rektor skriver informationsbrev i borjan och slutet av terminen.

Detta laggs ut pa schoolsoft med obligatorisk “tagit del.

Vid foraldramoten skall protokoll skrivas. Kan man inte deltaga skall man som forélder ta del av
protokollet, antingen brevledes eller via schoolsoft.

Protokoll fran verksamhetsradet skall lasas av alla foraldrar. Som foréalder far man “bocka av” att
man har tagit del av protokollet.

Skolan och verksamhetsradet ar aktiva med att bjuda in foraldrar for att vara med sina barn i skolan.
Oka antalet gemensamma aktiviteter t.ex. julfest, grillfest, brannboll etc.

Diskutera punkterna ovan vid fordldraméte HT 2010:
Hur gor vi? Se forts. nedan




Varje klass gor en sammanfattning som alla klassens
foraldrar, kIf och rektor tilldelas.

Kommentarer fran foraldramotena:

Alla punkter i det sammanstallda diskussionsmaterialet &r viktiga. Forédldrarna i flera klasser
betonar nagra exempel som allra mest viktiga. Innehallet i de punkterna handlar om érlighet
gentemot varandra, att satta stor tilltro till barnen samt att tydligt visa hdnsyn och respekt till andra
manniskor.

Manga foraldrar har oberoende av varandra fran respektive fordldramoten varit éverens om att alla
uppsatta punkter handlar om givna viktiga faktorer for att barnen ska ha goda férutséttningar till
positiv utveckling och ett aktivt larande. De anser att detta ar sjalvklarheter som vardnadshavarna
har ansvar for. Uttrycket ”Sunt fornuft” aterkommer i flera kommentarer.

Vidare ar vardnadshavarna tydliga med att de uppskattar tydlig information fran skolan.
Informationen via ”Schoolsoft” uppskattas. Veckobrev har stor betydelse for vardnadshavarna till
de yngre eleverna. Ju aldre eleverna blir desto mera 6nskar vardnadshavarna information om
elevernas arbeten i alla @mnen samt om kamratrelationer. Kort, tydlig och aktuell information &r
vardefull.

Foraldrarna onskar att vid verksamhetsradsmétena ska annu mera fokus riktas mot elevernas
larande i de tidigare aren.

Foraldrar har ocksa tagit upp diskussionen om skillnaderna att vara med pa verksamhetsradsmaten
och att l&sa protokollen. Den tekniska utvecklingen bidrar till att alla protokoll skickas till alla
vardnadshavare. Det ar utmarkt. Det innebér att skolan ska verka for att protokollen alltid ar
beskrivande och atkomliga for de vardnadshavare, vilka ar merparten, som inte varit med pa
motena.

Vardnadshavarna énskar ocksa att uppdraget att vara representant i verksamhetsradet ska vara
utifran val och intresse och inte efter en "rullande lista”.

Vardnadshavarna anser att det ar vardefullt med protokoll fran fordldraméten. Dock far protokollen
inte ge det syfte att de ersatter vardnadshavarens narvaro och delaktighet pA métena. Protokollen
ska enbart komplettera. Vidare undrar vardnadshavarna vem som skriver protokollen. Skolan svarar
att det bestdms inom varje klass.

Foreslagna system med avprickningar rostades ner fran flertalet foraldramoten. De ansag att det inte
4r hanterbart och att gynnsamma syften med det saknas. Ater igen betonas féraldrarnas ansvar att
verkligen aktivt och kvalitativt delta i sina barns utveckling vad galler barnens larande och
relationer. Ett citat fran fordldraméte: "Foraldrar ska bry sig”.

Samarbetet mellan skola och hem betonas som en viktig forutsattning for elevernas trygghet.
Likaval som att vardnadshavarna har konstruktiva dialoger for sina barn. Det ska vara naturligt och
med goda forebilder, att vardnadshavarna kontaktar varandra i intressefragor eller vid behov.

| kommentarerna lyfts synpunkter fram att motena mellan hem och skola ska var realistiska till antal
och alltid uppfylla ett givande syfte.




4. Resultat VT 2010

Nationella prov ak 3

Ej
Amnen Procent uppnatt | Uppnatt
Matematik 33 67
Svenska 14 86
Nationella prov ak 5
Ej

Amnen Procent uppnatt | Uppnatt
Engelska 21 79
Matematik 21 79
Svenska 16 84

Nationella prov och slutbetyg ak 9
Slutbetyg for ak 9 ldsaret 2009/2010, matdatum 100625

Nationella

Amnen Totalt Antal elever |prov

antal elever --- G VG MVG --- G VG | MVG ;J'ort
Arabiska 1 1
Biologi 82 14 38 13 17
Bild 82 9 22 29 22
Engelska 82 6 39 22 15 9 34 29 9
Franska 10 2 1 7
Fysik 82 15 34 17 16 26* 39 15 2
Geografi 82 15 31 20 16
Historia 82 15 29 18 20
Hemkunskap 82 14 27 29 12
Idrott och Halsa 82 10 17 36 18
Kemi 82 17 38 12 15
Matematik 82 12 38 14 11 32 28 8 11
Musik 82 13 25 29 15
Persiska 1
Polska 1
Religionskunskap 82 10 35 21 16
Samhallskunskap 82 13 28 19 22
Slojd 82 5 33 33 11
Spanska 15 1 6 4 4
Svenska 80 11 34 20 15 10 47 22 2
Svenska som andra sprak 2 2
Teknik 82 14 39 23 6
Tyska 15 3 5 6 1

* Alla elever gjorde ej NP i fysik.



Analys i svenska ak 3

De flesta eleverna klarade proven i svenska. Vi hade manga elever som hade alla eller nastan alla
ratt pa lasforstaelseproven. Vi tycker att kraven i svenska ar lattare an i matematik. De elever som
inte klarade svenska har haft svarigheter redan fran skolstarten. Det ser vi pa resultaten fran
forskoleklass, ettan och tvaan. Det som ar positivt dr att nagra elever som har haft laga resultat i
ettan och tvaan klarade malen for ak 3. De svaga eleverna har utvecklats mycket men nagra av dem
klarade inte av att na malen for ak 3. Vi har gett mycket stod och anpassade metoder till eleverna
men de behover mera tid och stodinsatser. Vi maste fordela var tid till bade de teoretiskt svaga
eleverna och till de elever som nar de hogre malen. Nagra av eleverna har haft markbart sen
talutveckling men har haft en tydlig och positiv utveckling.

Trivselenkét i ak 5

Alla elever i Hérby Kommun besvarade i november 2010 en trivselenkat med 40 fragor som
handlar om hur eleverna upplever sin arbetsgladje, sina arbetssatt, den fysiska miljon, halsan,
organisationen i skolan, samarbetet samt om sin utveckling i skolan.

Svaren fors in i statistik med vérdena 1-6, dér 6 ar hogst. Medeltalet &r 4,63.

| elevernas svar framgar att skolan maste forbattra att tillvarata elevernas intressen (3,96) samt att
uppmuntra deras nyfikenhet (3,89). Eleverna vill ocksa utveckla samarbetet mera med andra elever
pa skolan (3,68). Allra lagst och avvikande resultat fick bedomningen om omkladningsrummen
(3,25) och toaletterna (3,61). De vill lara sig hur de undviker skador vid arbete med datorn (4,0).
Bast omdome ger eleverna pa att de har nagon att vara med pa rasterna (5,75), att de upplever
skolvéagen som trygg (5,27) och att de k&nner sig trygga i skolan (5,39), att de har ett bra samarbete
i klassen (4,96) och att de tar hand om varandra (5,46) samt att de har bra erfarenheter av sin larare
(5,11), de har bra samtal med sin larare om hur de utvecklas i skolan (5,35). De beréattar ocksa att
de ar stolta dver sin skola (5,14), att elevradet fungerar bra (5,16) samt att de har goda erfarenheter
av elevhalsan (5,36 och 4,91).

De nationella provens roll i likvardighetens tjanst.

Ett av de nationella provens syften &r att stoédja en likvardig och réttvis beddmning och
betygsattning. Men de nationella proven tacker inte samtliga mal och kriterier i kursplanen. Lararen
har ju, och ska ha, betydligt fler betygsunderlag for en elev an de nationella proven. Skulle lararna
anvanda proven mer som examensprov skulle likvardigheten i betygsattningen mellan olika ar bli
ett storre problem. Eftersom lararna i sin betygséttning i viss utstrdckning tar hénsyn till om provet
varit "latt” eller "svart” ar problemet mindre.

Skolverkets sammanstéllning visar att det finns en stabilitet i betygsattningen mellan olika ar.
Nagon nationell angivelse for hur mycket slutbetygen far avvika fran provbetygen finns inte.
Nettoavvikelsen ar positiv i matematik och svenska, dvs. det ar en stérre andel som far hogre
slutbetyg &n provbetyg &n tvartom. Att 8 av 10 elever far samma slutbetyg som provbetyg ar efter ar
ar ett befogat resultat.

P& lokal niva ar det viktigt att larare diskuterar betygsattningsfragor, inte bara inom skolan utan
aven med andra skolor. Genom att jamfora betygen pa de nationella proven med slutbetygen gar det
att fa ett underlag for diskussion om pa vilka grunder larare satter betyg. Mattet i SIRIS ar tankt att
fungera som ett stod i det arbetet. Stora avvikelser pa en skola och sma pa en annan tyder pa att det
kan finnas olika synsatt pa grunderna for betygsattningen.

Rektor och huvudman har ett stort ansvar att folja upp, analysera och diskutera med lararna om
systematiska avvikelser pa skolniva for att 6ka samsynen pa bedomning och betygsattning.



Sammanfattning och analys av ar 2010 och atgarder for
framtiden:

Mal

Rektorerna for rektorsomradet for grundskolan, sarskolan samt for modersmal, Axet (sérskild
undervisningsgrupp) samt elevhalsan styr verksamheten enligt rektorsomradets ledningsdeklaration.
Detta genomfdrs genom att:

» samverka och samtala

> tydliggora mal och uppdrag

» folja upp och utvardera verksamheten

» fora pedagogiska samtal enskilt och i grupp

» stddja och frdmja personalens arbete och utveckling

» genomfdra observationer i verksamheten

» skapa motesplatser for reflektion

Metoder

» Rektorernas ledningsdeklaration ar grund for skolledarnas arbete.
Rektorerna har medarbetarsamtal med varje personal om deras ansvar for lagar och
elevernas maluppfyllelse.

> Fokuseringen &r intensiv mot att varje elev nar hogsta mojliga mal i varje &mne.
Lararna och rektorerna foljer och coachar varje elev mot malen. Laxhjalp erbjuds fran HT
2010.

> "Planer mot diskriminering, krankande behandling samt hot och vald™ ar framarbetade av
personal, elever och vardnadshavare. Nolltolerans géller inklusive betoning pa arbetsro.
Planerna &r skickade till varje hem per post samt tillgangliga pa hemsida for att i hemmet
kunna anvandas som uppslagsmaterial for diskussioner mellan vardnadshavare och barn. De
ar ocksa utlagda pa hemsidan. | samma hafte ingar bland annat forvantansdokument och
ordningsregler. Innehallet bearbetas aterkommande i varje klass under lararnas ledning.
Rapporter lamnas till skolledningen.

» Personalen i fritidshemmen planerar och genomfor olika projektarbeten i samarbete med
eleverna. Matematik ingar och prioriteras i alla aktiviteter.

> Prioriterat omrade ar hogsta laskvalitet for varje elev. Larare och klasser deltar i ett las- och
skrivutvecklingsprojekt. Kommunens l&s- och skrivutvecklare leder arbetet i samarbete med
lararna. Projektet foljs och dokumenteras av Malmé och Kristianstads hdgskolor.
Specialpedagogen arbetar fram en handlingsplan som kompletterar Arbetsgang-rutiner vid
elevarenden™.

> Prioriterat omrade ar hogsta mal i matematik.

En matematikgrupp (fem matematiklarare for rektorsomradet) leder féljsamheten av en
faststalld handlingsplan for matematik. Matematikgruppen leder ocksa ett matematikrad. Ett
rad (fordelat efter i tre aldersgrupper 1-3, 4-6 och 7-9) med elevrepresentanter for ak 1-9.
Tre av lararna i matematikgruppen deltog ar 2010 i matematikbiennalen.

Elevernas intresse for matematik 6kar och darmed resultaten. Detta méarks ocksa i
matematik- och NO-inriktningen. Eleverna efterfragar flera och problemlésningar samt ger
forslag pa sadan ocksa.

Kultur- och dramaprofilen presenterar forutom stora estetiska verk efter alla ingaende
komponenter dven de hdgsta betygsresultaten totalt. Verksamheterna forbereder och
genomfor lasarsinvigningen, FN-dagen med dess uppméarksamheter daromkring,
Luciasoarén med dess hogtidliga innebtrd samt skolavslutning genom elevernas



kunskapsutveckling och langtan att gora hogtidliga och estetiskt uppbyggda arrangemang
framtradanden for att tillgodose den stora publiken, vilken av tradition & god mottagare och
lyssnare. Skolledning och LRT (Lokalt resursteam) foljer varje vecka upp rektorernas
beslutade insatta atgarder for elever i behov av sarskilt stod. Rektorerna beslutar om fortsatta
atgarder.

> Elever med stark teoretisk formaga far anpassade utmaningar.

» Organisationen av Axet (sarskild undervisningsgrupp) &r under omandring. De fyra
heltidstjanster som ar fordelade till Axet foreslas fordelas pa tva heltidstjanster till vardera
rektorsomrade ett och tva.

> Prioriterat omrade i sarskolan ar kommunikation.

Syftet ar att varje elev ska kommunicera med sin omgivning pa bésta sétt. Eleverna
kommunicerar genom ord, skrift, bild, tecken, tekniska hjalpmedel och musik.

> Det prioriterade omradet i sarskolan kommunikation betonas i varje amne. Arbetet forbereds
utifran kursplanerna att presenteras infor stor publik. De successivt uppbyggda 6vningarna
under lektionerna & manga, i detalj stegvisa genom manga repetitioner.

> Rektorsomradet organiserar och féljer upp syfte, funktion och effekter av sex olika rad. De
ar elevrad, klassrad, Vi Kompisar, matrad, matematikrad och verksamhetsrad. Raden far
utbildning och ledning av rektorerna.

> Bade skola, elever och vardnadshavare ar angelagna att behalla och vidareutveckla
maojligheterna att kommunicera planeringar och elevernas resultat via Schoolsoft.

» Skolledningen ger personalen forutsattningar for kompetensutveckling, observationer av
larandemiljoer, analyser och skriftliga kommentarer av nationella prov och betyg samt
pedagogisk-didaktiska samtal inom verksamheten.

Kompetensutveckling under ar 2010 innehdll fordjupningsarbete om kvalitetsarbetets syfte,
kursplaner, foreldsning om ADHD, introduktion Skola 2011 samt PIM-utbildning for larare.
Servicepersonalen far under aret utbildning i ergonomi, av skolpsykologen om bemdtande
av elever samt i forhallningen att forebygga konflikter. Dvs att ligga steget fore.

> Sju larare deltar under aret i lararlyftet. Alla lararna ar mycket nojda med utbildningen och
ser vérdet och anvandbarheten av utbildningen

» Skolledningen skapar motestider och mojligheter for pedagogisk och didaktisk reflektion
och utveckling.

Resultat

> Betygen for verksamhetsaret 09/10 har valdigt stor spridning. 12 elever nar mycket hoga
betyg med 300 poang och hogre. Efter sommarskolan &r det 12 elever som inte nar betyg for
behorighet till gymnasiet. | analysen gar en jamstalldhet att avlasa mellan flickor och pojkar,
alltsa betygsuppnaelsen ar inte konsbunden. Eleverna i kultur och drama profilen nar de
hogsta betygen.

> Nationella proven for ak 3 och 5 var under aret sammantaget hogre an under foregaende ar.
Varje resultat dr kartlagt och uppfoljt av respektive larare och rektor. Atgarder &r insatta for
Att eleverna ska na malen.

Analys
> Alla larare i ak F-9 i verksamheten deltar i analysarbetet av elevernas resultat i nationella
proven och betyg. Léararna arbetar i analysarbetet utifran fragan:
’Hur kan jag som larare bidra till att eleverna nar hogre resultat?”



ﬁtg'arder N

Foljande tva &r portal-atgarderna

>

\_

All personal fortsatter det medvetna och professionella arbetet for att alla elever ska
na minst godkénd (100%) samt dartill sitt enskilt hdgsta mal i varje amne.

Utvardering av ”Planer mot diskriminering, krankande behandling samt hot och vald”
enligt faststalld arbetsgang. Nolltolerans galler inklusive betoning pa arbetsro.

Varje larare mojliggor aktivt elevernas inflytande. Klassraden ger utrymme for elevernas
paverkan av innehallet i verksamheten. Rutinerna fungerar med inarbetade
ansvarsfordelningar. Protokoll fors vid varje klassrad.

Elevraden ger eleverna mojligheter att paverka. En fast agenda hjalper eleverna att fokusera
pa att i agendan ge utrymme for diskussioner om arbetsro, malbeskrivningar av amnen, god
larandemiljo samt att folja upp ”Planer mot diskriminering, krankande behandling samt hot
och vald”.

Varje elev i samtliga klasser tranas att vaga trada fram om vederbdrande kéanner sig kréankt,
inte forstar sina arbetsuppgifter eller kanner sig otrygg.

Elevraden &r kopplade till klassraden. Vid varje mote gors kopplingar till och fran
klassraden. Utbildning arrangeras genom SVEA (Sveriges elevers riksorganisation)
Rastvardarna arbetar bland eleverna varje rast och vid elevernas forflyttning. Eleverna sager
tydligt i klassrad och vid utvarderingar att de uppskattar de vuxnas goda narvaro pa raster
etc. Extra uppmarksamhet har lagts under aret pa just rasttillsyn da eleverna uttryckt
onskemal om detta.

Lararna leder fortlopande och standigt varderingsévningar bade enskilt och involverat i
amnen. Varje larare ar ledare i sin klass och anger foljsamheten av ordningsregler etc..
Lararna leder eleverna i bearbetningen av trivselenkaten for ak 2, 5 och 7. De omraden som
hade lagst vardering var tryggheten i omkladningsrummen och omdéme om toaletterna.
Varje larare ger eleverna coachande samtal om studieteknik, fOr inspiration och positiv
forstarkning i varje dmne. Schoolsoft ar ett vardefullt digitalt instrument fér dokumentation.
Eleverna ska medvetandegdras om sina rattigheter till inflytande. Dokumentationen anvands
for information om pagaende arbetsomraden, elevernas laxor och resultat samt innehaller
omdomen infor utvecklingssamtalen.

Alla larare presenterar och diskuterar amnesmal med eleverna. Léararna har hoga
forvantningar pa eleverna. Rektorerna foljer systematiskt upp resultaten och samtalar med
lararna om atgarder. Rektor foljer vid méten med arbetslagen upp effekterna av beslutade
atgarder.

Elevernas traning i lasforstaelse och begreppskunskap har hog prioritet. Resultaten foljs
regelbundet upp av rektor for analys av atgarderna och beslut om fortséttning.

Rektor ger lararna i matematik forutsattningar till didaktiska samtal samt foljer regelbundet
upp elevernas resultat for analys av atgarderna och beslut om fortsattning.

Matematikradet (larare och elever) har mera utrymme for bearbetningar. Detsamma galler
for klassrad, elevrad, Vi Kompisar, matrad och verksamhetsrad.

En handlingsplan faststélls som véagledning att arbeta efter for elever med specifika las- och
skrivsvarigheter. Det blir en handlingsplan som kompletterar ”Arbetsgang-rutiner vid
elevarenden”.

> Studie- och yrkesvégledaren & med i LRT méten fran och med ak 7 samt vid eventuella

elevvardskonferenser for samma aldersgrupp.

> Fortsatt kompetensutveckling utifran behov inom rektorsomradet (60%) samt enligt

kompetensutvecklingsplanen i kommunen (40 %). Procenttalen anger omfattning av



kompetensutveckling i férhallande till totala kompetensutvecklingen. Kommande
kompetensutveckling har rubriken autism samt Skola 2011.

» Skolledningen har utvecklingssamtal, coachande samtal och I6nesamtal med varje personal.
Den enskilde anstalldes roll betonas i samtalen. Personalen ger ocksa aterkoppling till sina
forvantningar pa rektorerna.

Handledningssamtal organiseras till personalen av specialpedagog, kurator och
skolpsykolog.

> Enbart personer med forvantad utbildning och kompetens anstalls.

» Skolledningen ger forutsattningar att pedagogik och didaktik penetreras under méten med
lararna for bekréftelser eller forkastande av arbetsmetoder.

> En medveten uppbyggnad av flera datorer till eleverna. Tillgangen maste bli storre.

> Verksamheten arbetar for att utveckla ett dokumentationssystem mera efter fasta modeller.
Syftet ar att de omraden som dokumenteras finns under gemensamma rubriker i kort och
atkomlig struktur.



