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1. Sammanfattning

Under aret har forskolan Kastanjegérden ersatts med en ny forskola, Skattkistan. Forskolan
flyttade in 1 nya lokaler i januari och utdkades med en avdelning.

Tilldelningsprincipen &r 17 barn per avdelningen. Vi hade under senare delen av varen i snitt
17,6 barn per avdelning for att kunna erbjuda plats 4t de som stod i kon.

Under ca 5 méan var en rektorstjénst vakant.

Verksamheten vid forskolorna har under aret fokuserat pa barns relationer som vickt manga
reflektioner och fragestéllningar.

Familjedaghemsverksamheten bygger delvis pa gruppverksamhet. Det har tidigare varit tva
grupper utifrdn geografisk fordelning. Under 2010 har verksamheten bestétt av tre
dagbarnvardare som utgor en grupp.

Oppna forskolan har sin verksamhet i nya lokaler i aktivitetshuset. Detta har upplevts positivt
av s vil personal som besokare.

1. Inledning

1.1. Skyldighet att uppritta en kvalitetsredovisning

Varje kommun, varje skola som ingér i det offentliga skolvdsendet, varje kommunalt bedriven
forskola och varje kommunalt bedrivet fritidshem skall arligen uppritta en skriftlig
kvalitetsredovisning som ett led 1 den kontinuerliga uppfoljningen och utvérderingen av
verksamheten. I forskoleverksamheten ingér forskola, familjedaghem och 6ppen forskola.

1.2. Information och organisationsschema om verksamheten.

Rektorsomrade 3 omfattar forskoleverksamheten i titorten samt 1 Ludvigsborg. Inom
omrédet finns sju forskolor, tre familjedaghem och en 6ppen forskola. Verksamheten leds av
2 rektorer. En rektorstjénst har varit vakant ca 5 manader under &ret.

Vid varje forskola finns en metagogtjénst. I dessa tjdnster ingar arbetsledaruppgifter vilket
innefattar att leda och fordela det dagliga arbetet pa respektive forskola inom de ramar som
finns for verksamheten. Forskolans kvalitets- och utvecklingsarbete ligger ocksa inom deras
ansvarsomrade. Metagogen sammanstéller samtliga avdelningars kvalitetsredovisning for sin
forskola. Pa respektive avdelning dr det forskolldrarna som ansvarar for att kvalitetsarbetet
sakras.



Familjedaghemsverksamheten leds av rektor och 1 gruppen finns en gruppledare som har
samordningsuppgifter.

I rektorsomradet finns ett Lokalt Resursteam (LRT) bestdende av 1,75 specialpedagog som
arbetar uppdragsbaserat riktat till samtliga forskoleverksamheter i kommunen. Centralt inom
forvaltningen finns tillgéng till psykologkompetens.

Organisationsschema rektorsomrade 3

Rektor
Rektor
-I
Famllje Oppen
Metagog Metagog Metagog Metagog Metagog Metagog Metagog daghem B
orskola
Regnbagen Loket Skattklstan Jumbacken Skogsglantan Trollbacken Angen
4 avd 3 avd 6 avd 4 avd 4 avd 4 avd 5 avd

1.3. Ledningsdeklaration for verksamheten.

2015 ar Rektorsomrade 3 det vassaste forskoleomréadet 1 Sverige for att

e Alla barn har inflytande

e Alla barn ar delaktiga

e Vara pedagoger har hogst kompetens
e Vira pedagoger vet vad ritt kvalitet ar
e Vira fordldrar dr nojdast

Hos oss priglas forskoleverksamheten av pedagogisk méangtfald och valfrihet. Vi erbjuder
barnen en god pedagogisk verksamhet dar vi lagger grunden till ett livslangt ldrande genom
omsorg, fostran och ldrande. Var syn pd verksamheten &r att den ska framja leken, vara
kreativ, utforskande och bidra till nyfikenhet och lusten att lira.



1.4. Styrning och ledning

Omradets ledning bestar av 2 rektorer.

Vid varje forskola finns en metagog som ar arbetsledare for sin enhet. Metagogerna ingar i
rektorsomradets ledningsgrupp och ar rektors ldnk ut i verksamheten dels for att sdkerstilla
forskolornas kvalitet, dels for att sdkerstdlla en god arbetsmiljo. Metagogen ansvarar for
forskolans kvalitetsarbete och sammanstéller enhetens kvalitetsredovisning. Ledning och LRT
traffas en gang per ménad. Vid dessa moéten diskuteras aktuella drenden och fragor som ror
kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Ett par tillfdllen per termin tréffas, LRT, ledningen och metagogerna tillsammans med Ro 1:s
ledning och metagoger.

2. Nulégesrapport

2.1 Forutsittningar

Mitdatum 101015.

Rektorsomridet omfattar sju forskolor med sammanlagt 30 avdelningar, tre familjedaghem,
en Oppen forskola samt ett Lokalt Resursteam. Omrédet leds av tvé rektorer centralt, samt
metagog/arbetsledare pd varje enhet. Centralt finns skolassistent, 0,5 tjénst.

Vid 6ppna forskolan finns 0,5 tjanst som forskollarare.

Lokala Resursteamet omfattar 1,75 specialpedagog.

110 personer tjanstgjorde inom den pedagogiska verksamheten.

Avdelningspersonal vid forskolorna

Personalkategori Arsarbetare
Barnskotare 29,6
Personal med lararutbildning 49,9

Personal med l&rarutbildning utgor 63 %.

Totalt finns inom rektorsomradet 492 inskrivna barn varav 476 i forskola och 16 i
familjedaghem.

Verksamhet Fodda 04 | Fodda 05 | Fodda 06 | Fodda07 | Fodda08 | F6dda09
Familjedaghem 0 5 3 3 4 1
Forskola 1 102 124 91 109 49
Verksamhet Barn per drsarbetare

Familjedaghem 5,33

Forskola 5,9




Forskola

Personalkostnad per plats 72 384

Lokalkostnad per plats 19 166

2.2 Prioriterade grupper

Grupp Antal barn Procent
Barn med annat modersmal 4n svenska 101 20,5
Individarende hos forskoleteamet 21 4
Flickor 248 49,6
Pojkar 244 50,4

2.2 Prioriterade kunskapsomrade
2.3.1 Enligt allménna rad — Hélsa och livsstil

Fragor kring hélsa och livsstil ska genomsyra alla delar av verksamheten
Ndmnden vill att:

- Alla verksamheter ska bedriva ett aktivt arbete med hdlsa och livsstil. Mdlen for
detta ska anges i den lokala arbetsplanen och utvdrderas i den drliga
kvalitetsredovisningen.

- Enheterna arbetar efter kommunens kostpolitiska program.

- Den pedagogiska verksamheten ska utformas sd att barns och ungas kdnsla av
sammanhang stdrks. (Plan for den pedagogiska verksamheten, Horby kommun)

2.3.2 Namndens omrade — Stodinsatser

Det finns barn som behdver stodinsatser under hela sin skolging. For andra kan det rdcka med
kortare perioder. Orsaken till behoven varierar.

- Resurserna anvdnds pa ett flexibelt och resurseffektivt sdtt. Det innebdr att
stodresurser i alla ldgen ska betraktas som kommungemensamma.

- Utvdrdering ska ske efter varje stodinsats. Analysen ska omfatta savdl atgdrder i
skolmiljon som insatser for eleven och inbegripa de olika aktorerna kring barnet.
Utvdrdering ska kommuniceras med vardnadshavarna

- Kontinuerliga uppfoljningar och utvirderingar genomfors ddr det redovisas hur
behovet att sdrskilt stod fordndras i kommunen. (Plan for den pedagogiska
verksamheten, Horby kommun)

2.3.3 Verksamhetens omrade — Barns relationer

Normer och virden grundldggs i tidig lder. Enligt Lpfo -98 skall forskolan striva efter att
varje barn utvecklar
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.
o fOormdga att ta hdnsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra.
Vi har valt att 1 ar fokusera extra pd samspelet i barngrupperna och hur personalen kan stodja
och stimulera barns relationer.




2.3.4 Likabehandlingsplan

Vid varje forskola ska finnas en likabehandlingsplan som utgér fran virdegrunden.
3. Verksamheten — mal — atgirder — arbetsmetoder

3.1 Kaérmnprocessen — den pedagogiska tyngdpunkten

3.1.1 Forskolor

I forskolorna ska grunden for ett livslangt ldrande 14ggas och barnen ska erbjudas en god
pedagogisk verksamhet ddr omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Detta gérs genom att
pedagogerna arbetar for att skapa basta mojliga forutsattningar for varje barn att utvecklas
optimalt. Verksamheten utgér frén barnens behov och intresse. For att kunna vara en
uppmirksam och nirvarande pedagog organiseras arbetet 1 sd sma grupper som mojligt.
Leken utgor grunden i barnens utveckling och ldrande och i leken stérks barnens samtliga
formégor. Verksamheten dr organiserad sa att barnen har tid, tillgang till material och miljéer
som stimulerar deras forméga att leka.

En heltidsanstélld pedagog har ritt till minst 6 tim barnfti tid/vecka. Storsta delen av den tiden
anvénds for att dels sjdlv, dels i samverkan med kollegor och metagog reflektera kring och
dokumentera verksamheten och barnens ldrande. Dokumentation gors bl. a. genom
observationer, barnintervjuer och fotografering. Nér det géiller barns ldrande sker reflektion
och samtal &ven med barnen.

Under aret har metagoger samt en representant for LRT utbildats i folkhdlsoinstitutets regi pa
Orebros universitet: Forebyggandets konst i forskola och skola — hur forebygger vi psykisk
ohilsa?

Vi har via LRT haft internutbildning for all personal i kommunen. Utbildningen Goda
relationer som grund for hilsa och utveckling, har sin bakgrund frin utbildningen i Orebro.
Foreldsningen holls av specialpedagog, psykolog och metagog med socionom kompetens.
Metagogerna har under aret utbildats i systematisk coachning och coachande ledarskap.

En introduktion i SET, Social och emotionell trdning for forskolan, har flertalet pedagoger
deltagit i under &ret.

3.1.2 Pedagogisk omsorg — familjedaghem

Léaroplanen for forskolan ar vigledande for verksamheten inom familjedaghemmen.
Verksamheten i1 familjedaghemmen bedrivs till storsta delen i dagbarnvardarens hem med en
vuxen och en mindre barngrupp, oftast i blandade aldrar.

Barnens omsorgstider styr dagbarnvardarens arbetstider vilket medfor att de flesta
dagbarnvéardare har en ledig dag per vecka. Barnen ar da hos en ”vikariedagbarnvérdare”.

Dagbarnvardarna har en grupplokal och dar tréffas de med sina barn minst en géng i veckan.
Vid dessa tillféllen ges barnen mojlighet att triffas i lite storre grupp och att kunna leka med
barn i sin egen dlder. I den mén det &r mojligt samlas alla dagbarnvardarna och deras barn for
att fira gemensamma hogtider. Detta sker mestadels i1 grupplokalen.

Dagbarnvardarna ér ofta ute med sina barn och dven hér ges mojlighet for barnen att traffas.



3.1.3 Oppna forskolan

Oppna forskolan foljer skolans terminstider. Verksamheten #r 6ppen tisdag-torsdag mellan k.
09:00-12:00. Verksamhet leds av en forskolldrare.

Vid 6ppna forskolan ges barnen mojlighet att trdffa andra barn och vuxna samt att fa ta del av
pedagogisk verksamhet. Skapande verksamhet, sdngstunder och rytmik dr dterkommande
inslag. En viktig del av 6ppna forskolans uppdrag dr att vara ett stod i1 fordldrarollen. Har ges
mdjlighet att tillsammans med andra fordldrar och forskolldraren diskutera aktuella fragor
kring foraldrarollen.

LRT har aterkommande besok. Vid dessa tillfdllen ror samtalen framforallt fordldrarollen och
barns utveckling. Har far fordldrar mojlighet att paverka och onska innehéll. Dessa inslag ar
uppskattade av fordldrarna.

3.2 Prioriterade grupper
3.2.1 Barn med annat modersmal dn svenska

Inom rektorsomradet fanns 101 barn med annat modersmaél dn svenska. Storsta andelen barn
finns pa Skattkistan med 39 barn.

Vi har under aret haft modersmalsstdd i liten utstrdckning i albanska, arabiska, polska
bosniska/serbiska och danska av modersmalsldrare som har sin huvudsakliga tjénst i
grundskolan. Nar modersmaélsldraren, tillsammans med forskolans pedagoger, haller i en
aktivitet inbjuds alla barn pd avdelningen att delta. Sagor, sanger, rim och ramsor frdn barnens
hemlénder &r ett sétt att lyfta fram deras modersmaél.

Under modersmaélsveckan i februari bjods forédldrar in for att berétta om sina barns hemliander
och mat serverades frén olika kulturer. Pa forskolorna uppmérksammas denna vecka ocksé
t.ex. genom att man gor en resa i1 virlden och landar i1 de ldnder som barnen representerar.

I verksamheten finn ett mangkulturellt ndtverk med en representant for varje forskola som
leds av specialpedagog fran LRT. Syftet med detta nédtverk ar att halla sig a jour med ny
forskning och formedla detta ut i verksamheten.

3.2.2 Barn 1 behov av sarskilt stod

For att sékerstilla kvaliteten for barn 1 behov av sirskilt stod finns LRT som en resurs for
omrédets pedagoger. Teamet arbetar med handledning, konsultationer och observationer av
verksamheten utifran en helhetssyn. Mélen for LRT:s arbete ér
e Utreda, forebygga, utbilda och handleda i syfte att inkludera alla barn och unga
e [ samarbete med skolledning planera och leda allt specialpedagogiskt och annat
forebyggande elev/barnhélsoarbete 1 rektorsomradet.
e Initiera skolutveckling sé att specialpedagogiskt forhdllningssatt fargar all verksamhet
och verka for inkludering.
e Arbeta pa uppdrag samt formulera uppdragens mél och syften och berdkna tidsatgéng
och tydligt dterkoppla ovanstdende till uppdragsgivaren
e Dokumentera och utvirdera de genomforda insatserna.
e Varatill stod for skolledningens beslut, dokumentera, utvérdera, utreda och foresléd
atgirder géllande det specialpedagogiska och forebyggande elev/barnhilsoarbetets
ansvarsomrade.



Barns behov av sirskilt stod tillgodoses 1 den dagliga verksamheten.

Under éaret har personalforstiarkning funnits vid fem forskolor under kortare eller langre
perioder och med sysselsittningsgrad efter behov. Dessa forstarkningar ér anstéllda som
resurs 1 arbetslaget och inte riktade mot specifikt barn.

Ledningen for omréadet traffar LRT regelbundet for att diskutera aktuella drenden, behov av
extra insatser, utfall av insatta resurser och kompetensutvecklingsbehov hos pedagogerna.

3.2.3 Flickor/pojkar

For att nd 6kad jamstilldhet mellan flickor och pojkar arbetar pedagogerna aktivt med detta
genom observationer av den miljo som erbjuds barnen och vilka miljéer som vinder sig
till/lockar flickor respektive pojkar. Dessa observationer/reflektioner kan leda till f6rdandring
av miljoer inom forskolan och paverkar ocksé inkdp av material.

3.3 Prioriterade omraden
3.3.1 Halsa och livsstil

Rektorsomradet har fyra forskolor som ir hilsocertifierad. Certifieringen &r ett bevis pa att
forskolan bedriver ett aktivt och langsiktigt halsoframjande arbete

”Barn kan” dr ett synsitt som genomsyrar alla forskolor. Genom att barnen, utifrén sina
formégor, ges mojlighet att padverka och vara delaktiga i sin egen vardag skapas mening och
sammanhang for dem.

Barnen vid véra forskolor dr som regel ute varje dag, antingen pd den egna gérden eller pa
besok i naturen. Nér vidret tillater flyttas inneverksamhet utomhus som t ex malning, sang-
och sagostunder.

Kommunens kostpolitiska program f6ljs 1 verksamheten.

3.3.2. Verksamhetens omrade — Barns relationer

I resultatet frén den lokala uppf6ljningen av ungdomspolitiken 2007 (LUPP) i Horby
framkom att ungdomar 1 hogstadiet kinner sig utsatta och mobbade.

Hur kan forskolan arbeta forebyggande for att skapa storre trygghet bland ungdomar? Hur ser
barns relationer ut — vad ar det vi ser och vad upptécker vi inte. Vi har under detta och forra
aret fokuserat pa vad som hénder i barnens relationer bade barn/barn och barn/vuxen.
Utbildningen i SET, Social och emotionell traning i férskolan, har varit en del av
vidareutbildning for forskolans personal. Verksamhetens prioriterade omrade har forskolor
arbetat med pé sina personalkonferenser som en del i medvetandegdrandet av hur man som
personal arbetar med detta 1 barngruppen. Pa dessa konferenser, som leds av metagog, har
man haft olika diskussionsexempel och frigestdllningar att utga ifran. I avdelningarnas egna
kvalitetsredovisningar finns manga exempel pa hur detta genomsyrat det dagliga arbetet.
Hostterminen inleddes med en kompetensutvecklingsdag for all forskolepersonal dér
tyngdpunkten 1&g pa anknytningens betydelse for goda relationer.

3.3.3. Likabehandlingsplan

Varje forskola har utarbetat en likabehandlingsplan. Kopplat till likabehandlingsplanen finns
handlingsplan och rutiner for rapportering.



4. Resultat

For att veta hur verksamheten upplevs av fordldrar lamnades under hostterminen en enkét ut
till alla fordldrar med nyinskolade barn.

Dessa resultat visar pa att fordldrarna 4r ndjda med sina barns forskolor.

Undersokningen som gjordes visar pa att;

e 79,2 % instimmer helt med pastdendet "Mitt barn blir bra bemétt av personalen vid
forskolan”

e 75.5 % instimmer helt med pastdendet ”Jag blir bra bemott av personalen vid
forskolan”

e 70.6% instimmer helt med péstdendet ”Jag har mdjlighet att ta upp viktiga/kansliga
frdgor med forskolepersonalen”

Maitdatumet for inskrivna barn i verksamheten dr den 15 oktober. Vid denna tidpunkt dr inte
alla barn inskrivna i var verksamhet. Under vérterminen 6kar barnantalet och
overinskrivningar ar vanliga. Vi har ocksa noterat att barnens vistelsetid pé forskolan under
aren har okat. For att mota upp med detta har vi tittat pa personaltitheten och dkat upp dér sa
har behovts.

5.Analys och bedomning

Kérnprocessen - den pedagogiska tyngdpunkten

Kérnprocessens framgangsfaktorer ar de ledningsmoéte som kontinuerligt genomfors 1
rektorsomradet som leds av rektor. For att skapa enhetlighet i de kommunala forskolorna har
vi gemensamma ledningsmdte en gang 1 manaden. Hér formas ldngsiktiga och gemensamma
mal for verksamheten. Beslut och planer fors ut via metagogerna till respektive forskola vilket
ger en samsyn for pedagogernas dagliga arbete. Pedagogerna ges mdjlighet till vidare arbete,
reflektion och dokumenation, genom sin planeringstid.

Den metodutbildning metagogerna gétt under dret har gett dem ytterligare redskap for att
kunna driva det pedagogsika arbetet 1 sin verksamhet. Detta tillsammans med de lokala
arbetsplaner som metagoger har utarbetat har underléttat personalens arbete med
dokumentation av det pedagogiska arbetet och dirmed gjort kvalitetsarbetet och den
pedagogiska planen levande under hela éret.

Det néra samarbetet med LRT har har haft en avgérande betydelse for ledningens mdjlighet
att fa syn pa kompetensbehov hos personalen samt kunskap om de barn som &r behov av extra
stod.

Strategin att utbilda nyckelpersoner i verksamheten, som 1 sin tur fortbildar ar en
framgéngsfaktor av flera skél, dels ekonomiskt och dels ger det en kvalitetshdjning som
stannar kvar 1 omradet.

Rektor har kontinuerliga mdten med dagbarnvardare och personal frén 6ppna forskolan for att
leda dem vidare 1 sitt arbete utifrdn styrdokument och rektorsomradets mal, vilket innebér en
delaktighet for samtliga verksamheter. Aven LRT har kontinuerliga tréiffar i dessa
verksamheter.

Prioriterade grupper

Det mingkulturella nétverket ar ett stod for forskolorna arbete i enlighet med laroplanens
intentioner
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“Forskolan kan bidra till att barn med utldndsk bakgrund far stod i att utveckla en flerkulturell
tillhorighet”. Detta ndtverk tillsammans med modersmaélsldrarnas arbete “Medverkar till att
barn med annat modersmal 4n svenska far mdojlighet att bade utveckla det svenska spréket och
sitt modersmal”. (Lpf6-98)

Det finns manga vinster med att ha ett lokalt resursteam. De kontinuerliga traffarna ledningen
har med LRT ger insikt och aterkoppling rérande det specialpedagogiska och forebyggande
barnhédlsoarbetet. Samarbetet ger ocksa underlag for beslut kring personalforstarkning och
behovet av kompetensutveckling for personal.

Prioriterade omraden

De fyra indikatorer som av hilsofrdmjande skolutveckling bedoms som viktigast att arbeta
med &r goda relationer, helhetssyn pa hilsa, salutogent synsétt och demokratiskt
forhéllningssitt. Dessa tankar kan ségas finnas i1 forskolepedagogernas ryggmaérg sen flera ar
tillbaka. I forskolans utvecklingsinsatser och kompetensutvecklingdagar finns alltid inslag
som berdr samspel, friskfaktorer — riskfaktorer, salutogent perspektiv och demokratiaspekter.
Detta dr helt 1 enlighet med ldroplanens virdegrund och planen for den pedagogiska
verksamheten i Horby kommun: ”Den pedagogiska verksamheten skall utformas sa att barns
och ungas kinsla av sammanhang stérks.

Den dagliga utevistelsen och att det kostpolitiska programmet {6ljs ér ytterligare faktorer som
ar gynnsamt for hélsa och livsstil.

Arbetet med barns relationer har varit en levande diskussion under aret. Barns sociala
utveckling och hur den paverkar barnet ar betydelsefullt. Forskolorna har, genom utbildning,
fatt redskap for att kunna uppmérksamma och atgérda de signaler som mérks redan i tidig
alder hos barnen och som ldngre fram kan fororsaka psykisk ohélsa.

Detta arbete har gétt hand i hand med ndmndens prioriterade mal for 2010: stodinsatser. Hér
har tillgang till ny forskning, diskussioner i arbetslagen och nira samarbete med LRT visat sig
vara betydelsefullt for att mdta upp barn och familjer utifrdn deras specifika behov.
Utbildningen 1 ”forbyggandets konst” for metagoger och specialpedagog har gett pedagogerna
1 omradet nya infallsvinklar. Vi har haft utbildning i ” Goda relationer som grund for hilsa
och utveckling” vilket har resulterat i bl.a. fordldraaktiv inskolning. Denna inskolningform,
att lata vardnadshavare vara aktivt delaktig under hela dagen har visat sig vara gynsamt for
barnets trygghet.

En gemensam uppstartsforeldsning gav en tydlig och gemensam start for det omrade som &r
prioriterat. Utbildningsinsatsen rorande SET, som flertalet pedagoger deltog i gav ocksa en
gemensam grund att std pa. En fortséttning har skett pa respektive forskolas
personalkonferens och i forlangningen forts ut 1 det dagliga pedagogiska arbetet.
Likabehadlingplanen f6ljs upp och ses dver ute pa respektive forskola under ledning av
metagog.

6. Atgiirder for framtiden

Néamndens prioriterade mal for 2011 &r trygghet och maluppfyllelse och for RO 3 ér det barns
inflytande utifrdn RO 3:s ledningsdeklaration.

Nationellt har arbetet med ny skollag och reviderad ldroplan for forskolan startat och under
hosten har metagoger gatt en utbildning i1 skolverkets regi.

I samband med nya skollagen och den reviderade ldroplanen for forskolan kommer stor vikt
att laggas vid laroplans- och skollagsimplementering.
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Arbetet startas upp i januari med en heldagsutbildning i &mnet for samtlig personal i
rektorsomradet. Implementering av laroplanen i forskolan kommer att ske under aret med
ledning av metagogerna pa respektive forskola.

I den reviderade ldroplanen laggs stor vikt vid att det &r verksamheten som ska dokumenteras
for att ge barnet hogsta mojliga kvalitet och larmiljoer 1 forskolan. Vi kommer att utbilda
personal 1 pedagogisk dokumentation, varen 2011, under ledning av Per Dahlbeck fran
Hogskolan 1 Malmo. Arbete kommer att fortsdtta under hosten.

For att skapa en sé god larmiljé som mojligt for barnen i forskolan, krévs att barnet sjalv far
vara delaktiga och ha inflytande 6ver sin vardag och detta kommer ocksa att vara
rektorsomradets prioriterade mal under aret. Vi kommer att starta upp varterminen med en
kvillsforeldsning for personalen med Elisabeth Arnér i amnet Barns inflytande i forskolan.

Forskolebarnens dvergéing till forskoleklass — hur dessa olika miljoer ser ut fran ett
barnperspektiv - dr en annan fraga som diskuterats under 2010 och rutiner f6r en mjuk
overgang fran forskola till forskoleklass har utarbetats. Samarbetet med forskoleklassen i
denna friga ir 1 sin linda. Fortsatt samarbete med forskoleklass kommer att ske for att
utveckla fler rutiner for att stodja barnens dvergang till denna verksambhet, i enlighet med den
reviderade ldroplanen som nu ger forskolldrarna ansvar for att samverkan sker med personal i
forskoleklass, skola och fritidshem.
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