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1. Inledning

1.1.

1.2.

Varje kommun ar skyldig att uppratta en kvalitetsredovisning.

Innehallet i kvalitetsredovisningen utgar fran Horby kommuns plan for den
pedagogiska verksamheten. Den bygger pa évergripande mal och riktlinjer,
faststalld av kommunfullmaktige. Verksamheten pa Frostaskolan féljer visioner och
strategiska mal, vilka till stor del utgar fran skolans nationella styrdokument och
FN:s barnkonvention.

Overgripande information och organisationsschema om verksamheten.

Frostaskolan ar Horby kommuns storsta grundskola. Pa skolan finns forskoleklass,
skolar 1-9 samt fritidshem. I skolar F-6 gar framst elever fran naromradet. Eleverna
gar i samma aldershomogena klass fran forskoleklass till och med skolar 6. 1 skolar
7-9 tillkommer det elever fran andra skolor i kommunen. Infér skolar 7 blandas
eleverna fran de olika skolorna och nya aldershomogena klasser bildas. Ungefar
halften av skolans elever har skolskjuts.

Fritidshemmet har 4 avdelningar och har barn fran 6 till 12 ar. Ludvigsborgs
friskola hyr personal och lokaler pa skolan, framst i de praktiskestetiska amnena.
Skolan &r organiserad i arbetsenheter enligt modell nedan. Arbetsenheterna leds av
arbetsenhetsansvariga som ingar i skolans ledningsgrupp. | ledningsgruppen ingar
aven en forskollarare som arbetar i forskoleklass och skolbarnsomsorgen da dessa
ar sma men viktiga verksamheter inom helheten. Arbetsenheterna &r nya for aret
och bygger kring klasser sa att man i storre omfattning &n tidigare undervisar
samma elever .

At © AE | AE AE © AE '~ AE
F-13° 13 46 7-917 7-91° 7-51

Forutom arbetsenheter ingar ocksa personalen i @mnesgrupper. Varje amne ha en
kontoansvarig som forutom inkop till amnet ocksa har ett Gvergripande ansvar for
amnet.

Frostaskolan har tva rektorstjanster, en for ak F — 6 och en for ak 7 — 9. Under
hosten 2010 har tjansten for ak F — 6 varit vakant och Thomas Kvist, som ar rektor
for ak 7 — 9 har tillsammans med landsbygdsskolornas rektor Ulla-Britt Evers-
Lidheimer delat pa ledarskapet for ak F — 6. Men for att fa detta att fungera fullt ut
har arbetslagsledarna i F — 6 haft ett utvidgat ansvar. Foljande skiss illustrerar
organisationen pa Frostaskolan under hosten 2010:
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Marona Kerstin

Gunilla Britt-Marie
Bengtsson Eriksson

(Fritids) (F-klass)

Solmér Lengbrandt
(1-3) (4-6)

Verksamheten

F-6
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Arbetsmiljo Operativa

verksamhetsfragor
APT

Arbetsratt

Personal
Studiedagar
EVK

Ekonomi
EVK

Frostaskolan ar en del av rektorsomrade 1, dar dven landsbygdsskolorna i Horby
ingar.

1.3. Ledningsdeklaration for verksamheten.

Vi vill arbeta for att det ska rada ett positivt klimat pa Frostaskolan.
Alla ska bidra till att skolan praglas av omtanke, engagemang och nyfikenhet.

Alla ska alltid métas med hansyn och respekt.

Alla som arbetar pa skolan ska ha hoga forvantningar pa eleverna och visa
nolltolerans mot krankande beteende.

Bade elever och personal ska tycka att det &r tryggt, stimulerande och meningsfullt
att studera eller arbeta pa Frostaskolan. Att tro pa sig sjalv och sin egen férmaga ser
vi som det viktigaste redskapet i framtidens samhélle.

Foraldrasamarbete med barnets eller elevens basta for 6gonen ar en
grundforutsattning for att vi skall lyckas! Darfor vill vi sjalvklart att alla foréldrar
ska kanna fortroende for skolans ledning och dess personal samt vara néjda med
kontakten med skolan.

Vi vill att alla som kommer till Frostaskolan ska k&nna sig valkomna.

Vara styrdokument, skollag och laroplaner samt den kommunala skolplanen, anger
riktningen for vara verksamheter i forskola och skola. Hur vi skall na fram till
malen kommer att anges i saval lokala arbetsplaner som lokala handlingsplaner.

Frostaskolan ska alltsa vara omvaxlande, rolig och avspéand; en plats dar alla trivs
och &r trygga. Endast vi tillsammans kan skapa detta.”
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1.4. Beskrivning av hur enheten arbetat med kvalitetsarbetet under det gangna aret.

Kvalitetsarbetet har tidigare letts av en av Frostaskolans tva rektorer. Personalen
har enligt uppgift tidigare kontinuerligt arbetat med de atgarder som lyftes fram i
tidigare ars kvalitetsredovisning. De har arbetat bade individuellt via enkéter/6ppna
fragestallningar och i samtalsgrupper, dar de anvant BRUK, skolverkets
indikatorverktyg for sjalvskattning, som stod. Tid har avsatts bade fran konferenser
och fran kompetensutvecklingsdagar. Arbetet kring likabehandlingsplanen leds av
en likabehandlingsgrupp dar aven elevhalsan ingar. Eleverna har uttryckt sina
asikter i samtal med personal, via enkéater och i nagra fall dven intervjuer.

Kvalitetsarbetet har tidigare ocksa funnits med som en punkt pa verksamhetsradet
dar vardnadshavare fran varje klass deltar tillsammans med skolledning och
personal. Vid terminsslut och terminsstart gas resultaten igenom. Resultaten
redovisas aven till eleverna och till vardnadshavarna via verksamhetsradet.

Under hosten 2010 har arbetet mer varit fokuserat kring hur vi ska na hogre
maluppfyllelse och hur vi tillsammans kan skapa en tryggare arbetsmiljoé pa skolan.

Framledes kommer rektorerna tillsammans med personalen ansvara for
kvalitetsarbetet. Infor htsten 2010 har rektor dock inte kunnat mérka att personalen
varit delaktiga i detta arbete.

2. Forutsattningar

2.1. Redovisning av antal elever och personal

2.1.1. Antal elever i foérskoleklass, grundskolan och skolbarnsomsorg.

Forskoleklass och grundskola matdatum 101015
Arskurs F-klass 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ant. klasser | (2 2 2 1 2 1 1 4 4 5
ant. elever 42 30 [37 |25 43 26 |26 96 |105 |114

Skolbarnsomsorg méatdatum 101015

Fritidsavd Pluto Eken Kastanjen Jupiter

fran skolar f-klass  [skolar1+skoldr 2|skolar1+skolar 2|skolar3-6

ant. barn 30 29 28 48
Antal elever med Idrott- och hélsoprofil i skolar 8-9: 34
Idrott och hélso inriktning skolar 7: 34
Medie och Kommunikations inriktning skolar 7: 14
SI6jd, bild och teknik inriktning skolar 7: 33
Naturvetenskaplig inriktning skolar 7: 14

Det finns 11 elever (matdatum 101015) som gar pa Frostaskolan, men ar skrivna i
en annan kommun.
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2.1.2. Antal personal i forskoleklass, grundskolan och skolbarnsomsorg

Maétdatum 101015
heltidstjanster | Ovrigt

Ledning och adm. pers 2,0 1,0 rektorstjénst F-6
vakant under ht 2010

Vaktméstare 2,0

Grundskolan 51,43 Totalt antal inskrivna
elever i grundskolan:
502

Lararpersonal 46,65

- varav SvA-larare 1,0

- varav speciallarare/pedagog 2,0
Fritidspedagog/forskollérare 1,0

Elevassistent/skolvard 1,88
Trygghetspedagog 0,9
Studie och yrkesvagledare 1,0
Forskoleklass 4,54 Totalt antal inskrivna
barn i férskoleklass:
42
Forskollarare/fritidspedagog 4,0
Ovrig personal 0,54
Fritidshem 7,17 Totalt antal inskrivna
barn pa fritidshem:
135
Forskollarare 0,75
Fritidspedagog 5,92
Ovrig personal 0,5
Skolhéalsovard
Skolskoterska 1,0
Skolkurator 1,0 Delar med andra skolor
2.1.3. Lokaler, datorer
Lokalkostnader per elev IT-utrustning
(siffror fran 2009) (januari 2011) antal
Fritidshem 7 800 kr datorer 72
Forskoleklass 10 774 kr Interaktiva skrivtavlor 1
Grundskola 8 335 kr

2.1.4. Ekonomiskt bokslut
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2.2.

Omvarldskrisen som inleddes 2009 speglar &ven av sig i skolverksamheten. Det
kom 2009 ett stopp for tillsattning av vikarie vid korttidsfranvaro och att allmant
krav pa aterhallsamhet. Under aret kom ocksa krav pa besparingar vilket skedde i
form av minskat antal personal, framst skedde denna minskning i évergangen
mellan vartermin till hosttermin.

Prioriterade grupper

Frostaskolans upptagningsomrade &r ett heterogent omrade. Enligt statistik fran
Salsa sa ligger snittet for fordldrarnas utbildningsniva i avgangsklassen pa
genomgangen gymnasieskola om max tre ar och det har sett ut sa under flertalet ar,
vilket gor att man kan anta att det ser snarlikt ut for de elever som gar i skolan nu.

Alla elever i grundskolan som riskerar att inte na malen ska ha ett atgardsprogram.
| forskoleklassen och i skolbarnsomsorgen gors inga atgardsprogram. Framst galler
det tgarder for att eleven ska na malen i olika @mnen, men flera elever har ocksa
atgardsprogram for att utveckla sin sociala sida.

Till alla klasser finns specialpedagoger knutna som framst ger stdd i linje med
foreliggande behov. Specialpedagogerna arbetar ocksa generellt coachande och
med motiveringsarbete for de elever som behdver hjalp att utveckla sin sociala
kompetens.

| skolbarnsomsorgen finns i princip inga extra personella resurser utan nar behovet
har varit nddvandigt med personalférstarkning har det generat underskott i
verksamheten.

Det finns ett lokalt resursteam, LRT, dar skolkurator, skolskdterskan och en
teamledare som &r specialpedagog ingar. Det lokala resursteamet arbetar pa
rektorsomradets samtliga fem skolenheter. LRT ska arbeta pa uppdragsbasis.

LRT arbetar i syfte att:

Via spetskompetens och specialister verka for inkludering av alla barn och unga.
Ansvara for forebyggande insatser inom teamets verksamhetsomrade for barn och
unga.

Samverka med forebyggande hélsovard, CRT, lararlag, vardnadshavare samt
skolledning verka for barn och ungas utveckling och larande.

Vara tillgangligt for stod till barn, unga, personal, skolledning och vardnadshavare.
Genom formulerade uppdrag arbeta med stodatgarder. De inkomna uppdragens
karaktar avgor vad teamet ska arbeta med och pa vilket sétt stodet ska utformas.

LRT arbetar mot malen att:

Utreda, forebygga, utbilda och handleda i syfte att inkludera alla barn och unga.

| samarbete med skolledning planera och leda specialpedagogiskt och annat
forebyggande elevhalsoarbete i rektorsomradet.

Initiera skolutveckling sa att specialpedagogiskt forhallningssatt fargar all
verksamhet och verka for inkludering.

Arbeta pa uppdrag samt formulera uppdragets mal, syfte och beréknad tidsatgang
och tydligt aterkoppla ovanstaende till uppdragsgivaren.
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Dokumentera och utvardera de genomfdrda insatserna.

Vara till stod for skollednings beslut.

Dokumentera, utreda och foresla atgarder gallande det specialpedagogiska och
forebyggande elev/barnhélsoarbetets ansvarsomrade.

Antal elever med annat modersmal an svenska &r 96 st. Av dessa har 50 st svenska
som andrasprak. Eleverna har individuella arbetsplaner och det ar pedagogen som i
samrad med vardnadshavaren bestammer nar en elev ska lasa svenska som
andrasprak istéllet for svenska. Manga av eleverna deltar dven pa ordinarie
svenska lektioner.

2.3. Prioriterade kunskapsomraden

2.3.1. Skolans prioriterade mal

Frostaskolans prioriterade mal under lasaret 2010/2011 &r trygghet och hogre
maluppfyllelse. Dessa punkter utkristalliserades efter att undertecknad rektor under
slutet av varterminen 2010 genomforde enskilda medarbetarsamtal med all personal
i dk 7 — 9. Kollegiet var helt 6verens om vilka prioriterade omraden som var
viktigast for de kommande lasaren.

Utover de nyss nimnda malen finns tidigare fokusomradet IT i skolan” kvar enligt
foljande:

Enligt IT-investeringsplanen sker en kontinuerlig upprustning av projektorer och
accesspunkter i lokalerna. Man gor sa kallade framtidens klassrum vilket ar
klassrum med projektor, ljudanldggning och Internetuppkoppling. Det finns fasta
elevdatorer och uppbyggnaden av barbara elevdatorer som ska vara latt tillgangliga
har paborjats.

Stora delar av lararpersonalen genomgar eller har genomgatt PIM-utbildning. De
fasta larardatorerna kommer att bytas mot laptops efterhand som allt fler larare blir
klara med sin PIM-utbildning.

Alla elever, deras vardnadshavare och personal har nu tillgang till Schoolsoft och
allt mer av information till elever och foraldrar formedlas den végen i stéllet for via

lappar.
2.3.2. Likabehandlingsplan

Enligt skollagen ska rektor se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Arbetet kring likabehandlingsplanen leds operativt pa Frostaskolan av en
likabehandlingsgrupp. Den bestar av personalrepresentanter fran olika elevgrupper,
specialpedagog, kurator och skolskoterska. Gruppen skall arbeta med att arbeta
fram den arliga planen. Den skall aven arbeta med framjande, forebyggande och
atgardande arbete. Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behover inte utga fran
identifierade problem. Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for
krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer.
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3. Analys och bedomning

3.1. Framgangsfaktorer

Lasaret 2009/2010 upplevdes som ett oroligt ar pa Frostaskolan, av saval personal,
elever och foraldrar. Bade omorganisationen av rektorsomradet, dar
landbygdsskolorna knutits till enheten, och ekonomiska nedskarningar i form av
olika sparkrav har sakert paverkat hela verksamheten. Omorganisationen av
rektorsomradet upplevs i stora drag som positivt. Det finns mojligheter att knyta
verksamheter narmare varandra och mojligheter att arbeta utifran ett battre
helhetsperspektiv for barnens hela larande fran 1 till 16 ar.

Enkater visar att de allra flesta eleverna trivs pa skolan och att de upplever att det
finns vuxna som lyssnar pa dem. For att starka elevernas trygghet och trivsel
behodver skolan arbeta vidare med livskunskapen och dér utgor
likabehandlingsgruppen en viktig del som sammanhallande och padrivare. For att
starka likabehandlingsplanen och planen mot kréankande behandling maste eleverna
kénna sig mer delaktiga i utformningen av dem samma. Genom aren har man
provat olika metoder for att 0ka elevinflytandet, men man kénner att man inte
riktigt lyckats. Elevinflytandet ar storst i de lagre aldrarna for att sedan minska
istallet for tvartom. Av detta sk&l kommer rektor att vara en tydligare och synligare
funktion pa elevradsmatena.

Samtidigt som det nya rektorsomradet bildades startades aven ett Lokalt Resurs
Team (LRT) upp med uppgift att vara sasmmanhallandet kring elever i behov av
sarskilt stod. Over 30% av eleverna i &k 4 och uppat har nadgon form av
atgardsprogram, oftast kunskapsrelaterade. Har gors olika riktade insatser forutom
specialpedagogiskt stdd till exempel lasgrupper, anpassade scheman och
sprakverkstaden, dar man utarbetat former for att hjalpa eleverna na malen i flera
olika &mnen. For de elever med annat modersmal an svenska maste amnes och
klasslararna fortsatta att soka kommunikationsvagar med modersmalslararna och
lararna i svenska som andrasprak vilka bada ar centrala for dessa elever.

Resultatmassigt har Frostaskolan presterat samre resultat jamfort med de senaste
aren. En anledning tror personalen &r inférandet av profilklasser i ak 7-9.
Profilklasserna har skapat en ojamn konsférdelning och en ojamn
klassammansattning. Fran och med hdsten 2009 &r profilklasserna borta och istallet
erbjuds olika profilinriktningar Det gor det lattare att skapa fungerande klasser men
fortfarande kvarstar en ojamn konsfordelning med ca 20 % fler pojkar i ak 7-9.

Arbetet med framtidens klassrum, det vill sdiga moderna klassrum dar elever och
larare har tillgang till och kunskap om olika IT-tekniker, fortsatter. Det innebér en
kontinuerlig upprustning av klassrummen samtidigt som personalen
kompetensutbildar sig. For eleverna &r IT en naturlig del av deras vardag och
verklighet. Skolan maste anvanda sig av formen nar de arbetar med larandet. Det
okar ocksa foraldrarnas mojlighet att folja elevens larande, till exempel kan
foréldern i sitt barns portfolio i Schoolsoft hora nar det laser eller se bilden den
skapat.
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4. Verksamheten — mal — atgdrder — arbetsmetoder

4.1. Karnprocessen —den pedagogiska tyngdpunkten

IT i skolan

Mal: Att alla klassrum ska vara utrustade med dator med accessuppkoppling och
projektor sa kallat framtidens klassrum. Att all personal ska ha kompetens for att
anvanda IT som ett pedagogiskt verktyg. Att det ska finnas sa pass god tillgang till
elevdatorer sa bristen inte &r ett hinder for larandet.

Atgarder: Upprustning av klassrummen och inkdp av elevdatorer pagar i enlighet
med IT investeringsplanen. 21 larare har gatt PIM 3 och fler utbildningar ar
planerade. Inom ak 7-9 har det startat ett utvecklingsprojekt for en 6ppnare skola.

Arbetsmetoder: Utvecklingsprojektet &r tankt att stracka sig 6ver tva ar.
Projektgruppen bestar av larare med olika @&mneskompetenser och till sitt
forfogande har de &ven kommunens utvecklingsledare for IT. Gruppen arbetar
kring olika webbsidor och webbverktyg for att hitta modeller som fungerar bra i
undervisningen. En spraklarare i projektet har involverat sina elever dér de bland
annat anvander Skype for internationella kontakter. De arbetar med skolor i
Frankrike och Finland. Eleverna skriver artiklar pa engelska som sedan publiceras i
webbtidningen Frostaskolan in Horby reports. ... Tjinsten man anvinder heter
Magazine Factory. Forutom att kommunicera pa ett fraimmande sprak lar sig
eleverna ocksa vad som galler kring upphovsritt avseende framst bilder.
Webbadressen till tidningen &r
http://magazinefactory.edu.fi/magazines/frostaskolan/

| klass 6A har ett samarbete pabdrjats pa narmare hall. Namligen med klass 5-6 pa
Langardds skola. Lararna har haft en inledande Skypekontakt mellan sina klasser.
Tanken &r att arbete ska fortsatta med en staffetskrivning. Det innebdr att eleverna
pa vardera skola skapar en gemensam berattelse genom att véaxelvis skriva
fortsattningen pa den.

| de lagre arskurserna anvands IT kontinuerligt for till exempel lasinlarning,
kunskapssokande och redovisningar i olika former. Nagra larare har anvant
portfoliofunktionen i Schoolsoft for att for att lagga ut elevernas arbeten sa att
eleverna och foraldrarna kan ta del av dem hemma. Dar kan man ldgga ut bade
ljud- och bildfiler.

Det finns en upplevelse av att IT-investeringarna gar for langsamt och att det maste
till en snabbare investeringstakt i och med att gammal AV-utrustning utrangeras.

Barn och elevinflytande
Mal: Aktiva elevrad dar eleverna ar delaktiga i skolas verksamhet.

Atgérder och arbetsmetoder

Skolan har tva elevrad. Ett for ak 1-6 och ett for ak 7-9. Representanter valjs i
klasserna varje hosttermin. Elevradet ak 1-6 ansvarar for vissa gemensamma
aktiviteter som exempelvis firandet av FN-dagen. Elevradet i ak 7-9 har haft svart
att na upp till sina malsattningar att bli aktivare. Till det finns manga anledningar.
Olika forsok har gjorts genom dren att hitta en urvalsprocess till elevradet som
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vaskar fram elever som &r riktigt intresserade. Det har skett genom att skifta
tidpunkten for val till elevradet. Man har ocksa forsokt vara annu tydligare i
informationen bade till elever och till personal om vilka forvantningarna pa
elevradet ar. Forutom att intresset bland eleverna att delta i elevradet inte varit sa
hogt har den vuxna personalen som har hand om elevradet svart att hitta den
spontana tiden for att puffa de aktiva. Elevradet har haft gemensamma moten och
traffar under aret men har haft svart att fa igang en évrig verksamhet. Framgent
kommer rektor att forsoka vara med pa dessa elevradsmaten.

4.2. Prioriterade grupper

Undervisning for barn i behov av sarskilt stod
Mal: Att ratt stod ska ges till ratt elev

Atgarder och arbetsmetoder

Specialundervisningen i ak 1-6 har framst varit inriktad mot svenska och
matematik. Arbetet sker bade i grupp och individuellt och i klassrummet — samt i
sal dar det finns tillgang till mer kompensatoriska hjalpmedel i form att datorer
eller anpassat laromedel. Ett inslag som forekommer kontinuerligt ar
lastraningsgrupper for de elever som ar svaga lasare.

| 4k 7-9 arbetas nu mot den tidigare fokuseringen mot nivagruppering. Denna
installning finner man stod for i aktuell forskning, dér istéllet blandande
elevgrupper med olika formagor och kapaciteter ses som en framgangsfaktor.
Specialundervisningen i ak 7 — 9 har en mer inkluderad och handledande karaktar
jamfort med tidigare. Dessutom har en specialpedagogiskt “huvudkvarter”, kallat
”Oasen” skapats. Har dr tanken att Frostaskolan framledes ska kunna erbjuda sévél
enskild stodundervisning, laxhjalp som coachande mdéten. Men framforallt arbetar
specialpedagogerna utifran ett inkluderande anslag, ute i klasserna alternativt med
handledning. Ett viktigt moment for elever i behov av sérskilt stod i de aldre
aldrarna ar att bli fortrogna med de kompensatoriska hjalpmedel skolan kan
erbjuda i form av talsynteser, ljudbdcker, daisy och andra datorprogram.

LRT hjalper skolledarna att forma scheman med réatt atgarder for de elever som har
svart att folja ordinarie skolgang av olika skal. De kan vara anpassning av
skoldagens langd eller behov av enskilt stod under delar av dagen.

Sprakverkstaden

For de elever i ak 6-9 som avbryter sitt sprakval erbjuds undervisning i
sprakverkstaden. Drygt 30 % av eleverna i ak 9 har avbrutit sitt sprakval vilket
ligger val i snitt med riket. | sprakverkstaden jobbar man framst mot malen i
svenska och engelska, men man lagger ocksa ned avsevard tid med att forbattra
elevernas studieteknik. I sprakverkstaden erbjuds eleverna hjalp med att komma
igang eller fardigstalla inlamningsarbeten. De kan ocksa fa hjalp med att 6va infor
ett prov. Lararna som undervisar i sprakverkstaden har ett nara samarbete med
lararna i svenska och engelska.

Svenska som andrasprak och studiehandledning

Resurstilldelningen till svenska som andrasprak gor det svart att uppfylla
undervisningen pa ett tillfredstallande satt. For att alla elever som har rétt till
svenska som andra sprak ska fa den undervisning de har rétt till sa blandas elever i
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stora aldersspann och olika kunskapsniva. Nyanlanda ar i samma
undervisningsgrupper som barn som ar fodda i Sverige. Prioritering har varit dels
att lata eleverna i ak 9 ha sin svenska som andrasprak sa ostord som majligt for att
ge de eleverna mojlighet att forbereda sig infor de nationella proven dels att ge
nyanlanda elever en sa bra skolstart som mojligt s att de ska fa en chans att
tillgodogora sig kunskaper i de andra &mnena. Det hade varit dnskvart om man
kunde nivagruppera eleverna an mer &n idag och om man haft méjlighet att ge
nyanldnda mer egen undervisningstid.

Genom att aktivt synliggora modersmalslararna for de dvriga lararna har
kommunikationen mellan de larare som undervisar elever med studiehandledning
och vanliga undervisningen blivit battre, men fortfarande kan samarbetet mellan
modersmalslararna och ovriga larare forbattras. Det galler att hitta goda
kommunikationsvéagar utéver de fysiska métena, dd modersmalslararna bara ar pa
skolenheten korta stunder. Att lata elever med annat modersmal &n svenska och
med stort behov av svenska som andra sprak samlas under en mentor har varit bra
for det har underlattat i kontakten inom skolan, till vardnadshavarna och andra
myndigheter.

LRT

Arbetsgangen vid elevrelaterad problematik finns specificerad i en trappa, dar
professionerna inom det lokala resursteamet &r centrala. Dessa professioner bor
komma in tidigt i arendena och lararna uppmuntras att relativt tidigt ta hjalp
genom konsulterande samtal. Arbetsgangen innebar ocksa att ber6rda larare kan
aktualisera arenden pa sarskild blankett. De inkomna arendena har framfor allt
varit individarenden av social karaktar. Det har dven forekommit drenden pa
gruppniva. | det férebyggande arbetet har kontakt tagits med Centrum for
forebyggande insatser CFI, for ett samarbete under varterminen kring foraldramote
for arskurs 6 i rektorsomradet.

4.3. Prioriterade omraden.

Mal: Att undervisning och skolmiljo forebygger psykisk och fysisk ohélsa

Atgarder och arbetsmetoder

Inom skolbarnsomsorgen har man haft planerad styrd lek bade inne och ute férutom
den fria leken. Den styrda leken kan ha olika motoriska mal, men det kan ocksa
vara styrd kompislek dar den vuxne bestdimmer vilka som ska leka ihop for att trana
sig i motet med nya ménniskor samt skapa utrymme att hitta nya kompisar. Utelek
gynnar fantasi och kreativitets formaga och ger 6kade majligheter for storre rorelse.
Fritidsavdelningarna har ocksa tillsammans med barnen gjort olika rum i sina
utrymmen och gemensamt har de bestdmt hur man ska vara och vilka aktiviteter
man kan gora i de olika utrymmena. Speciellt lugna hdrnan dar man kan sitta vid
bord och gora lugna saker har uppskattats av manga av barnen. Om det fanns béttre
utrymme sa uppskattar barnen de ganger man kan ata mellanmal pa
fritidshemsavdelningen.

4.3.1. Likabehandlingsplan

Mal: Att alla barn, elever och vuxna som arbetar pa Frostaskolan skall trivas och
kanna samhorighet med varandra. Stamningen pa skolan ska praglas av trygghet,
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omtanke, respekt och ansvarstagande. Alla vuxna som arbetar pa skolan skall
medvetet och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs. De ska dven vara
aktiva i att informera och vardnadshavare om planens innehall.

Arbetsmetoder

Under aret har det forebyggande arbetet intensifierats kring information om olika
typer av funktionshinder saval fysiska som psykiska. Personal fran det Lokala
resursteamet har informerat personalen kring olika typer av funktionshinder. For
eleverna i arskurs 7-9 ordnades en tva timmars forelasning kring ADHD och
dyslexi. Forelasaren berattade om sina egna funktionshinder pa ett gripande och
visuellt omtumlande satt.

Under lasaret har eleverna aven studerat och tillagnat sig kunskaper kring
funktionshinder under en temadag.

| Frostaskolans likabehandlingsplan finns en mall for atgardsprogram mot
mobbning. Insatserna i atgardsprogrammet bor grundas pa en utredning i det
enskilda fallet och riktas till sivél det barn eller den elev som blivit utsatt som till
den eller dem som utdvat krankningen. Om det visar sig att atgarderna varit
otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomforas till dess
situationen &r varaktigt lost.

Dokumentationen &r ett viktigt stod i arbetet med att folja upp atgarderna och
eventuellt forandra dem eller satta in nya. Det ar ocksa en rattssakerhetsfraga
eftersom atgardsprogrammet ger berérd personal, elever och vardnadshavare
mojlighet till insyn. Att skriva atgardsprogram mot mobbning &r ndgot som
personalen pa Frostaskolan maste arbeta med i storre utstrackning &an vad som nu ar
fallet.

Det ar betydelsefullt att barn och elever aktivt uppmuntras och ges verkliga
mojligheter att paverka och bli delaktiga i arbetet med planen. Kunskap, delaktighet
och engagemang ger mening i arbetet att skapa en trygg miljo som ar fri fran
kriankningar och diskriminering. Aven i det metodiska arbetsmiljoarbetet och i
arbetet med ordningsregler ska eleverna vara delaktiga. Frostaskolans
likabehandlingsgrupp har hittills inte pa ett tillfredsstéallande sétt lyckas engagera
eleverna i arbetet med framtagning och utvardering av likabehandlingsplanen.

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring
varje specifik diskrimineringsgrund och om vad som utgdr krankande behandling.

5. Resultat

5.1. Resultat enkater

5.1.1. Enkat skolar s

Eleverna i skolar 5 gor en kommundvergripande enkat dar de svarar pa ett 70-tal
fragor om trivsel, inflytande mm. Siffran 1 &r det lagsta betyget och siffran 6 det
hogsta. Svarsfrekvensen var 67%.
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Hogst betyg far, precis som i tidigare ars matningar, arbetsgladje och lagst
samarbete dar eleverna svarade negativt angaende skyddsombud eftersom det inte
finns i de lagre arskurserna. Enskilda fragor som ger daligt betyg r, som vanligt,
fragor om toaletterna och ljudmiljon. Allra hogst betyg far fragorna om man har
nagon att vara med pa rasterna och om man har bra samtal med lararna om sin
kunskapsutveckling.

5.2. Resultat diagnostiska och nationella prov

5.2.1. LUS skolar 2

LUS star for LasUtvecklingsSchema och &r ett kvalitativt bedomningsinstrument for barns
lasutveckling. Syftet &r att lararen ska ha koll pa var eleverna star i sin lasutveckling for att
kunna lagga upp undervisningen for respektive elev med hjélp av detta. LUS bestar av ett
antal steg som barnen tar sig igenom pa sin vag mot fardiga lasare som kan lasa alla slags
texter med forstaelse och reflektion.

Det finns 19 steg att ta sig igenom. Steg 15 bendmns “Léser flytande” och sé langt bor alla
elever komma pa lagstadiet. Efter forsta skolaret bor man kunna ”Ljuda bra” — steg 9, och
efter andra aret bor ligga pa steg 12 — ”Léser 3-4 ord”.

96% av eleverna i ak 2 vt 2010 ligger pa steg 12 eller hogre.

| klasserna arbetar man bade med elevernas enskilda lasning och med lasning
tillsammans. Man arbetar ocksa med laslaxor. Ett exempel hur man arbetar med att
oka lasintresset och barnens medvetenhet kring det skrivna ordet ar hoglasning pa
foljande vis: Ldraren l&ser hogt ur en bok. Vad boken heter vet inte eleverna
eftersom den ar kladd. Efter varje hoglasningsstund sa far eleverna en uppgift som
de ska jobba med. Ovningen &r uppskattad och bjuder in till ménga diskussioner
kring det lasta.

5.2.2. Nationella prov skolar3

Antal elever: 44 st varav 11 st med annat modersmal &n svenska.
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Pojkar Flickor

Matematik
Natt malen 15 7
Annu ej n&tt malen 7 15
Svenska
Natt malen 10 16
Annu ej n&tt malen 12 6

Andelen som inte nar malen kan upplevas som relativt hogt. Den storsta delej av de
elever som inte natt malen brister i enstaka moment som undervisande larare
fortsétter arbeta kring. Ett fatal elever visar pa storre brister och kring dessa elever
finns insatta atgarder.

5.2.3.Nationella prov skolar 5

Antal elever: 28 st varav 6 st med annat modersmal an svenska.

Pojkar Flickor
Matematik
Nétt malen 13 12
Annu ej ndtt mélen 1 1
Svenska
Nétt malen 12 9
Annu ej ndtt malen 2 4
Engelska
Natt malen 11 8
Annu ej ndtt malen 3 5

Flertalet av de elever som inte nadde malen i nagot eller nagra av amnena har
endast brister i ndgot moment eller delar av moment.

5.2.4.Nationella prov skolar 9

Antal elever: 104 st varav 19st med annat modersmal &n svenska.

Pojkar Flickor
Matematik
Mycket val godkand 3 6
Val godkéand 14 11
Godkéand 34 21
Ej nétt mal 10 5
Svenska
Mycket val godkand 1 2
Val godkéand 13 16
Godkénd 41 22
Ej nétt mal 5 1
Engelska
Mycket val godkand 1 3
Val godkénd 22 16
Godkéand 30 23
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Ej natt mal

Fysik

Mycket val godkéand
Vél godkand

Godkand

Ej natt mal

5.3. Slutbetyg skolar 9

Slutbetyg for skolar 9 lasaret 2009/2010 matdatum 100625

Totalt Antal elever
antal elever| - G VG| MVG

Matematik 104 5| 65 25 9
Svenska 96 3| 49 35 9
SvenskaA 8 1 2 5
Engelska 104 9| 50 38 7
SO 102 2| 38/ 39 23
Biologi 104 7| 57| 29 11
Fysik 104 19| 53 21 11
Kemi 104 10| 55 29 10
Bild 104 4| 54/ 26 20
Hemkunskap 104 4| 37| 29 34
Idrott och Halsal 104 9 25/ 38 32
Musik 104 12| 53 24 15
Slojd 104 4| 400 42 18
Teknik 51 3 15| 28 5
Franska 9 2| 4 1 2
Spanska 35 7| 12 8 8
Tyska 22 -1 100 6 6
Albanska 5 - - - 5
Arabiska 1 - - - 1
Bosniska 3 - - - 3
Danska 1 - - 1 -
Serbiska 2 - 1 - 1
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Betygsresultaten dverensstdimmer i hog grad med resultaten i de nationella proven.

Inforandet av profilklasser har ocksa gett svarigheter att skapa en god larmiljo inom
vissa grupperingar. Profilinriktningen Idrott och Halsa ger att manga elever har
hogt betyg inom &mnet idrott och hélsa. Generellt har eleverna hdgre betyg inom de
praktiskestetiska &mnena samt de humanistiska medan de ligger ovanligt lagt inom
matematik och naturvetenskap. Drygt 30 % av eleverna har valt att avbryta sitt
sprakval och en god organisation kring sprakverkstaden har gett dessa elever ett
gott stoéd inom 6vriga &mnen.
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Utifran konsfardelning, andel elever med utlandsk bakgrund och foraldrarnas
utbildningsniva finns i databasen SALSA ett berdknat vérde pa vilket snitt
meritpoang eleverna pa skolan har och hur stor andel som natt malen i samtliga
amnen. Frostaskolans resultat ligger ungefar i linje med det forvantade SALSA-
resultatet, eller nagot strax under.

6. Atgirder for framtiden

Skolan ska med stod av planen for IT-strategi i skolan fortsétta satsningen mot
framtidens klassrum. Det galler saval kompetensen hos personalen som att hitta
praktiska l6sningar for underhall och utnyttjande av datorer. Personalen behéver
Oka sin fortrogenhet mot olika pedagogiska program och metodiker déar datorn &r ett
hjalpmedel. Dar kommer IT-projektgruppen arbeta vidare och vara féregangare mot
resten av verksamheten. Under aret kommer ocksa fler personer laras upp for att ta
hand om dagliga tekniska problem. Specialpedagogerna och elevassistenterna
fortsatter att utbildas kring olika kompensatoriska hjalpmedel sa att de kan lara och
trana elever i behov av sarskilt stod.

LRT har funnits pa rektorsomradet sedan hostterminen 2009. | uppbyggnadsskedet
har mycket tid lagts ner pa att formulera blanketter samt att medlemmarna i teamet
tillsammans med skolpsykolog har arbetat fram arbetsrutiner.

Likabehandlingsgruppen, tillsammans med de tva ansvariga rektorerna pa skolan,
ska arbeta for att eleverna genom ett nytt arbetssatt ges mojlighet att vara med i
arbetet med likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling. En
likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan
mot krdnkande behandling enligt 14a kap. 8 8§ skollagen (1985:1100) ska uppréttas,
foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den
verksambhet for vilken planen géller. Utformningen och omfattningen av barnens
eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Férordning
(2008:946).

Utbildningssatsningar for att skapa en solid grund till den nya skollagsstiftningen
2011 kommer generellt sett vara den mest prioriterade fortbildningssatsningen
framdver, inte minst genom kursplaneimplementeringsarbete.

Men framforallt pagar framover ett systematiskt och strategiskt arbete for att 6ka
tryggheten for Frostaskolans elever. Det &r av storsta vikt att alla elever kan komma
till skolan, ma bra och utvecklas maximalt efter sin formaga. Utan att vara radda
eller kanna obehag.

Dessutom, vilket ar precis lika viktigt, pagar ett idogt arbete for hogre
maluppfyllelse, dar resultaten gallande betygsutfallet analyseras pa saval elev- som
lararniva. Skolans uppdrag ar att fa alla elever godkéanda i alla &mnen och med
tanke pa Frostaskolans historik av goda resultat borde det inte vara omojligt att
vianda de senaste arens negativa siffror till det bittre...

-17 -



