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 HÖRBY KOMMUN   
 Författningssamling  
 
 Beslut: KF    2007-06-18 § 71       Dnr:   2007/06  
___________________________________________________________________________ 
 
REGLEMENTE FÖR ERSÄTTNING TILL FÖRTROENDEVALDA  
 
§ 1 Grundläggande bestämmelser 
 
Reglementet gäller för kommunens förtroendevalda, som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen 
(1991:900) d.v.s. ledamöter och ersättare i fullmäktige och nämnder samt revisorer.  
Vid varje mandatperiods början skall de förtroendevalda fylla i en försäkran att de har tagit 
del av reglerna för ersättning till förtroendevalda i Hörby kommun. (förmulär Försäkran 
Förtroendevald) 
 
§ 2 Ersättningsformer 
 
Enligt detta reglemente utgår följande slag av ersättningar: 
 
a) arvode dels i form av årsarvode enligt 3 §, dels i form av sammanträdesarvode enligt § 4 
b) ersättning för förlorad arbetsinkomst samt förlorade pensions- och semesterförmåner 

enligt §§ 6-8 
c) kostnadsersättning dels i form av traktamente och/eller resekostnadsersättning enligt § 9, 

dels i form av särskilda ersättningar enligt § 10. 
 
§ 3  Årsarvoden 
 
1. Årsarvoden utgår enligt nedanstående: 
 
2. Årsarvodet utgör ersättning för det ansvar och det arbete som är förknippat med 

uppdragen som ordföranden och vice ordföranden i fullmäktige, nämnd eller utskott, 
annan ledamot av utskott samt revisor. 

 
 Exempel på aktiviteter som anses ingå i arbetsuppgifter som skall täckas av årsarvodet är 
 
 -  rutinmässigt följande av förvaltnings arbete, överläggning med tjänsteman, genomgång 

med sekreterare eller föredragande i anledning av sammanträde, besök på förvaltning för 
information, utanordning, justering av protokoll eller påskrift av annan handling, 
mottagning för allmänhet, telefonsamtal, uppvaktningar, restid i anledning av ovan 
uppräknade arbetsuppgifter.  

 
3. För förtroendevald med årsarvode skall vid bortovaro över två månader i följd frågan om 

reducering av arvodet prövas av kommunstyrelsens arbetsutskott efter vederbörande 
nämnds hörande. 
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 HÖRBY KOMMUN  
 Författningssamling  
 
 Beslut: KF  2007-6-18 § 71       Dnr: 2007/06  
___________________________________________________________________________ 
 
REGLEMENTE FÖR ERSÄTTNING TILL FÖRTROENDEVALDA (forts) 
 
§ 3  Årsarvoden (forts) 
 
4. Ersättare för kommunalrådet vid dennes frånvaro på grund av sjukdom över sju dagar i 

följd erhåller ett timarvode med 1/165-del av kommunalrådets månadsarvode. 
 
§ 4  Sammanträdesarvoden 
 
1. Sammanträdesarvode utgår till ledamöter och ersättare i dels kommunens nämnder, 

kommunfullmäktige samt revisorer, dels av kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen 
eller nämnder tillsatta beredningar och kommittéer dels ock av kommunfullmäktige 
tillsatt särskilt utskott dock ej till kommunstyrelsens ordförande, samt en närvarande 
representant för revisionen vid fullmäktigesammanträdena. Närvarande ej tjänstgörande 
ersättare erhåller halvt sammanträdesarvode. 

 
2. Med sammanträdesarvode avses ersättning för närvaro vid protokollfört sammanträde, 

presidieberedning eller för deltagande vid förrättning för kommunens räkning enligt 
beslut i vederbörande nämnd. Med förrättning avses förhandling eller dylikt, 
besiktningar, studiebesök samt deltagande i konferenser och kurser. För förrättning eller 
annan aktivitet som omfattas av årsarvode enligt 3 § p 2 utgår inte 
sammanträdesersättning. 

 Sammanträdesarvode skall utgå för presidieberedning inför nämnd med max 2 timmar. 
 
3. Sammanträdesarvode utgår som grundarvode för första timmen med 168 kronor 

Timarvodet för varje därefter följande timme är 94 kronor.  
Sammanträdesarvode utgår för hel- respektive halvtimme, varvid påbörjad halvtimme 
anses som fullgjord halvtimme. 

 
4. Arvode utbetalas för högst 7 timmar per dygn oavsett antal bevistade 

sammanträden/förrättningar. 
 
5.    Vid justering av protokoll utgår ej sammanträdesarvode ej heller ersättning för förlorad  
        arbetsförtjänst. Däremot utgår reseersättning enligt Hörby kommuns arvodesreglemente 
        för förtroendevalda vid justering av protokoll. 
 
§ 5  Justering av arvoden med hänsyn till den allmänna kostnadsutvecklingen 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar för erforderliga justeringar av arvodena utifrån den 
genomsnittliga årliga löneutvecklingen i Hörby kommun. Ändring skall ske vid varje 
årsskifte, om inte kommunfullmäktige beslutar annat, och grunda sig på den genomsnittliga 
årliga löneutvecklingen i Hörby kommun. 
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REGLEMENTE FÖR ERSÄTTNING TILL FÖRTROENDEVALDA (forts) 
 
 
§ 6 Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
 
Förtroendevald enligt § 1 har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst till följd av 
sammanträde eller förrättning inom ramen för sitt uppdrag. Timersättning utgår med antingen 
ett schablonbelopp motsvarande 107 kronor eller det faktiska bortfallet av arbetsinkomst upp 
till ett maximalt belopp motsvarande 214 kronor. 
Med styrkt förlorad arbetsinkomst avses att formuläret Förlorad arbetsinkomst Förtroendevald 
skall fyllas i av arbetsgivaren och där uppgift om löneavdrag per timme utan semestersättning 
skall framgå. Sådant intyg skall lämnas en gång per år. 
 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utges för högst 8 timmar per dygn eller i schema 
upptagen längre arbetstid. 
 
§ 7 Ersättning för förlorad pensionsförmån 
 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad pensionsförmån enligt 
Kommunförbundets rekommendationer (cirkulär 2002:42). 
För styrkt förlorad pensionsförmån skall formuläret Förlorad pensionsförmån Förtroendevald 
fyllas i av arbetsgivaren. 
 
 
§ 8 Ersättning för förlorad semesterförmån 
 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad semesterförmån med högst 13% av 
utbetald ersättning för förlorad arbetsinkomst. 
Med styrkt förlorad semesterförmån avses att formuläret Förlorad arbetsinkomst 
Förtroendevald skall ifyllas av arbetsgivaren. 
 
§ 9 Rese- och traktamentsersättning 
 
1. Traktamente och resekostnadsersättning utgår vid sammanträde eller förrättning utanför 

kommunen enligt för kommunen vid varje tillfälle gällande reseavtal. 
 
2. Vid sammanträde eller förrättning inom kommunen, som avhålls på plats på längre 

reseavstånd än fem kilometer från deltagares bostad, utgår resekostnadsersättning enligt 
vid varje tillfälle gällande reseavtal. 

 
3. Till ledamöter och tjänstgörande samt icke tjänstgörande ersättare i kommunfullmäktige 

utgår resekostnadsersättning enligt punkt 2 för deltagande i kommunfullmäktiges 
sammanträde. 
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REGLEMENTE FÖR ERSÄTTNING TILL FÖRTROENDEVALDA (forts) 
 
 
§ 10  A Funktionshindrad förtroendevald 
 
Funktionshindrad förtroendevald som i samband med fullgörandet av sitt uppdrag åsamkas 
kostnader för ledsagare till sammanträde eller förrättning eller för hjälp med inläsning av 
handlingar, äger rätt att hos vederbörande nämnd erhålla ersättning härför med belopp som 
han eller hon visat sig utgivit. 
 
Förtroendevalda med funktionshinder har rätt till skälig ersättning för resekostnader som 
uppkommer när de fullgör sina uppdrag. Detta gäller dock inte förtroendevalda som fullgör 
uppdragen på heltid eller en betydande del av heltid. 
 
§ 10  B Ersättning för barntillsyn till förtroendevald 
 
Förtroendevalda med barn som har behov av tillsyn har rätt till skälig ersättning för kostnader 
för barntillsyn som uppkommer när de fullgör sina uppdrag. Detta gäller dock inte 
förtroendevalda som fullgör uppdragen på heltid eller en betydande del av heltid. 
 
§ 11 Utbetalning av ersättning 
 
För att få ersättning enligt §§ 6-10 skall den förtroendevalde vid varje tillfälle då ersättning 
begärs anmäla detta till sekreteraren i vederbörande kommunala organ. Därvid användes av 
kommunen fastställda blanketter. Gällande regler för attestering skall tillämpas. 
 
§ 12 Preskriptionstider 
 
Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall framställas senast inom ett år från 
dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 
 
Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån skall framställas senast inom två år från 
pensionstillfället. 
 
Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas senast inom två år från 
dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 
 
Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser skall framställas senast inom ett år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaden hänför sig. 
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REGLEMENTE FÖR ERSÄTTNING TILL FÖRTROENDEVALDA (forts) 
 
 
 
§ 13 Tolkning 
 
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommunstyrelsen. 
 
§ 14 Ikraftträdande 
 
Reglementet gäller gäller fr o m 2007-01-01. 
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Årsarvoden 
 
Nämnd/styrelse 
 
Kommunfullmäktige 
- ordförande 17 595 
- 1:e vice ordförande 8 280 
- 2:e vice ordförande 4 140 
- valberedningens ordförande 4 140 
- valberedningens vice ordförande 2 070  
 
Revisorer 
- ordförande 31 050 
- vice ordförande 20 700 
- övriga ledamöter 4 140 
 
Kommunstyrelsen 
- ordförande (månadsarvode) 44 505 
- 1:e vice ordförande, inkl au   90 045 
- 2:e vice ordförande, inkl au                                               90 045 
- arbetsutskottets ledamöter (inte ordföranden) 45 023 
Kommunstyrelsens ordförande är tillika ordföranden i pensionärsråd och handikappråd. 
Om kommunstyrelsens ordförande blir utsedd till ordförande i bolagsstyrelserna skall dessa 
uppdrag ingå i månadsarvodet. 
 
Barn- och utbildningsnämnden 
- ordförande 55 890 
- 1:e vice ordförande, inkl au 20 700 
- 2:e vice ordförande, inkl au 20 700 
- arbetsutskottets ledamöter 10 350 
 
Socialnämnden 
- ordförande 55 890 
- 1:e vice ordförand, inl, au 20 700 
- 2:e vice ordförande, inkl au 20 700 
- arbetsutskottets ledamöter 10 350 
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REGLEMENTE FÖR ERSÄTTNING TILL FÖRTROENDEVALDA (forts) 
 
Årsarvoden 
 
Nämnd/styrelse 
 
Kultur- och fritidsnämnden 
- ordförande 22 770 
- 1:e vice ordförande 4 140 
- 2:e vice ordförande 4 140 
 
Tekniska nämnden 
- ordförande 41 400 
- 1:e vice ordförande 9 315 
- 2:e vice ordförande 9 315 
 
Byggnadsnämnden 
-      ordförande         22 770 
-     1:e vice ordförande 4 140 
- 2:e vice ordförande 4 140 
 
Miljönämnden 
- ordförande 22 770 
- 1:e vice ordförande 4 140 
- 2:e vice ordförande 4 140 
 
Valnämnden 
- ordförande 4 140 
- 1:e vice ordförande 2 070 
- 2:e vice ordförande 2 070 
 
Överförmyndare 72  450 
Ersättare                                                                           20 700 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Förlorad pensionsförmån 
 
Enligt Kommunförbundets rekommendationer (cirkulär 2002:42). 
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