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HORBY

KOMMUN

Handlingsplan for att framja elevers narvaro
Bakgrund

Varje dag riknas, varje lektion har betydelse

Ut6ver att skolan har ett utbildningsansvar, spelar skolan ocksé en viktig roll f6r barnets/elevens
sociala valmadende. Att fullfclja sin skolgang och att ga ut skolan med godkinda betyg dr en av de
starkaste skyddsfaktorerna for en rad ogynnsamma férhallanden bade som barn och som vuxen.
Att ha klarat av sin skolgiang och fatt betyg bidrar till fortsatta studier, battre jobb och bittre
levnadsforhallanden som vuxen. Men inte minst gynnas barnets sjalvkinsla, tillit, psykiska halsa
och det foreligger minskad risk for kriminalitet, vald och oro.

Ett av skolans uppdrag ir att fostra barn och elever till ansvarskinnande vuxna.

Skolan ir inte bara personalens arbetsplats utan aven elevernas och dirfér bor vi ha
franvaroregler som en forberedelse infor arbetslivet. Franvaro dr ett av de forsta tecknen pa att
nagot inte stimmer. Tidiga insatser redan vid sen ankomst och stréfrainvaro har visat sig ge goda
resultat 1 arbetet med att f6rebygga franvaro i skolan.

Att tidigt reagera pa franvaro ir att tidigt uppmirksamma att nagot kanske inte stimmer.
Dessutom ir det viktigt att signalera att varje barn ar saknat nér de inte kommer till skolan.
Skolan ska mdlmedvetet och langsiktigt satsa pa att utveckla hela skolans vardag utifrin ett
salutogent perspektiv, dir skolan fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller hilsa,
mer dn vad som orsakar sjukdom.

Med problematisk frainvaro avses all franvaro som kan paverka elevens maluppfyllelse,
oavsett om franvaron ar giltig eller ogiltig. Bedomning gors utifran varje enskilt fall.
(Nationell kartliggning av elevfranvaro, skolverket, 2021)

Definition av ogiltig frinvaro dr all frinvaro som vardnadshavare inte meddelat eller
bekriftat f6r skolan (Saknad, SOU-2016).

Hoérby kommun har f6ljande definition pa problematisk franvaro: 10 % ogiltig franvaro
eller 20 % anmild strosjukfranvaro pa 30 dagar alternativt annan form av problematisk
franvaro (exempelvis aterkommande sammanhingande franvaro).

Skolplikt

Skolplikt och ratt utbildning
I Sverige har vi skolplikt vilket handlar om att alla elever far sin ritt till utbildning sakerstalld.

Huvudmannens ansvar:

"Huvudmannen ska se till att eleverna i huvndmannens forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola
Sfullgir sin skolgang. Nar en skolpliktig elev bitjar eller slutar vid en skolenbet med en annan huvudman dn



hembkommunen eller det hos en sadan buvudman har inletts en utredning om elevens franvaro enligt 19 a §, ska
buvudmannen snarast limna uppgift om detta till hemkommunen”.
(Skollagen 7 kap, § 22)

Vardnadshavarens ansvar:

"Barn som dr bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten intrider histterminen det kalenderar da barnet fyller
sexc ar. Den som har virdnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgir sin skolplikt. Skolplikten

upphor vid utgangen av vdrterminen det tionde dret”
(Skollagen 7 kap, § 2, 10, 12 och 20)

Vardnadshavare ska se till att deras barn kommer til] skolan och deltar i utbildningen, alltsa att barnet fullgir
sin skolplikt. Om en elev inte kan komma till skolan pa grund av att hen dr sjuk eller av ndagon annan orsak
ska vardnadshavaren anmdla detta till skolan sa snart som ndjligt.

(www.skolverket.se/ regler-och-ansvar/ ansvar-i-skolfragor/ franvaro-i-skolan)

Framja narvaro

Att som skola framja narvaro

"Skolan har ett ansvar att skapa god lirandeniljo for elevernas kunskapsutveckling och personliga ntveckling.
Kunskapsmalen betonas mycket tydligt i skolans verksambet. Skolan har dven till uppgift att utveckla en elevs
mdjlighet till ett rikt liv och ge forutsattningar for en god fysisk och psykisk hilsa. Ndr det galler barn och
ungdomar som lever i utsatta situationer understryks betydelsen av skolans arbete med att framja ndirvaro da
omfattande franvaro for den enskilde eleven kan leda till stora svarigheter”

(Allmidnna rad for Arbetet med att frimja nirvaro och att uppmirksamma, utreda och atgirda
franvaro i skolan Skolverket 2012)

Att som elevhilsa framja narvaro

"Elevhéilsan ska enligt skollagen frimst vara forebyggande och hilsoframyjande. Elevhélsan bebiver utgira en del
av arbetet med att framja ndrvaro. 1 arbetet med att framja nirvaro dar det viktigt att elevhilsans personal ges
mdjlighet att samverka med dvriga personalgrupper. De mer generellt inriktade uppgifterna, dér elevbilsans
medverkan dr viktig rir bl.a. fragor om elevernas arbetsmiljo. Elevhdlsan blir déarigenom ett stid i arbetet med att
[friamyja narvaron”

(Allminna rad f6r arbetet med att frimja nirvaro, Skolverket 2012)

Faktorer som framjar nirvaro:
® En fortroendefull relation mellan pedagog och elev som bygger pad dmsesidighet
Eleverna kianner anknytning och tillhorighet till skolan och personal.
Att pedagogerna ser, bekriftar och stiller krav
Hoga forvintningar pa elevens prestationer och uppférande
Positivt ledarskap
Kinslan av meningsfullhet och sammanhang f6r eleven 1 undervisningen
Skolan arbetar utifran att positiv bekriftelse ar mer effektiv dn negativa pafoljder
Kontinuerlig aterkoppling till elev


file://///unikom.se/HEMKATALOGER/personal_01/asjo505/Skrivbord/www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/franvaro-i-skolan

® Undervisningen haller hog kvalité, och elever blir bemétta utifran sina olika
forutsittningar

Det pedagogiska arbetet och virdegrundsarbetet gar hand 1 hand

Bra samarbete mellan skola och hem

Kontinuerlig och nira samverkan mellan skola, hem och andra aktorer

Effektiva stodinsatser som frimjar nirvaro och férebygger franvaro

Detta gor vi genom:

® Lirare, skolpersonal, rektor, samt huvudman ska visa vikten av ndrvaro. Skolan ska agera
pa problematisk franvaro

Handlingsplanen ska f6ljas

Nirvarofrimjande skolmiljé

God schemalidggning med fa haltimmar

Skolan ska aktivt arbeta for att forebygga krinkningar och for att skapa trygghet och
studiero

Pedagogiskt stod

® Positivt ledarskap. Pedagogen arbetar med formativ bedémning som ar framétsyftande.
Den formativa bedomningen leder till att eleven blir sedd och far individuellt bemé&tande
av undervisande pedagog

® Ge individualiserat stod till. Fokusera pa elevens styrkor.

® Ordna en strukturerad miljé for undervisningen, t.ex. aktivitetsschema som eleven kan
folja sa det blir tydligt for eleven nir lektioner/aktiviteter botjar och slutar.

® [orsok ersitta ett problemskapande beteende med ett bittre — en kombination av
positiva sitt att ingripa ger bist resultat. Undvik det som stressar.

® Beskriv mal och dokumentera resultaten. Elever och lirare skall ha tydliga mal med
undervisningen. GIlo6m ej uppféljning. Bade elev och lirare maste veta att de ar pa ritt
vag.

e Involvera familjen — det idr viktigt att samarbetet mellan hem och skola fungerar. Bade
elev och virdnadshavare ska kunna f6lja elevens utveckling genom kontinuerligt
uppdaterade omdomen, dtgardsprogram och individuell utvecklingsplan.

® Pedagogiska konferenser dir undervisande personal triffas och utbyter erfarenheter dr en
positiv faktor.

e Handledning av specialpedagog och 6vrig elevhilsa till undervisande lirare och
resurspersonal for att utveckla ledarskapet och undervisningen i klassrummet

Enkla saker du som personal kan tinka pa:
e Hilsa pa dem du méter
Var uppmarksam pa om nagon ir borta
Uppmairksamma nir nigon dtetkommer efter frinvaro/sjukdom
Formedla hopp
Erbjud stéd och hjalp
Hitta nagot positivt att framhalla
Hjilp eleven med handlingsplaner
L6s inte problemen at eleverna, hjilp dem att hitta I6sningar
Uppmirksamma positiva beteenden



Loggbok

Kontakt via sms/sociala medier
Arbete som bygger pi elevens intresse
Undervisning i andra lokaler

Trygghetsskapande person

Var observant pa:

® Trotthet
Vantrivsel
Beteendeproblematik
Mobbning
Utanforskap
Missbruk
Sjilvskadebeteende
Huvudvirk, magont, oro
Nedstimdhet
Sémnbrist
Krankningar
Normbrytande beteende
Prestationsangest
Rastloshet
Uppgivenhet

Familjesituation

Franvaro

Det dr angeldget att uppmirksamma all frainvaro och tidigt bedéma om det ror sig om
problematisk franvaro. For att kunna hantera franvaron ér det viktigt med rutiner f6r
franvarorapporteringen. Av rutinerna nedan framgar det hur information hanteras av skolans
personal men dven hur informationen bist sammanstills och sparas. Till exempel dr det viktigt att
liraren/mentorn tidigt uppmirksammar frinvaron och genomfér ett nirvarofrimjande samtal
med eleven samt signalerar och informerar elevhilsan och rektorn i de fall elevens franvaro ar
hog.

Anmadlningsskyldighet vid franvaro

Om en elev pa grund av sjukdom eller nagon annan orsak inte kan delta i verksamheten som
ordnas for att ge den avsedda utbildningen, ska hindret snarast anmalas till skolenheten. Rektorn
far besluta hur anmailningsskyldigheten ska fullgoras (skolférordningen 4 kap. § 8).

Utredning om franvaro

”Om en elev har upprepad eller lingre franvaro fran den verksamhet som avses 117 § ska
rektorn, oavsett om det 4r fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att frainvaron skyndsamt
utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska genomféras i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhilsan”.



"Om forutséittningarna for en utredning om sdrskilt stod enligt 3 kap. 7 § dr uppfyllda ska dven en sadan
utredning inledas”.
"Ndir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmiils till

huvndmannen”.
(Skollagen 7 kap. 19 a)

Foreliggande och vite

"Omt en skolpliktig elev inte fullgir sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte har gjort vad
denne dr skyldig att gira for att sa ska ske, far hemkommunen foreldgga elevens vardnadshavare att fullgora sina
skyldigheter”. (Skollagen 7 kap. { 23)

Rutiner f6r nirvarohantering

Personal, vardnadshavare och elever informeras varje lasarsstart om skolans nirvaro- och
franvarorutinet.

Virdnadshavare kontaktas direkt via sms om elev ar ogiltigt franvarande.

Skolan har rutiner for frinvarodokumentationen i Schoolsoft

Problematisk frainvaro f6ljs upp kontinuerligt pa EHT

Hantering av franvaro hanteras enligt handlingsplan

Skolan har narvarorutiner som utvirderas varje lisar av elevhalsan.

Bilagor

Bilaga 1 Handlingsplan f6r skolnidrvaro

Bilaga 2 Mentorskontakt

Bilaga 3 Nirvarofrimjande samtal
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Horby kommun har féljande definition pa problematisk franvaro:

Bilaga 1

Handlingsplan for skolnarvaro

10 % ogiltig franvaro eller 20 % anmald stréfranvaro pa 30 dagar, alternativt
annan form av problematisk franvaro (exempelvis aterkommande,

sammanhéangande franvaro)

1

Kontakt
Uppmarksamma

)

Rapportera och analysera
franvaro

3

Uppmarksamma och
anpassa

A

Kartlagga och analysera

5

Tvarprofessionella insatser
och analys

6

Intensifierade insatser

Ldrare rapporterar varje

lektionstillfalle i Schoolsoft.

Narvaroframjande samtal
gors vid problematisk
franvaro. O

Aktualisering EHT — analys
av franvaro

Uppfoljningssamtal
4—6 veckor

EHT en fordjupad franvaro-
kartlaggning. O

Anmalan om
vitesforelaggande till O
Bildningsnamnd.

Mentorskontakt — samtal

hem:

- vid ogiltig franvaro, O
samtal direkt

- vid giltig (anmald
franvaro), samtal senast
dag3

Mentorskontakt O

dokumenteras i Schoolsoft.

Mentor informerar
vardnadshavare att samtal
genomfors.

En dverenskommelse gors
och dokumenteras i O
samtalet.

Mentor sammanstaller och
analyserar franvaron.
OBS! kopia ldmnas till EHT.

Forstarkt
utvecklingssamtal EHT,
vardnadshavare, mentor,
elev

Beslut om fordjupad
franvaroutredning.

Eventuellt remiss till extern
instans

Eventuellt pedagogisk
utredning (PU). Mentor och
specialpedagog

Planering av insatser:
eHandledning/konsultation
eUtvardering av ev.
atgardsprogram tillsammans
med elev och
vardnadshavare efter cirka
tva veckor.

eExternt stod: Oppenvarden,

Bibass, SIP, Natverksmoten,
Forsta linjen

Kontinuerligt arbete enligt
steg 5 med aktorer som ar
delaktiga i drendet.

Alltid skola, elev,
vdrdnadshavare

Mentor uppmarksammar
franvaron under 30 dagar
samt har regelbunden
kontakt med elev och
vardnadshavare. Ev.
information om skolplikt.

Mentor lyfter franvaron
med kollegor i AL.

- EHT inhdmtar information
enligt rutin (manadsvis)

- Franvaro som bedéms
problematisk
dokumenteras i PMO

Atgarder utifran motet:
eAlla far en uppgift utifran
gemensamt mal.

ofv. tips om extern
kontakt med forsta linjen
eller 6ppen varden.
eUppfdljning inbokas 4—6
veckor

Rektor anmaler orovackande
franvaro till huvudman

2ggr/termin. O

Anmalan till socialtjénst.

Vid Vitesforelaggande, sker
aterkoppling till skolan.

O = klickbara lankar till relevant information eller dokument.



https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/eduhorby.se/digitalbashrby/schoolsoft_1/n%C3%A4rvaroregistrera#h.bhk5v4a9ezom
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCQz1F8DPrnAMukvazXCU-a7GBGreokZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1itwY5RNPdHw7S9Rj3VIyieyU-0C7QUeT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXrCKzeorRsnmOfPSt7zP-4T3srReKhetlK3ebjqLLKz9fUw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1rHh40klDldSQpbg6nuYeSeaDrjcv-nXD/view?usp=drive_link

Mentorskontakt Bilaga 2
Enligt handlingsplanen f6r skolnirvaro, tar mentorn kontakt med vardnadshavare/elev
(vardnadshavare gillande yngre barn, med stigande dlder till eleven) nir skolfranvaro
uppmirksammas enligt nedan:

e Vid ogiltig franvaro, samtal direkt

¢ Vid giltig d.v.s. anmald franvaro, samtal senast dag 3

Syftet med samtalet dr att visa omtanke, bygga relation och skapa trygghet. Det dr viktigt att
tormedla att eleven dr saknad i skolan och att ge méjlighet £6r eleven att fa information om vad
som sker 1 skolan samtidigt som eleven far ta del av vad som kommer att ske dagarna framat. Nar
kontakt tas omgaende blir steget inte s stort fOr eleven att aterga till skolan. Genom att uppritta
en tidig dialog med vardnadshavare eller elev, skapas en god grund for fortsatt samarbete mot att
eleven ska ma sa bra som moijligt och vilja komma till skolan.

Samtalet ger ocksd mojlighet att pa ett tidigt stadium fa virdefull information om anledning till

frinvaro.

Oavsett anledning till franvaro eller hur lang tid eleven varit frainvarande, tas regelbunden kontakt
med elev och virdnadshavare.

Mall for samtal vid mentorskontakt:

1. Formedla att eleven ar saknad i skolan.

2. Visa intresse for hur eleven mar och anledning till varfor eleven inte dr i skolan.

3. Beritta lite kort om vad som gjorts i skolan nir eleven varit frinvarande.
4. Beritta kort om vad som kommer att ske 1 skolan dagarna framat.

5. Finns det nagot skolan kan géra for att underlitta f6r eleven att komma tillbaka?



Narvaroframjande samtal Bilaga 3
Datum:

Elev:
Klass:
Mentor/klasslarare:

Hur trivs du i skolan? Vad ar bra/mindre bra?

(dmne, lektion, rast, pedagoger, finns det ndgon vuxen du har fortroende for, far du det stéd du behéver)
Hur ser din dag ut nir du gir i skolan/inte gar i skolan?
Vad ir anledningen till att du inte 4r i skolan?

Har du vinner i skolan?
(hdnder det att du blir utsatt)

Ser du nagra férdelar med att vara hemma?
Ser du ndgra nackdelar med att vara hemma?

Far du det stod du behover hemma?

(har du nagon att prata med kring: skolging, médende, vinner, fritid)
Hur skulle du vilja att din narvaro ser ut?

Vilka hinder ser du for att forbittra din nirvaro?
Vad kan du gora for att forbittra din nirvaro?
Vad behover du for stod for att detta ska ske?

Overenskommelse

(slutsatser/behov/insatser/dtgarder)

Uppfoljningsdatum med elev:

(Dokument limnas till EHT f6r underlag och aktualisering)



