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Inledning

Barn- och elevhilsoplanen riktar sig till barn, elever, vardnadshavare, rektorer och personal pa
kommunala skolor som omfattar férskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, anpassad
grundskola och IM program.

Barn- och elevhilsoplanen f6r forskola och skola i Hérby Kommun grundar sig i skollagen
(2010:800), Laroplanerna (Lgr22, Lorsidr22, Lpf618), Skolverkets nationella riktlinjer f6r
elevhilsan samt Halso- och sjukvirdslagen (2017:30).

Mal

Barn och unga i férskola och skola ska ha maojlighet att utifran sina individuella forutsattningar na
de mal som ar uppsatta for verksamheten. For att detta ska vara mojligt ar det barn- och
elevhilsans uppdrag, i samarbete med all skolpersonal, att arbeta med férebyggande,
hilsofrimjande och atgirdande elevhilsoarbete. Malsittningen ar att alla barn och unga ska ma
bra bade fysiskt och psykiskt, ha en sund livsstil och dirmed frimjas elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Vi inom barn- och elevhilsan ska dven arbeta for att alla barn och elever upplever en kinsla av att
tillvaron i férskolan och i skolan ir begriplig, hanterbar och meningsfull. Om férutsittningarna ar
ritt kan barnen och eleverna utvecklas till sin fulla potential och som harmoniska, trygga,
empatiska och nyfikna minniskor.

Vision
”Varje barn ska ma sa bra som méjligt och utvecklas sa lingt som méjligt i en likvardig
forskola/skola.”

Syfte

e Tydliggora elevhilsans helhetsuppdrag men ocksa de olika yrkesprofessionernas
kompetenser och vad de kan bidra med.

e Sikerstilla likvirdigheten mellan férskolorna och skolorna

e Tungera som ett stod for rektorer och personal och visa pa samverkan som en viktig
grundpelare 1 barn- och elevhilsoarbetet

e Underlitta en systematisk och strukturerad arbetsgang i elevhilsoarbetet inom férskolan
och skolan

e Stirka det hilsofrimjande och férebyggande arbetet

e Beskriva barn- och elevhalsoarbetet for barn, elever och virdnadshavare

Forskolans uppdrag

Helhetssyn

Utbildningen 1 férskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande.

Den ska vara rolig, trygg och lirorik for alla barn. Utbildningen ska utga ifrin en helhetssyn pa
barn och barnens behov, dir omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet (Lpf6-18).
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Barnhadlsan

Det finns enligt skollagen inga krav pa barnhilsa i férskolan. I Horby kommun har dock
forskolan tillgang till specialpedagogiska insatser via Barnhilsan och vid behov dven psykologiska
insatser.

Centralt arbete pa organisations-och gruppniva

Barnhalsan ar ett forum for organisatoriskt utvecklingsarbete som ska stirka pedagogerna i deras
yrkesroll. Barnhilsan driver ett centralt processinriktat, systematiskt kvalitetsarbete genom
samverkan mellan férskolans rektorer och forskolans specialpedagoger f6r en likvirdig férskola.

Det 6vergripande syftet ar att lyfta fraigor och resonera kring barnhalsa i stort och arbetet har
frimst fokus pa forebyggande och hilsofrimjande insatser pa organisations- och gruppniva.
Barnhilsans kvalitetsarbete dr kopplat till ett helhetsperspektiv utifran styrdokument och
kompletterande professionella perspektiv frin andra yrkeskompetenser kan tillféras vid behov,
t.ex. psykolog i forskola.

Lokalt arbete pa organisations, grupp- och individniva

Barnhilsoarbetet sker dven lokalt pa varje forskola dir sirskilt fokus dr pad individniva, det
enskilda barnet i behov av sarskilt stod. Arbetet sker via kontinuerliga samverkanstriffar mellan
respektive forskolas rektor och ansvarig specialpedagog pa den forskolan. Vid uppdrag rérande
enskilt barn ska virdnadshavarna informeras och underteckna uppdragsblankett som skickas till
barnhilsans specialpedagoger, efter rektors paskrift. Rektor avgdr i samriad med specialpedagog
deltagande vid konsultation/handledning med arbetslag.

Sarskilt stod i forskolan

Forskolans specialpedagoger arbetar pa uppdrag av rektorerna och dr en resurs som med sina
specialistkunskaper handleder, konsulterar och stodjer férskolan personal i deras profession.
Insatserna syftar till att, i dialog, med vardnadshavarna, skapa goda lirandemiljéer och
utvecklingsméjligheter utifran den enskilda barnets forutsittningar och behov. Till stéd for
barnhilsoarbetet i forskolan finns ocksa tillgang till psykolog. Viktiga samarbetspartners ar
barnhilsovard, barn- och ungdomshabiliteringen, socialférvaltning samt skola.

Barnhdlsans olika professioner

Rektor i forskolan

Som pedagogisk ledare och chef for férskollirare, barnskotare och Gvrig personal vid forskole-
enheten har rektorn det Gvergripande ansvaret for att utbildningen som helhet riktas mot de
nationella malen. Rektorn har ansvaret f6r forskolans kvalitet och har dirvid, inom givna ramar,
ett sirskilt ansvar for att utforma utbildningen och anpassa resursférdelningen sa att alla barn far
det stéd och de utmaningar de behéver f6r utveckling och lirande.

Rektorn har dven ett sirskilt ansvar f6r att utbildningen utformas sa att barn i behov av sirskilt
stod 1 sin utveckling far det stdd och de utmaningar de behéver.
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Specialpedagoger i forskolan

Specialpedagogernas arbetssitt tar sin utgangspunkt i ett tvirvetenskapligt synsatt, dir ett
salutogent perspektiv, relationellt forhallningssitt, helhetssyn, inkludering och delaktighet ar
centrala begrepp. Vi arbetar for en god pedagogisk milj6, dir omsorg, utveckling och lirande
bildar en helhet. Specialpedagogen fir uppdragen av rektor och arbetet bestar i huvudsak av:

e Konsultation och handledning
Samtalsledare 1 pedagogiska frigor med rektorer, pedagoger, arbetslag och resurspedagoger

e Observation och kartliggning av verksamheten
Specialpedagogen utfor pedagogiska kartliggningar, observationer i férskolan utifran ett
specialpedagogiskt perspektiv. Medverkar vid utformningen av pedagogisk planering, uppfoljning
och utvirdering.

e Kompetensutveckling
Specialpedagogen medverkar 1 hilsofrimjande och férebyggande arbete via kompetenshéjande
insatser, kunskapsformedling och gruppobservationer.

e Forskoleutveckling i samverkan med rektorer
Specialpedagog samarbetar med rektor kring pedagogisk, didaktisk och metodisk
verksamhetsutveckling utifran ett forebyggande, relationellt och salutogent perspektiv.

Trygga 6vergangar

Overging och samverkan mellan forskola-forskoleklass-fritidshem

For att overgangen mellan verksamheterna ska bli sa trygg, tydlig och forutsigbar som mojligt f6r
barnen har rektorer i férskolan och grundskolan upprittat en handlingsplan. Handlingsplanen
riktar sig till rektorer och pedagoger i de olika skolformerna och revideras en ger/ar.

I handlingsplanen finns det framskrivet mal kring samarbetet, rutiner kring 6verlimning av
information mellan pedagogerna i de olika verksamheterna och sekretessen mellan de olika

verksamhetsgrenarna. Handlingsplan - 6verlimningsplan

Skolans uppdrag

Skolans uppdrag dr att frimja lirande ddr individen stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande individer och medborgare.
Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet.

Elevhdlsan

Elevhilsans organisation och arbetsstruktur behover vara tydlig och vil férankrad avseende
ansvar och arbetsférdelning mellan rektor, elevhilsopersonal, pedagoger och 6vrig personal. Ett
fungerande samarbete mellan elevhilsans professioner och med 6vrig personal syftar till att varje
barn/elev i behov av stod tidigt identifieras, kartliges, analyseras och erbjuds insatser som foljs
upp och utvirderas.


https://drive.google.com/file/d/1bXdUGFil_sM87jSNBYAj1WNwefW8Xmf1/view?usp=drive_link
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Den lokala elevhilsan ska sikerstilla att barn och elevhilsokompetens finns nira barnet/eleven.
Elevhilsan ska samverka med skolans personal, virdnadshavare, barn/elev och externa aktorer
som till exempel hilso-och sjukvard och socialtjinst.

Elevhilsoarbetet bedrivs lokalt pa varje skola. Elevhilsan ska ha sirskilt fokus pa elever i behov
av extra anpassningar och sarskilt st6d samt extra utmaningar. Inom elevhilsan samverkar de
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatserna i ett tvarprofessionellt
team. Varje profession i Elevhilsan har ett sarskilt ansvar att bidra med sin specifika kompetens i
skolans pedagogiska arbete och att samverka med 6vriga professioner inom elevhalsan, skolan
och utanfor skolan.

Elevhilsoarbetet ska bidra till att elever far det stod de beh&ver for att utvecklas och na
utbildningens mal.

Tillganglig lirmiljo

Tillgdnglighet dr ett begrepp som beskriver hur vil en organisation, verksamhet, lokal eller plats
fungerar f6r barn och elever oavsett forutsittningar. Att utveckla verksamhetens tillganglighet ur
ett helhetsperspektiv innebir att anpassa den pedagogiska, fysiska och sociala miljon, i relation till
elevernas lirande. En tillganglig larmiljé kidnnetecknas av goda relationer, en undervisning dar
kunskapskrav och férvintningar tydliggérs. Undervisningen anpassas efter elevens
forutsittningar och ger méjlighet till inflytande och delaktighet. Skolorna arbetar aktivt med
trygghet och studiero genom att frimja lika réttigheter och mojligheter och motverka
diskriminering. Utformning av lokaler och utemilj6 paverkar méjligheten till kommunikation,
social samvaro och lirande.

Sarskilt stod

- e e e e W R S e e e e e e e e e e R e e e e e e

Tillganglig larmiljo

Ledning och stimulans

Ledning och stimulans 4r basen i skolans arbete med undervisning och stédinsatser. Behov som
uppmairksammas hos enskilda elever bor ligea till grund f6r hur undervisningen planeras s att
den blir tillgédnglig for alla elever.

I all utbildning inom skolvisendet ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov. En strivan
ska vara att uppviga skillnader 1 barns och elevers férutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen. Det kallas f6r det kompensatoriska uppdraget.

I en undervisning med hog kvalitet arbetar man regelbundet med att planera, organisera och
strukturera undervisningen tillsammans med eleverna for att forbittra strategier att lira och 6ka
variationen i undervisning,.
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Extra anpassningar

Om det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier f6r
bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska eleven skyndsamt ges stod i form av extra
anpassningar inom den ordinarie undervisningen.

Extra anpassningar dr en mindre ingripande stodinsats och det maste inte fattas nagot formellt
beslut om extra anpassningar.

Sarskilt stod

Till skillnad fran stéd 1 form av extra anpassningar ér sarskilt stod-insatser av mer ingripande
karaktar. Sarskilt stod dr omfattande insatser som pagar under en lingre tid. Sarskilt stod for en
elev beslutas av rektorn i ett atgardsprogram.

Om det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for
bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas, trots att extra anpassningar har getts, ska detta
anmilas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sirskilt stod skyndsamt utreds.
Behovet av sirskilt stdd ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Atgirdsprogrammet ir ett dokument for planering och utvirdering av elevens utbildning samt for
uppféljning och utvirdering av anvinda stodatgirder. Av dtgirdsprogrammet ska det framga
vilka behoven ir, hur de ska tillgodoses och hur atgirderna ska f6ljas upp och utvarderas. Det gar
att 6verklaga ett beslut om édtgirdsprogram till Skolvisendets 6verklagandenimnd.

Elevhalsoteam

I elevhilsoteamet finns medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Insatserna ska stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsoteamets olika
professioner har ett sirskilt ansvar att bidra med sin specifika kompetens och att samverka med
ovriga professioner inom teamet, skolan och utanfér skolan.

Elevhilsoteamets uppgift ar att:

e Samarbeta med pedagogisk personal, arbetslag, elever och deras viardnadshavare

e Bidra med kunskaper och genomféra insatser som stodjer barns och elevers hilsa, lirande
och utveckling generellt, pa saval frimjande, férebyggande som atgirdande niva

e Vara ett stod i arbetet med de elever som ir i behov av sarskilt st6d

e Vara ett stod i att undanréja de hinder for lirande och utveckling som kan férekomma

e Bidra till att kartligea/utreda, analysera, foresla, genomfora och folja upp
elevhilsoinsatser

e Utgora ett stod for rektor infor beslut om hur insatserna ska utformas

e Flevhilsan ska ocksa stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. I det individuellt
inriktade arbetet har elevhalsan dirfor ett sirskilt ansvar for att réja undan hinder for
varje enskild elevs lirande och utveckling.



Elevhilsoteamets arbete ska ske 1 dialog och nira samarbete med
pedagogerna/lirarna och arbetslagen. Detta innebir att:

e Det ska finnas tillging till ett elevhilsoteam pa varje skola

e Teamet ska triffas regelbundet for att kunna anvinda alla professioner

e Flevhilsoteamet ska utifran ett systematiskt kvalitetsarbete, regelbundet f6lja upp och
analysera elevhalsoarbetet

e TForesla och delta i hilsofrimjande och férebyggande arbete

e All personal och alla forildrar i skolan ska kinna till vilka som ingar i elevhilsoteamet och
hur man kommer i kontakt med dem.

Elevhalsans olika professioner

Rektor i skolan

Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid skolenheten. Enligt liroplanen har rektor
ansvar for att:
e Utforma undervisningen och elevhilsans verksamhet s att eleverna far det sirskilda stod
och den hjilp de behover
e Uppritta kontakter mellan skola och hem om det uppstar problem och svarigheter f6r
eleven i skolan
e Anpassa resursfordelningen och stédatgarderna till lirarnas virdering av elevernas
utveckling

Larare

Elevhilsan borjar 1 klassrummet. Lirarna ska arbeta hilsofrimjande och férebyggande med
eleverna. Lararen/pedagogen ir central i elevhilsoarbetet och utgor sjilva navet for barnen och
eleverna. Varje lirare har ansvar for att undervisningen tar hinsyn till elevernas olika
forutsittningar och behov, dirfér kan undervisningen aldrig utformas lika for alla. Mentor
och/eller klasslirare ansvarar for eleven i det dagliga arbetet och foljer upp eventuella
anpassningar och atgirder. Undervisande lirare ska skyndsamt sitta in extra anpassningar inom
den ordinarie undervisningens ram om en elev stoter pa svarigheter i sitt lirande.

Specialpedagog/speciallirare
Det specialpedagogiska perspektivet foretrids oftast av specialpedagog och/eller speciallirare i
elevhalsan.

Specialpedagogerna/speciallirarna arbetar for att frimja goda och tillgiangliga lirmiljéer och
forebygga samt undanrdja hinder for lirande pa organisations-, grupp- och individniva for alla
elever.

Specialpedagogiska insatser kan bland annat besta av konsultation, handledning till pedagoger,
pedagogiska kartliggningar och utredningar, observationer och analyser, sirskilt stod 1 form av
undervisning samt stod i anvindning och anpassning av digitala verktyg.
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Pedagogernas roll dr att utga ifran ett helhetsperspektiv och se narmare pa lirmiljoernas paverkan
pa lirande, verksamhetens forhallningssatt samt elevernas styrkor och utmaningar.

Pa alla skolor finns personal med specialpedagogisk kompetens. For att sdkerstalla kvaliteten och
likvirdigheten samordnas forskolornas och skolornas specialpedagoger/speciallirare i ett nitverk.

Skolskoterskor och skollikare

Skolskoterskan och skollikaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhilsan och
erbjuder hilsobesok innefattande hilsosamtal och hilsoundersékningar samt vaccinationer enligt
allmianna barnvaccinationsprogrammet. Hilsosamtalen innefattar allmanna hilsokontroller som
star beskrivna i bifogad bilaga, basprogram f6r Horby Kommun. Skolldkaren ansvarar for
medicinska bedémningar vid skolrelaterade halsoproblem. Skolskéterskans uppgift ar att arbeta
torebyggande och hilsofrimjande samt stddja elevernas utveckling mot de mal som giller f6r
utbildningen.

I elevhilsans medicinska insats kan bland annat inga att:

e Tillféra medicinsk kompetens och omvirdnadskompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och 1 den Overgripande planeringen av elevhilsans arbete.

e Vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra att de
ar 1 behov av sarskilt stod eller andra insatset.

e I samverkan med elever, vairdnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa
eller ohilsa.

¢ Ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal.

e Bevaka elevernas vaccinationstickning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas
om det finns behov samt fullf6lja vaccinationer enligt allmdnna

barnvaccinationsprogrammet.

e Bidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ér forlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvagledning.

e Ta till vara kunskap om elevernas hilsa i skolans arbete

Skolskoterskorna har journalforingsplikt.

Basprogram


https://drive.google.com/file/d/1P62YxXURytsHy2lMnIJ_YurqG5Mbe_jc/view?usp=sharing
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Skolkurator

Skolkuratorn star for elevhilsans psykosociala kompetens och ér en del av skolans elevhialsoteam.
Skolkuratorer arbetar utifran en helhetssyn pa eleven och dennes behov, vilket innebir att se
eleven 1 hela sitt sammanhang och forstd hur eleven har det pa fritiden, i familjen och i
klassen/skolan. Malet dr att alla elever utvecklas socialt och emotionellt i en milj6é som frimjar
lirande och bidrar till maluppfyllelse. Arbetet sker pa individ-, grupp-, organisations- och
samhillsniva och ska 1 forsta hand vara hilsofrimjande och férebyggande till sin karaktir.

Arbetet innebar att

e tillféra psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

e ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hilsa och sociala situation i
elevhilsans 6vriga arbete.

e pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever, bland annat som underlag inf6r beslut om sarskilt stod och vid
upprittande av atgirdsprogram samt infor elevernas mottagande 1 anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola.

e ¢c handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation,
lirande och utveckling

e bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

e delta i arbetet med skolans struktur och organisation nir det giller virdegrund och
likabehandling

e genomfbra samtal, sisom stoéd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen

Skolpsykolog

Psykologen i skolan arbetar for att stodja elevers utveckling mot utbildningens mal samt for att
elever ska kinna trivsel och trygghet i skolan. Det finns ett dubbelriktat samband mellan lirande
och psykisk hilsa. Det betyder att psykologen behéver arbeta med psykologiska faktorer som
péaverkar inlirning som exempelvis relationer, kinslor, konflikthantering, gruppdynamik och
skolmilj6 for att undanréja hinder f6r lirande. Psykologens huvuduppgift inom skolan ar att
tillféra psykologisk kunskap om barn och ungdomars psykiska hélsa och ohilsa, lirande och
utveckling till verksamheten.

En psykolog i skolan arbetar med ett skolperspektiv dir faktorer pa organisations-, grupp- och
individniva beaktas. Psykologen samarbetar med 6vrig elevhilsopersonal och foretrider det
psykologiska perspektivet i den samlade elevhilsan dar uppgiften ir att tolka, fortydliga och
forklara problem och situationer ur ett psykologiskt perspektiv. Psykologen kan med sin
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tordjupade kunskap 1 att se orsakssamband och analysera komplexa situationer bade fungera som
bollplank och vigleda arbetet kring elevers skolrelaterade svarigheter.

Frimst ska psykologens arbete i skolan vara hilsofrimjande (arbete som syftar till att stirka eller
bibehalla elevers vilbefinnande) och férebyggande (arbete som syftar till att minska risken for
ohilsa genom att stirka skyddsfaktorer och minska riskfaktorers inflytande). Psykologen

arbetar mestadels konsultativt eller med handledning av skolans personal i fragor som rér
exempelvis bemotande, relationer, gruppdynamik, samspel och maende. Genom handledning och
konsultation ges verktyg och metoder for reflektion, att bredda perspektiv, lyfta blicken samt
hitta nya vigar och alternativ i att beméta eleven eller anpassa undervisningen till den specifika
individen.

Psykologen arbetar dven atgardande, exempelvis med psykologutredningar. Oftast ir syftet med
en psykologisk utredning att underséka om eleven befinner sig i ritt skolform. Men en
psykologutredning kan dven syfta till att battre forstd och pa sa vis kunna bemdota en elev med
komplex inlirningsproblematik. Psykologutredning gors 1 6verenskommelse med rektor och alltid
1 samrad med vardnadshavare.

Psykologerna 1 Hérby kommun har 5% av sin tjanst riktad mot forskolorna i kommunen. Denna
tid anvinds till konsultation med forskolepersonal eller samverkan med férskolans

specialpedagoger.

Psykologerna har journalféringsplikt.

Studie- och yrkesvigledare

Studie- och yrkesvigledarens arbete utgdrs av att pa individ- och gruppniva vigleda, informera
och ge stod till elever 1 deras studier och infér PRAO, val av gymnasieprogram och framtida
yrkesval. Studie- och yrkesvigledaren ir en link mellan skola och arbetsliv och samverkar med
olika aktorer samt myndigheter.

Studie- och yrkesvagledaren stédjer och forbereder elever infér kommande studier och yrkesval
genom foljande insatser:

e Genomfora vigledning/ information i grupp for alla elever fran dk 5 - 9.

e Genomfora vigledningssamtal med samtliga elever i 4k 9 inf6r gymnasieval samt vid
onskemail aven med vardnadshavare.

e Genomfora vigledning och motivationssamtal vid behov 61 elever i arskurs 7 - 9.

e Vid behov medverka 1 arbetet med anpassad studiegang, till exempel med planering av
extra praktik.

e Vara delaktig i 6verlimningar vid 6vergang till gymnasieskolan

e Samverka med nirsamhillet och anordna olika temadagar och prao som utgar fran studie-
och yrkesvagledning som hela skolans ansvar.
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Vi har olika informationstillfille f6r att motivera och stirka bilden av vad skolan ska leda till,
framtidstankar.

For att sakerstilla likvirdigheten mellan férskolorna och skolorna sa har vi Framtidskompassen
inom studie och yrkesvigledningen. Framtidskompassen

Anpassad grundskola

Barn som har intellektuell funktionsnedsattning och bedéms inte kunna na grundskolans
kunskapskrav ska tas emot 1 anpassad grundskola. Ett beslut om mottagande i anpassad
grundskola ska foregas av en utredning som omfattar en pedagogisk, psykologisk, medicinsk och
social bedomning for att ge en sa allsidig bild som mojligt av eleven. Frigan om mottagande 1
anpassad grundskola prévas av elevens hemkommun (sektor Bildning).

IM - Introduktionsprogrammet/gymnasium

Horby Lircenters mal dr att varje elev utvecklar sjialvkinnedom och f6rmaga till studieplanering
samt att varje elev medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning utifran sina
samlade erfarenheter och kunskaper. Utbildningen 4r helt anpassad for eleven och tillsammans
med elevhalsans olika professioner skapas en studieplan efter elevens behov. Pa Horby Lircenter
erbjuds en liten och trygg studiemiljé med nira kontakt med pedagoger, mentorer, kurator samt
studie- och yrkesvigledare.

Elevhilsan pa Horby Lircenter bestar av rektor, kurator, speciallirare samt studie- och
yrkesvigledare. Lircenter har dven tillgang till skolskéterska (anstilld pa annan skola) och
skolpsykolog (centralt anstilld). Elevhilsan triffas en gang varannan vecka och har da
uppféljning av nirvaro, identifierar speciella behov och ligger upp en plan f6r de stédjande
insatser som ska hjalpa eleverna mot utbildningens mal. Eleverna i gymnasieskolan ska erbjudas
minst ett hdlsobes6k som innefattar en allmin hilsokontroll.

Halsa och ldarande

Skolans uppdrag dr alltid att anpassa den pedagogiska verksamheten efter varje elevs behov.
Elevhilsans uppdrag ir att frimst arbeta hilsofrimjande och férebyggande och stotta elevens
utveckling mot utbildningens mal.

Det rader ett 6msesidigt samband mellan hilsa och lirande. Skolans uppdrag ir att utforma en
lirande milj6 som frimjar bade hilsa och lirande. Dessutom ar det viktigt att skolan och
elevhilsan fangar upp elever med ohilsa pa ett sa tidigt stadium som méjligt och sitter in
relevanta atgarder i samverkan med elev och dess vardnadshavare.

Sambandet mellan hilsa och lirande ir i fokus och elevhilsan knyts nirmre skolans uppdrag.
Arbetet med elevhilsa forutsitter en hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal och
Ovrig personal pa skolan. Att bidra till att skapa miljéer som frimjar elevernas lirande, utveckling
och hilsa ir hela skolans ansvar.

Forskolan spelar en central roll i det hilsofrimjande arbetet, inte minst genom att det ar i
torskolan som de forsta relationerna till jimnariga, pedagogisk personal och undervisning
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etableras. Detta betyder att barns erfarenheter 1 forskolan far stor betydelse f6r deras lirande och
vilmaende ocksa upp 1 skolaldern. Vi behover med andra ord anligga ett perspektiv pa
hilsofrimjande arbete som spanner 6ver samtliga delar i skolsystemet.

Forskolan har ansvar att skapa en god pedagogisk milj6, dir omsorg, utveckling och lirande
bildar en helhet. Férskolan dr en viktig del av den lingsiktiga pedagogiska utvecklingsprocessen.
I barn- och elevhilsoarbetet ska respektive verksamhet utga fran att individen befinner sig i ett
sammanhang dir samspelet mellan den pedagogiska, social och fysiska miljoén dr en viktig
forutsattning for kunskapsutveckling och kinsla av delaktighet

Skolnarvaro

Elever i grundskolan har narvaroplikt, det vill sdga skyldighet att delta i den undervisning som
anordnas om eleven inte dr sjuk eller har annat skal att utebli. Det ricker inte med att eleverna
befinner sig i skolan utan de maste delta i undervisningen.

For den enskilda eleven kan en omfattande franvaro leda till en ofullstindig utbildning som gor
det svart att aktivt delta i savil yrkes- som samhillslivet. Franvaron har naturligtvis betydelse f6r
inldrning men kan ocksa innebira att elever inte far del av skolans sociala gemenskap.
Intervjustudier visar att den vanligaste orsaken till ofullstindiga betyg 4r bristande delaktighet hos
eleverna, antingen i form av franvaro eller i form av passiv nirvaro.

Kommunens handlingsplan med rutiner for att 6ka skolnirvaron, grundar sig i gillande
lagstiftning nar det giller skolplikt och vad som ar skolans respektive vardnadshavares ansvar.
Grundliggande ér alla barns ritt till utbildning och att genomférd skolging med godkinda betyg
ar en stark skyddsfaktor mot psykisk ohilsa och socialt utanférskap 1 vuxen alder. Franvaro ér en
larmsignal!

Handlingsplan frimja nirvaro och étgirda skolfrinvaro

Anmalningsplikt

Alla som far veta att ett barn far illa dr skyldiga att anmala det till socialtjinsten. Det giller dven
vid misstanke att barnet riskerar att fara illa. I férskolan och skolan giller anmalningsplikten for
all personal. Detta framgar av 14 kap. 1 § socialtjanstlagen och 29 kap 13 § skollagen.
Socialtjinsten behéver sa tidigt som maijligt fa veta om ett barn eller familj behover hjalp.
Skyldigheten giller barn under 18 ar som far illa pa grund av missférhallanden i hemmiljon eller
genom sitt eget beteende. Det kan handla om misstankar om 6vergrepp, upprepad eller lang
oroande skolfranvaro, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet har ett
riskbeteende, till exempel missbruk, kriminalitet eller nagot annat sjalvdestruktivt beteende.
Personalen behéver inte vara siker pa sin sak nir anmalan gors, det dr oron som riknas. Det dr
socialtjanstens ansvar att bedoma hur allvarliga uppgifterna ar.
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Sekretess inom barn och elevhalsan

Alla som arbetar i férskola och skola har tystnadsplikt. Sekretess i férskola och i sadan
pedagogisk verksamhet som avses 1 25 kap. skollagen giller stark sekretess och uppgift kan
limnas forst om det star klart att barnet eller ndgon narstiende inte far illa om man limnar ut
uppgiften.

Stark sekretess giller dven f6r skola da uppgift om enskilds personliga férhallanden i sidan
elevhilsa som avser medicinsk, psykologisk och psykosocial insats.

For sirskild elevstodjande verksamhet i Ovrigt giller svag sekretess, vilket innebir att sekretessen
giller enbart om man kan anta att eleven eller ndgon nirstiende inte far illa om man limnar ut

uppgiften.

For uppgift i en allmin handling giller sekretessen i hogst sjuttio ar. Lag (2010:860).
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

I de flesta fall kan man samarbeta kring ett barns/elevs problem genom att man fir
vardnadshavarnas och/eller barnets/elevens samtycke till att limna ut uppgifter.
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Sekretess inom :

elevhalsan

Sekretess inom elevhdlsan for
specialpedagog, rektor, kurator och

psykolog (Offentlighets- och
sekretesslogen, SFS 2009:400, 23 kap. 2§)

Sekretess inom elevhdlsan for
skolskéterska och skollgkare
(Offentlighets- och sekretesslagen, SFS
2009:400, 25 kap. 1§)

Det ricker inte att annan profession inom ENT

erhallit samtycke att Bmna uppgifter till andra

professioner utan professionen inom EMI maste
erhilla eget samtycke frin virdnadshavare ochleller

elev beroende pa dlder och vid flera tillfallen bercende
pa vilken information som ska limnas. Det finns ingen
selretessgrins mellan psykolog, kurator,
specialpedagog, klasshirare och ovrig skolverksamhet
men det maste alltid finns et syfee med limnande av
uppgifter.

Den medicinska elevhilsan (Skolskéterskor och
skollikare) ar en egen verksamhbetsgren |
sekretesshanseende, 25 kap. | §. Det innebar atx de har
ett helt avskilt sekretessomride | forhdllande dll skokan
och ska alltid inhimta samtycke for att Gmna ut
uppgifter om enskild elev.

Det ska tydligr framga | journalanteckningen
(Patientdatalagen, SFS 2008:355) vad som kan lamnas ut
till Gvriga professioner inom EHT. Virdnadshavare
och/eller elev kanske viljer att inte limna niagon
information eller delar av information eller specifik
Information tll specifik profession vilkes fir beaktas

mot bakgrund av lagstiftningen.

Virdnadshavare och/eller elev kanske viljer att inte
famna nagon information eller delar av information efler
specifik information dll specifik profession vilket far

beaktas mot bakgrund av lagstiftningen. Det &r alltid
virdnadshavare ochfeller elev som viiljer villen

information som limnas till ovrig elevhalsa.
Professionen inom EMI art félja skollagen (2010:800, 2
kap. 25§) och intentionen for professionen ar att erhafta
samtycke frin varje enskild vardnadshavare och/eller elev
och tillfille (OSL. 25 kap, 1§) | syfee att elevernas
utveckling mot utbitdningens mal ska stodjas (SFS
2010:800, 2 kap. 25§),

Sekretessen (25 kap.13a§ OSL) hindrar inte acten
uppgift om en enskild lamnas frin sidan elevhalsa sem
avser medicinsk insats (Skolskoterska, skoltikare) till
annan elevhalsa eller sirskild elev-stodjande verksamhet |
Gvrigt inom samma myndighet, om det kriivs att
uppgiften lEmnas fGr att en elev ska i nddvindigt
stid, Exempel kan vara om EM| har kannedom om atc
en sjukdom paverkar inlirming och ser da ate
specialpedagogisk personal inte kan fullgora sina
arbetsuppgifter utan vetskap om sjukdomen di denne
inte kan besluta om famplige sarskift stod. Avsett for rena
undancagsfall inom samma myndigher och ska
dokumenteras val | journathandlingen,

Om skolskoterska har Initierat ett drende och andra
professioner inom elevhilsan inte erhallit samtycke
frin elev och/eller virdnadshavare far inte uppgifter
om elev rijas till EMI,

87 06 2207 sarmonimia gr seviaamiberschef fir steandisacs Inadiovska
myurs. EME Maring Lumagund, Orebrs Asrmun
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