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Vikten av ett vdalmaende naringsliv kan inte
overskattas. Det ar naringslivet som skapar de
s_Igattemtakter som anvands t|I| bland annat

f‘kommun dar manniskor vill bo och verka. Ett

av Horby kommuns fokusomraden ar darfér

ett Blomstrande naringsliv.

Om strategin

Denna ndringslivsstrategi dr beslutad av
kommunstyrelsen 2024 och revideras vartannat

ar. Strategin kompletteras med en intern konkret
handlingsplan som utvdrderas och revideras drligen.



I Horby finns ungefar 2 500 foretag som
tillsammans sysselsatter runt 3 600
personer. Den absoluta majoriteten ar
smaforetag och av dessa ar manga en-
mansforetag. Men det finns dven nagra
medelstora och stora foretag.

Foretagen ligger utspridda och finns
bade inne i centralorten och ute pa
landsbygden. Naringslivet ar varierat,
men framtradande branscher ar medicin-
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teknik, verkstad och bygg. Ocksa grona
naringar med primarproducenter och
mathantverkare sticker ut. Horbys place-
ring mitt i Skane vid E22 gor att foreta-
gen inom rimliga avstand har tillgang till
marknader i saval Malmo-Lundregionen
som i Mellanskane och Nordostra Skane.
Allmanna kommunikationer under-
|attar arbetspendling, men for dem som
vill bade bo och arbeta i Horby far man

har mer hus for pengarna an i de storre
staderna, och kommunen stravar stan-
digt efter att sdkerstalla tillgdngen pa
bostdder. Dessutom har man nara till fina
naturomraden for motion och rekreation.

| Horby finns ocksa ett utvecklat for-
eningslivinom flera omraden, dven spe-
cifika foretagarforeningar.






Ett bra foretagsklimat— definition och mal

Svenskt Naringslivs definition av fore-
tagsklimatet ar summan av de attityder,
regler, institutioner och kunskaper som
moter foretagaren i vardagen. Ett bra
foretagsklimat gor det enklare att starta,
driva och utveckla framgangsrika foretag.
| Svenskt Naringslivs arliga enkatun-
dersokning av det lokala foretagsklimatet
2023 fick Horby ett sammanfattande om-
dome pa 3,4 av max 6 och kom pa plats
127 av 290. Detta ar vi inte n6jda med.

> Horby ska senast 2026 ha ett sam-
manfattande omdome pa minst 4,0 i
Svenskt Naringslivs enkat.

> Horby ska senast 2026 ha en place-
ring pa lagst 75 i Svenskt Naringslivs
rankning.

Smaforetagarnas Riksforbund genom-
for varje ar sedan 2020 undersokning-
en Smaforetagarindex som visar pa de
skillnader som finns i forutsattningar for
foretagande i landets kommuner.

Undersokningen baseras pa offentlig
statistik inom foéljande omraden:
valfardsatagande, demografi, foretag-
samma per capita, kapitalforsorjning,
kommunal naringspolitik, lokal marknad,
overlevnadsgrad, skolsystemet och trygg-
hetsinsatser.

2023 fick Horby det sammanfattande
betyget 5,3 och kom pa plats 82 i Sveri-
ge, vilket innebar att Horby ger smafo-
retag goda forutsattningar. Detta ar ett
bra betyg och en bra placering som vi vill
bibehalla.

> Horby ska fortsatta ha ett
sammanfattande betyg pa lagst 5,3 i
Smaforetagarindex.

> Horby ska fortsatta ha en placering
pa lagst 82 i Smaforetagarindex.







Prioriterade omraden

Foretagsklimatet ar en angelagenhet for
alla medarbetare och politiker i kommu-
nen eftersom det ror sig om allt fran atti-
tyder, service och bemdétande i allehanda
fragor till konkret hantering av bygglov,
markupplatelse, och upphandling. Darut-
over handlar det ocksa om kvaliteten pa
skolor och omsorg samt mojligheterna
till kultur- och fritidsaktiviteter.

Trygghet, det vill sdga avsaknad av be-

drégerier, stolder och annan kriminalitet, > D|a|0g mellan f('jretag och kommun

ar ocksa centralt for foretagsklimatet.

For att forbattra foretagsklimatet i
Horby ska vi tala val om och lyfta fram
vart naringsliv i media och andra sam-
manhang. Dessutom har vi fyra priorite-
rade omraden.

Kompetensforsorjning
Service till foretag

Kommunen har overblick






DIALOG MELLAN FORETAG OCH
KOMMUN

En standigt pagaende dialog mellan fore-
tag och kommun ar centralt.

Dialogen haller vi levande genom fore-
tagsbesok vilket aven gor att kommunen
far en forstaelse for enskilda foretags
utmaningar och framtidsplaner.
Dialogen haller vi ocksa levande genom
att arrangera traffar for foretag i olika
konstellationer och former.

Genom dessa far foretagen bade
information om vad som hander i kom-
munen och majlighet att natverka med
varandra och utforska nya affarsmojlighe-
ter pa hemmaplan.

Kommunen far dven en bild av vart
det lokala naringslivet ar pa vag och vad
kommunen kan gora for att stotta.

KOMPETENSFORSORINING

For att sakra naringslivets framtida kon-
kurrenskraft och tillvaxt ar kompetensfor-
sorjning avgbrande.

Dagens unga ar framtidens medarbe-
tare, och darfor ska vi framja samverkan
mellan skola och naringsliv.

Kommunen ska vara en aktiv part gal-
lande PRAO, sommarlovsentreprenorer,

ung foretagsamhet och liknande.

Kommunen ska daven synliggdra out-
nyttjad arbetskraft och anvanda arbets-
marknadsinsatser och vuxenutbildning
for att matcha foretagens behov av ar-
betskraft. Antal nystartade féretag och
antal konkurser foljs upp. P4 samma satt
uppmarksammas foretags jubiléer och
foretag som vunnit priser.

SERVICE TILL FORETAG

Kommunens ledstjarna ska vara att till-
handahalla effektiv och lattillganglig
myndighetsutovning. En del av detta ar
foretagslotsen som ska samordna och
forenkla for foretagen vid myndighetsut-
ovning. | samband med upphandlingar
ska relevanta foretag bjudas in till infor-
mationsmoten med syftet att underlatta
for lokala foretag att lamna anbud.

Kommunen ska ocksa omvarldsbevaka

och formedl|a kontakter med framjar-
systemet sa att fler foretag i Horby tar
del av de satsningar som finns. Gallande

mark for etablering och lediga lokaler ska

kommunen ha ett strukturerat samarbe-
te med fastighets- och markagare och ta
hansyn till naringslivets behov vid infra-
strukturplanering.

KOMMUNEN HAR OVERBLICK
Naringslivet ar dynamiskt. Nya foretag
startas, andra byter dgare och ater an-
dra flyttar eller lagger ner. For att kunna
bedriva ett relevant naringslivsframjande
arbete behéver kommunen ha en aktu-
ell bild 6ver hur naringslivet ser ut och
utvecklas.
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