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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Hérby kommun genomfért en
granskning av brandskydd. Granskningens syfte har varit att granska om socialn@mnden
har en tillracklig intern kontroll avseende sitt ansvar for ett skaligt brandskydd.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att socialndmnden inte har en
tillracklig intern kontroll avseende sitt ansvar for ett skaligt brandskydd.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

Ar namndens styrdokument fér arbete med brandskydd Nej
aktuella och relevanta?

Sakerstaller namnden att organisationen kanner till och Nej
efterlever antagna styrdokument?

Ar ansvarsférdelning och roller tydliggjorda och Delvis
dokumenterade?

Sakerstaller namnden att personalen inom verksamheterna Nej
har tillfredsstallande kompetens avseende brandskydd och
utrymning?

Anvands lardomar fran évningar inom brandskydd och Nej

utrymning for att utveckla brandskyddsarbetet?

Har brister identifierats i samband med raddningstjanstens Delvis
tillsyn av brandskyddet enligt LSO och har dessa atgardats?

00 0 0 e

Rekommendationer
Utifran vara iakttagelser och bedémningar énskar vi lamna féljande rekommendationer
till socialnamnden:

e Att rutinbeskrivningar for brandskyddsarbetet uppdateras sa att dessa aterspeglar
nuvarande organisation

e Att atgarder vidtas for sakerstalla att brandskyddsévningar genomfors med
regelbundenhet fér samtliga medarbetare

e Att medarbetare far instruktioner och i 6vrigt nédvandig kunskap for att kunna agera
i handelse av exempelvis en brand och utrymning

e Att rutiner skapas for att folja upp att anmarkningar bevakas tills dess att atgard har
genomforts



e Att socialndmnden skaffar sig tillracklig insyn i brandskyddsarbetet for att vid behov

kunna fatta beslut om atgarder. En del i detta ar det arbete som pabdrjats med
kvalitetsredovisningar vilket vi anser kommer att stdrka namndens méjligheter till

insyn. En ytterligare atgard som vi bedémer kan bidra ar att brandskydd blir en del
av namndens interna kontroll
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Inledning

Bakgrund
Enligt lagen om skydd mot olyckor ska agare och nyttjanderattshavare ha ett skaligt

brandskydd enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO). Kommunen bedriver verksamhet
inom olika verksamhetsomraden och lokaler dar brandskyddet ska vara
tillfredsstallande.

En viktig del av brandskyddet ar att verksamheterna har styrdokument och rutiner for att
aktivt arbeta med sitt brandskydd och sakerstalla att det haller en rimlig och tillracklig
niva. Det kan finnas problem med att de evakuera de boende i samband med
exempelvis en brand. Detta staller krav pa personalen ska kunna agera ratt i handelse
av brand eller annan orsak till utrymning.

Kommunens revisorer har med hansyn till risk och vasentlighet bedémt det angelaget att
gora en granskning gallande brandskyddet inom aldre- samt LSS-boenden.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att granska om socialnamnden har en tillracklig intern kontroll

avseende sitt ansvar for ett skaligt brandskydd.
Granskningens syfte besvaras med hjalp av féljande revisionsfragor:

e Arnamndens styrdokument fér arbete med brandskydd aktuella och relevanta?

e Sakerstaller namnden att organisationen kanner till och efterlever antagna
styrdokument?

e Ar ansvarsfordelning och roller tydliggjorda och dokumenterade?

e Sakerstaller namnden att personalen inom verksamheterna har tillfredsstallande
kompetens avseende brandskydd och utrymning?

e Anvands lardomar fran évningar inom brandskydd och utrymning for att utveckla
brandskyddsarbetet?

e Har brister identifierats i samband med raddningstjanstens tillsyn av brandskyddet
enligt LSO och har dessa atgardats?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag foér revisionens

analyser och beddmningar.

e Kommunallagen 6:6
e Lagen om skydd mot olyckor
e Styrdokument/motsv
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Avgransning

Granskningen ar avgransad till ett urval av aldreboende samt LSS-boende. Urvalet har
skett av de fortroendevalda revisorerna. | granskningen har det inte ingatt att genomféra
en utvardering av det byggnadstekniska brandskyddet. Granskningen avser
revisionsaret 2021.

Metod

Granskningen har genomférts genom intervjuer med namndsordférande, sektorschef
samt berdrda enhetschefer. Granskningen har aven genomférts av styrdokument samt
tillsynsférelagganden/-protokoll fran raddningstjansten.

| granskningen har féljande boenden granskats:

e Hagadal demensboende (Osbyholm)
e | SS-boende Kvarngatan 24

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.
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Granskningsresultat

Inledning

| féljande avsnitt redovisas de iakttagelser vi har gjort i samband med var granskning.
Varje revisionsfraga med iakttagelser avslutas med bedémning. | slutet av denna rapport
finns en sammanfattande bedémning tillsammans med rekommendationer.

Styrdokument
Revisionsfréaga 1: Ar nédmndens styrdokument fér arbete med brandskydd aktuella och
relevanta?

lakttagelser

Det finns en framtagen rutin for systematiskt brandskyddsarbete, godkand av davarande
enhetschef fastighetsservice 2018-03-07. Vi har inte tagit del av nagon uppdaterad
version i var granskning. | rutinen beskrivs att det évergripande malet for brandskyddet
inom verksamheterna ar att fortlopande arbeta med férebyggande atgarder for att
undvika person- och egendomsskador.

Vidare beskrivs att brandskyddsarbetet ska ske enligt anvisningar i det systematiska
brandskyddsarbetet samt vikten av att alla parter samverkar for uppna ett fullgott
brandskyddsarbete. | rutinen beskrivs aven att genom ett kontinuerligt systematiskt
brandskyddsarbete ges medarbetarna kunskap om hur de férebygger brander men
ocksa hur de ska agera vid en eventuell brand. Det redogors ocksa for att
brandskyddsarbetet &r en del i det interna arbetsmiljdarbetet och regleras utifran de
lagkrav som stalls pa kommunen som arbetsgivare.

Det ar enligt de intervjuade upp till varje forvaltning att anta rutiner for
brandskyddsarbetet utifran de krav som stélls i lagstiftningen. | rutinen redogors for att
dokumentation ska finnas pa varje enhet och ska innehalla “De 7 stegen i SBA -
Systematiskt Brandskydds Arbete. | samband med granskningen har vi fatt ta del av en
mall fér hur brandskyddsparmen ska vara utformad pa varje enhet inom sektor omsorg.
Mallen ar uppbyggd med ett register med féljande innehall; brandskyddsorganisation,
utbildning och 6évning, brandskyddsregler, byggnadstekniska brandskydd, sarskilda
risker, larmrutiner samt kontroll och uppféljning. Dokumentation ska finnas tillganglig for
alla medarbetare pa enheten.

De intervjuade uppger att en dialog har inletts mellan foretradare fran sektor omtanke
och avdelning kommunservice for att tydliggéra ansvarsférdelningen mellan hyresvard
och hyresgast kopplat till brandskyddet. Detta mot bakgrund av att ansvarsférdelningen
upplevts som oklar.

Foretradare for kommunservice uppger att en 6versyn av formerna for
brandskyddsarbetet har pabdrjats inom grundskolan och att detta arbete kommer att
fortsatta inom sektor omtanke langre fram. En viktig del i arbetet ar att forbattra
dokumentationen av brandskyddsarbetet som enligt uppgift har brister i nulaget. Vidare
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uppger de intervjuade verksamhetsféretradarna att den dokumentation som finns
avseende brandskyddsarbetet inte ar aktuell och behéver darfér uppdateras. Detta
bekraftas av foretradare for sektor omtanke som uppger att det ska pabdorjas ett
utvecklingsarbete med brandskyddsarbetet, dels ska rutinen ses 6ver samt dels att
brandskyddsparmen som i nulaget ar i pappersform, aven ska finnas digitalt.

Mot bakgrund av den omorganisation som genomforts kan noteras att nu gallande
delegationsordningen inte stammer bla vad galler sektorschefernas roll och ansvar.
Detta betyder bla att sektorschefernas ansvar for brandskyddet inte framgar av
nuvarande delegationsordning. Enligt uppgift kommer delegationsordningen att
uppdateras inom kort.

Bedbémning
Ar socialnédmndens styrdokument fér arbete med brandskydd aktuella och relevanta?

Beddmning: Nej

Vi gbér denna bedémning mot bakgrund av att nuvarande reglemente inte
Overensstammer med den nu géllande organisationen vilket bland annat medfér att
sektorschefens roll och ansvar inte framgar. Vidare kan vi konstatera att det rader en
oklarhet kring ansvaret for brandskyddet mellan hyresvard och hyresgast.

Vi noterar aven att nuvarande dokumentation inom de granskade enheterna ar i behov
av uppdatering.

Efterlevnad av styrdokument
Revisionsfraga 2: Sékerstéller ndmnden att organisationen kénner till och efterlever
antagna styrdokument?

lakttagelser

Av intervjuer framgar att egenkontrollen av brandskyddsarbetet framdver kommer att
inga som en eget avsnitt i den kvalitetsrapport namnden tar del. Av intervju framkommer
att forvaltningsledningen har en sarskild modul fér det systematiska brandskyddsarbetet
i kvalitetsledningssystemet Stratsys. Da sektorn ar ny som organisation har det har annu
inte gjorts nagon sammanstalining eller utvardering av brandskyddsarbetet inom ramen
for uppfdljningen i kvalitetsledningssystemet.

| var granskning har vi tagit del av innehallet i Stratsys. | systemet finns en aktivitet
upplagd bendmnd “Systematiskt brandskyddsarbete”. Ansvarig for aktiviteten i systemet
ar enhetschef/sektionschef. Egenkontrollen avser “Personalens kdnnedom om rutiner
vid brand”. Enhetschefen ska sékerstalla genom stickprovskontroller (10 % av
medarbetarna ska tillfragas) att personalen har god kdnnedom om enhetens rutiner vid
brandlarm. Denna egenkontroll ska enligt anvisningen genomféras arligen.

I mallen for det systematiska brandskyddsarbetet finns en riskinventeringslista. Listan ar
uppdelad utifran tva olika aspekter dels risken for brand som sadan och dels den
verksamhetspaverkan som en brand innebar. | nasta steg ska varje risk bedémas samt
vilka eventuella beslut som kan behdva fattas for att hantera risken. Dessa beslut ska
bidra till att skapa rutiner fér medarbetarna och fa dem att att kdnna en trygghet i



brandsakerhetsarbetet. Medarbetarnas kunskaper bla vad galler begrepp, utrymning
och brandférlopp ar centrala i brandsakerhetsarbetet.

Bedbémning
Sékerstéller socialndmnden att organisationen kénner till och efterlever antagna
styrdokument?

Bedbmning: Nej

Var granskning visar att socialndmnden i nulaget inte har sakerstallt att organisationen
kanner till och efterlever antagna styrdokument. Det sker for narvarande ingen
uppfdljning fran namndens sida avseende brandskyddet. Dock noterar vi att namnden
har vidtagit atgarder dar brandskyddsarbetet kommer att inga i den kvalitetsrapport som
namnden erhaller framdver.

Ansvarsfordelning och roller
Revisionsfraga 3: Ar ansvarsférdelning och roller tydliggjorda och dokumenterade?

lakttagelser

De intervjuade uppger att kommunfullmaktige férdelar arbetsmiljouppgifter till
kommunstyrelse och sektorer och som ansvarar for att brandskydds- och
miljoskyddsarbetet fljs inom ndmndernas verksamhetsomraden. Av intervjuer framgar
att fordelningen av uppgifter inom dessa omraden ska ske skriftligt. Vi har inom ramen
for granskningen inte tagit del av nagon sadant dokument dar det framgar att
kommunfullmaktige férdelat ansvaret. Vidare har kommunen genomgatt en
organisationsférandring vilket innebar att berérda dokument behéver uppdateras.

| rutin fér systematiskt brandskyddsarbete redogérs fér brandskyddsorganisationen
(som i nulaget beskriver den férutvarande organisationen). Huvudansvaret for
brandskydd pa socialforvaltningens enheter har socialchef. Ansvaret for systematiskt
brandskyddsarbete ar vidaredelegerat till enhetschef som ar brandskyddsansvarig. |
rutinen anges att en forutsattning for att uppna malet med systematiskt
brandskyddsarbete ar att alla inom verksamheten samverkar. Av intervjuer framgar att
det inte har skett nagon revidering av riktlinjen utifran den nya organisationens roller och
och ansvar.

| brandskyddsparmen finns dven en schematisk beskrivning av roller och ansvar (som i
nulaget beskriver den foérutvarande organisationen). Mallen fér den systematiska
brandskyddsparmen innehaller aven en férdelning av arbetsuppgifter bade utifran ett
verksamhets- saval som ett fastighetsperspektiv.

Det finns aven ett dokument dar brandskyddsansvarig kan delegera vidare och dar bada
parter ska skriva under dokumentet i syfte att tydliggdra att ansvaret lamnats vidare. |
dokumentet anges att brandskyddsansvarig kan delegera specifika arbetsuppgifter inom
ramen for det systematiska brandskyddsarbetet. Brandskyddskontrollant/
brandskyddsombud ska alltid ta pa sig uppgiften. Vidare finns ett dokument for
fordelning av arbetsuppgifter som anléaggningsskotare. Aven har anges att
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brandskyddsansvarig kan delegera specifika arbetsuppgifter vidare inom ramen for det
systematiska brandskyddsarbetet. Anlaggningsskoétaren ska alltid ta pa sig uppgiften.

Den dagliga driften samt service av brandlarmet enligt avtal och krav ansvarar
fastighetsagaren for. Fastighetsagaren ar fastighetsavdelningen inom kommunen. Foér
att sarskilja forvaltningens ansvar kontra fastighetsavdelningen ansvar gallande
lokalerna finns gransdragningslistor upprattade. Enligt foretradare for kommunservice ar
den gallande gransdragningslistan foremal for uppdatering. Vi har inom ramen for
granskningen inte tagit del av den nu gallande gransdragningslista.

Bedbémning
Ar ansvarsférdelning och roller tydliggjorda och dokumenterade?

Beddmning: Delvis

Vi beddémer att roller och ansvar till delar ar tydliggjorda och dokumenterade. Vi anser
dock att det ar en brist att berérda dokument inte har uppdaterats utifran den nya
organisationen vilket vi anser bidrar till att ansvaret blir otydligt.

Vi noterar att det pagar en éversyn av gransdragningslistan vilket vi anser kan bidra till
att tydliggora ansvaret for brandskyddsfragorna mellan fastighetsagare och
verksamheterna.

Personalen har tillfredsstallande kompetens
Revisionsfraga 4: Sékerstéller nédmnden att personalen inom verksamheterna har
tillfredsstéllande kompetens avseende brandskydd och utrymning?

lakttagelser

| rutinen for brandskyddsarbetet anges att enheternas dokumentation ska vara en del av
introduktionen for nya medarbetare. Enheternas dokumentation ska aven innehalla en
plan for utbildning och évningar och hur dessa ska genomféras. Det ska ocksa finnas
rutiner for hur medarbetarna ska agera vid brandlarm.

| brandskyddsparmen ingar ett avsnitt om utbildning. | den star det att alla medarbetare
ska genomga en allman brandutbildning om 4 timmar minst var 3:e ar. | utbildningen
ingar bla brandteori, verksamhetens brandskyddsregler och hantering av brandslackare.
| intervjuer uppges att pandemin har inneburit att man fatt skjuta fram olika
utbildningsinsatser. Vidare redogérs i dokumentet utbildningsinsatser for olika roller, bla
brandskyddsansvarig, brandskyddskontrollant och anlaggningsskaotare.

| rutinen framgar aven hur introduktion av nyanstalld personal och vikarier ska ske nar
det géller brandskyddsarbetet. Ansvarig arbetsledare ska tillsammans med den
anstallde ga igenom en checklista som sedan ska signeras av bada parter. Av vara
intervjuer framgar att denna checklista inte har anvants.

Efter utférd utbildning ska det i brandskyddsparmen, for det berérda boendet,
dokumenteras vilken utbildning som skett samt vilka som har medverkat. Avseende



LSS-boendet pa Kvarngatan 24 genomférdes enligt uppgift senaste utbildningen under
ar 2019 och for Hagadals demensboende under ar 2020.

Bedbémning
Sékerstéller socialndmnden att medarbetarna inom verksamheterna har
tillfredsstéllande kompetens avseende brandskydd och utrymning?

Bedbmning: Nej

Vi beddmer att socialndmnden i nulaget inte har sakerstallt att medarbetarna har en
tillfredsstallande kompetens avseende brandskydd och utrymning. Var granskning visar
att det finns brister i rutiner fér att sakerstalla att medarbetarna har tillracklig kunskap for
att kunna agera i handelse av en brand eller utrymning. Vi noterar aven att det varit ett
uppehall i dvningsverksamheten vilket vi anser ar en brist.

Lardomar fran 6vningar
Revisionsfraga 5: Anvénds lardomar fran évningar inom brandskydd och utrymning for
att utveckla brandskyddsarbetet?

lakttagelser

Av intervjuer framgar att det inte sker varken nagon kommundvergripande eller
férvaltningsovergripande 6vning gallande brandskyddsarbetet. Det sker inte heller nagra
gemensamma planerade utrymningsovningar. Detta beror enligt de intervjuade bade pa
pandemin men aven att det systematiska brandskyddsarbetet uppges ha blivit eftersatt.
| nagot fall uppges att lokalernas beskaffenhet (Kvarngatan 24) innebar att det ar svart
att praktiskt genomfdra brandévningar. | nulaget innehaller fastigheten tre olika
verksamheter med ett gemensamt brandskyddslarm vilket uppges férsvara
mojligheterna att genomféra dvningar pa ett bra satt.

Vid intervjuer med verksamhetsforetradare framgar att egenkontroller genomfors
regelbundet. | mallen for systematiskt brandskyddsarbetet framgar att egenkontroller
ska genomféras fyra ganger per ar pa fastigheten och i verksamheten. Vid brister och fel
ska dessa rapporteras direkt till enhetschef pa en sarskild felanmalningsblankett.

Risker och incidenter ska rapporteras genom kommunens skade- och incident
rapporteringssystem Flexite. Brister och fel som verksamheten ansvarar for rapporteras
till fastighetsagaren. Enligt uppgift har bestallning lagts till fastighetsavdelning for att
atgarda vissa av problemen som tillhér fastigheten, dock har dessa problem annu inte
blivit tgardade. Som namns ovan ska fastighetsavdelning under varen paboérja ett
arbete med att se dver gransdragningslistan for sina fastigheter.

| mallen framgar att det ar brandskyddansvarig som ansvarar fér rutinen fér egenkontroll
innehallande kontrollinstruktioner, atgardsrutiner, uppféljning och tillbudsrapportering.
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Bedbémning
Anvénds lardomar fran évningar inom brandskydd och utrymning for att utveckla
brandskyddsarbetet?

Beddmning: Nej

Vi bedémer att det i nulaget inte sker nagon systematiskt arbete for att tillvarata
lardomar fran dvningsverksamheten och darmed bidra till att utveckla
brandskyddsarbetet. Vi noterar att pandemin aven i detta avseende haft inverkan pa
mojligheterna att kunna genomféra 6vningsverksamhet.

Identifierade brister och atgarder
Revisionsfraga 6: Har brister identifierats i samband med raddningstjanstens tillsyn av
brandskyddet enligt LSO och har dessa atgérdats?

lakttagelser

Av mallen i brandskyddsparmen framgar vilka kontroller som raddningstjansten
genomfor vid tillsyn. | intervjuer framhalls aven att all personal har ett ansvar och ska
gemensamt bidra till att férebygga och forhindra brand eller olyckor. Vidare uppger de
intervjuade att brandskyddsarbetet ingar som en punkt pa samtliga arbetsplatstraffar.Vi
har i granskningen tagit del av dokumentation fran arbetsplatstraffarna. Av denna
dokumentation framgar dock inte att brandskyddsarbetet har tagits upp pa
arbetsplatstraffarna.

Vi har inom ramen foér granskningen tagit del av raddningstjanstens senaste tillsyn fran
en av enheterna dar det framgar att anmarkningar noterats. Den andra enheten har
skickat med egenkontroller, dar det aven dar framkommit anmarkningar.

Vi har i var granskning inte tagit del av nagra uppgifter som tyder pa att de
anmarkningar som noterats har blivit tgardade. Vi har inte heller tagit del av nagon
rutin for bevakning och uppféljning av anmarkningar.

Bedbmning
Har brister identifierats i samband med raddningstjénstens tillsyn av brandskyddet enligt
LSO och har dessa atgéardats?

Beddmning: Delvis

Var granskning visar att att brister har identifierats i samband med raddningstjanstens
tillsyn av brandskyddet. | vilken utstrackning som atgarder faktiskt har skett av dessa
brister kan vi inte bedéma. Vi har inte tagit del av nagon rutin fér bevakning och
uppféljning av anmarkningar.

Av dokumentation fran arbetsplatstraffar framgar inte att brandskyddsarbetet har varit
uppe for information vilket vi anser ar en brist.

_B
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Hérby kommun genomfért en
granskning av brandskydd. Granskningens syfte har varit att granska om socialn@mnden
har en tillracklig intern kontroll avseende sitt ansvar for ett skaligt brandskydd.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att socialndmnden inte har en
tillracklig intern kontroll avseende sitt ansvar for ett skaligt brandskydd.

Rekommendationer
Utifran vara iakttagelser och bedémningar énskar vi lamna féljande rekommendationer

till socialndmnden:

e Att rutinbeskrivningar for brandskyddsarbetet uppdateras sa att dessa aterspeglar
nuvarande organisation

e Att atgarder vidtas for sakerstalla att brandskyddsévningar genomférs med
regelbundenhet fér samtliga medarbetare

e Att medarbetare far instruktioner och i 6vrigt nédvandig kunskap for att kunna agera
i hdndelse av exempelvis en brand och utrymning

e Att rutiner skapas for att félja upp att anmarkningar bevakas tills dess att atgard har
genomforts

e Att socialnamnden skaffar sig tillracklig insyn i brandskyddsarbetet for att vid behov
kunna fatta beslut om atgarder. En del i detta ar det arbete som pabdrjats med
kvalitetsredovisningar vilket vi anser kommer att starka namndens majligheter till
insyn. En ytterligare atgard som vi bedémer kan bidra ar att brandskydd blir en del
av namndens interna kontroll
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Ar ndmndens
styrdokument foér arbete
med brandskydd aktuella
och relevanta?

2. Sakerstaller namnden
att organisationen kénner
till och efterlever antagna
styrdokument?

3. Ar ansvarsférdelning
och roller tydliggjorda och
dokumenterade?

pwc

Nej

Vi gér denna bedémning mot
bakgrund av att nuvarande
reglemente inte dverens-
stammer med den nu gallande
organisationen vilket bland
annat medfor att sektors-
chefens roll och ansvar inte
framgar. Vidare kan vi
konstatera att det rader en
oklarhet kring ansvaret for
brandskyddet mellan
hyresvard och hyresgast.

Nej

Socialnamnden har i nulaget
inte sakerstallt att
organisationen kanner till och
efterlever antagna
styrdokument. Det sker for
narvarande ingen uppfdljning
frdn namndens sida avseende
brandskyddet. Dock noterar vi
att namnden har vidtagit
atgarder dar brandskydds-
arbetet kommer attinga i den
kvalitetsrapport som namnden
erhaller framover.

Delvis

Roller och ansvar ar till delar
tydliggjorda och doku-
menterade. Vi anser dock att
det ar en brist att berérda
dokument inte har uppdaterats
utifran den nya organisationen
vilket vi anser bidrar till att
ansvaret blir otydligt.
Oversynen av gransdragnings-
listan anser vi kan bidra till att
tydliggéra ansvaret for
brandskyddsfragorna mellan
fastighetsagare och
verksamheterna.
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4. Sakerstaller nAmnden
att personalen inom
verksamheterna har
tillfredsstallande
kompetens avseende
brandskydd och
utrymning?

5. Anvands lardomar fran
ovningar inom brandskydd
och utrymning for att
utveckla
brandskyddsarbetet?

6. Har brister identifierats i
samband med
raddningstjanstens tillsyn av
brandskyddet enligt LSO och
har dessa atgardats?

Nej

Vi beddmer att socialn@mnden
i nulaget inte har sakerstallt att
medarbetarna har en
tillfredsstallande kompetens
avseende brandskydd och
utrymning. Var granskning
visar att det finns brister i
rutiner for att sakerstalla att
medarbetarna har tillracklig
kunskap for att kunna agera i
handelse av en brand eller
utrymning. Vi noterar aven att
det varit ett uppehall i 6vnings-
verksamheten vilket vi anser
ar en brist.

Nej

Vi beddmer att det i nulaget
inte sker nagon systematiskt
arbete for att tillvarata
lardomar fran évnings-
verksamheten och darmed
bidra till att utveckla
brandskyddsarbetet. Vi noterar
att pandemin aven i detta
avseende haft inverkan pa
mdjligheterna att kunna
genomfdra brandskydds-
dvningar.

Delvis

Var granskning visar att att
brister har identifierats i
samband med raddnings-
tjianstens tillsyn av
brandskyddet. | vilken
utstrackning som atgarder
faktiskt har skett av dessa
brister kan vi inte bedéma.Vi
har inte tagit del av nagon rutin
for bevakning och uppféljning
av anmarkningar.
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av Horby kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan fran den 2021-12-14.
PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.
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