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Handlingsplan for att frimja elevers nirvaro

Varje dag riknas, varje lektion har betydelse

Nirvaro i skolan ir en forutsittning for goda skolprestationer, vilket dr en viktig skyddsfaktor.
Trivs man med livet 1 storsta allmidnhet och ar hyfsat frisk 4r man nirvarande i skolan eller pa sin
arbetsplats.

Ett av skolans uppdrag ir att fostra barn och ungdomar till ansvarskidnnande vuxna.

Skolan ér inte bara personalens arbetsplats utan dven elevernas och dirfér bor vi ha
franvaroregler som en forberedelse infor arbetslivet. Franvaro dr ett av de fOrsta tecknen pa att
nagot inte staimmer. Tidiga insatser redan vid sen ankomst och stréfrinvaro har visat sig ge goda
resultat 1 arbetet med att f6rebygga franvaro i skolan.

Att tidigt reagera pa franvaro ir att tidigt uppmirksamma att nagot kanske inte stimmer.
Dessutom ar det viktigt att signalera att vatje barn/ ungdom ir saknat nir de inte kommer till
skolan. Skolan ska malmedvetet och langsiktigt satsa pa att utveckla hela skolans vardag utifran
ett salutogent perspektiv, dir skolan fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller
hilsa, mer 4n vad som orsakar sjukdom

Med problematisk frainvaro avses all franvaro som kan paverka elevens maluppfyllelse,
oavsett om franvaron ir giltig eller ogiltig. Bedémning go6rs utifrdn varje enskilt fall.
(nationell kartliggning av elevfranvaro, skolverket, 2021)

Definition av ogiltig franvaro dr all frinvaro som vardnadshavare inte meddelat eller
bekriftat f6r skolan (Saknad, SOU-2016).

Horby kommun har féljande definition pa problematisk franvaro: 10 % ogiltig franvaro

eller 20 % anmild strd sjukfrinvaro pa 30 dagar alternativt annan form av problematisk
franvaro (exempelvis aterkommande sammanhingande frinvaro)

Skolplikt och ritt utbildning
I Sverige har vi skolplikt vilket handlar om att alla elever far sin ritt till utbildning sakerstalld.

Huvudmannens ansvar:
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"Huvndmannen ska se till att eleverna i huvudmannens forskoleklass, grundskola och grundsdrskola fullgor sin skolgang.
Nir en skolpliktig elev borjar eller siutar vid en skolenbet med en annan buvudpan dn bembkommunen eller det hos en
sddan huvudman har inletts en utredning om elevens franvaro enligt 19 a §, ska huvndmannen snarast lamna uppgift om
detta till hemkommunen”.

(Skollagen 7 kap, § 22)

Viardnadshavarens ansvar:

"Barn som dr bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten intrider histterminen det kalenderar da barnet fyller sex ar. Den
som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se 1ill att barnet fullgor sin skolplikt. Skolplikten upphir vid utgangen av
vdrterminen det nionde dret”

(Skollagen 7 kap, § 2,10, 12 och 20)

Vardnadshavare ska se till att deras barn kommer till skolan och deltar i utbildningen, alltsa att barnet fullgor sin
skolplikt. Om en elev inte kan komma till skolan pa grund av att hen dr sjuk eller av nagon annan orsak ska
vardnadshavaren anmdla detta till skolan sa snart som mijligt.

(www.skolverket.se/ regler-och-ansvar/ ansvar-i-skolfragor/ franvaro-i-skolan)

Att som skola frimja néirvaro

"Skolan bar ett ansvar att skapa god lirandemilji for elevernas kunskapsutveckling och personliga ntveckling.
Kunskapsmalen betonas mycket tydligt i skolans verksambet. Skolan har dven till uppgift att utveckla en elevs mdjlighet till
ett rikt iy och ge forutsitiningar for en god fysisk och psykisk hilsa. Nar det galler barn och ungdomar som lever i utsatta
situationer understryks betydelsen av skolans arbete med att frimja narvaro da omfattande franvaro for den enskilde eleven
kan leda till stora svirigheter”

(Allmidnna rad f6r arbetet med att frimja nirvaro, Skolverket 2012)

Att som elevhilsa frimja nirvaro

“Elevhdilsan ska enligt skollagen framst vara forebyggande och hilsoframjande. Elevhdlsan behover ntgora en del av arbetet
med att framja ndrvaro. I arbetet med att framja ndrvaro dr det viktigt att elevhilsans personal ges mdjlighet att samverka
med dvriga personalgrupper. De med generellt inriktade uppgifterna, dér elevhilsans medverkan dr viktig for bl.a. fragor om
elevernas arbetsmiljo. Elevhdlsan blir déirigenom ett stod i arbetet med att framja ndrvaron”

(Allminna rdd for arbetet med att frimja nirvaro, Skolverket 2012)

Faktorer som frimjar nirvaro:
e En fértroendefull relation mellan pedagog och elev som bygger pa 6msesidighet
Eleverna kinner anknytning och tillhérighet till skolan och personal.
Att pedagogerna ser, bekriftar och stiller krav
Hoga forvintningar péd elevens prestationer och uppférande
Positivt ledarskap
Kinslan av meningsfullhet och sammanhang £6r eleven i undervisningen
Skolan arbetar utifrin att positiv bekriftelse dr mer effektiv 4n negativa paféljder
Kontinuerlig aterkoppling till elev
Undervisningen haller hég kvalité, och elever blir bemétta utifran sina olika férutsdttningar
Det pedagogiska arbetet och virdegrundsarbetet gar hand i hand
Bra samarbete mellan skola och hem
Kontinuerlig och nira samverkan mellan skola, hem och andra aktSrer

Effektiva stodinsatser som frimjar nidrvaro och férebygger frinvaro



ORBY

OMMUN

Detta gor vi genom:

® Lirare, skolpersonal, rektor, samt huvudman ska visa vikten av ndrvaro. Skolan ska agera pa
problematisk frainvaro

e Handlingsplanen ska f6ljas

® Nirvarofrimjande skolmiljé

® God schemalidggning med fi haltimmar

® Skolan ska aktivt arbeta for att férebygga krinkningar och for att skapa trygghet och studiero

Pedagogiskt stéd

® DPositivt ledarskap. Pedagogen arbetar med formativ bedémning som ér framatsyftande. Den
formativa beddmningen leder till att eleven blir sedd och far individuellt bemétande av
undervisande pedagog

® Ge individualiserat stdd till. Fokusera pd elevens styrkor.

® Ordna en strukturerad miljé f6r undervisningen, t.ex. aktivitetsschema som eleven kan f6lja sa det
blir tydligt for eleven nir lektioner/aktiviteter borjar och slutar.

® Forsok ersitta ett problemskapande beteende med ett bittre — en kombination av positiva sitt att
ingripa ger bist resultat. Undvik det som stressar.

® Beskriv mal och dokumentera resultaten. Elever och lirare skall ha tydliga méal med
undervisningen. Glém ej uppfoljning. Bide elev och lirare maste veta att de 4r pa ritt vig.

® Involvera familjen — det 4r viktigt att samarbetet mellan hem och skola fungerar. Bade elev och
vardnadshavare ska kunna f6lja elevens utveckling genom kontinuerligt uppdaterade omdémen,
atgirdsprogram och individuell utvecklingsplan.

® Pedagogiska konferenser dir undervisande personal triffas och utbyter erfarenheter dr en positiv
faktor.

e Handledning av specialpedagog och 6vrig elevhilsa till undervisande lirare och resurspersonal f6r

att utveckla ledarskapet och undervisningen i klassrummet

Enkla saker du som personal kan tinka pa:

Hilsa pa dem du méter

Var uppmirksam pd om nagon ir borta

Uppmirksamma nir nigon dterkommer efter frinvaro/ sjukdom
Férmedla hopp

Erbjud stéd och hjilp

Hitta nagot positivt att framhalla

Hjilp eleven med handlingsplaner

L&s inte problemen it eleverna, hjilp dem att hitta 16sningar
Uppmirksamma positiva beteenden

Loggbok

Kontakt via sms/sociala medier

Arbete som bygger pi elevens intresse

Undervisning i andra lokaler

Trygghetsskapande person

Var observant pa:

Troétthet
Vantrivsel
Beteendeproblematik
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Mobbning

Utanférskap

Missbruk
Sjilvskadebeteende
Huvudvirk, magont, oro
Nedstimdhet
Sémnbrist

Krinkningar
Normbrytande beteende
Prestationsangest
Rastléshet

Uppgivenhet
Familjesituation



Handlingsplan vid franvaro

Anmilningsskyldighet vid franvaro

Om en elev pd grund av sjukdom eller ndgon annan orsak inte kan delta 1 verksamheten som ordnas f6r
att ge den avsedda utbildningen, ska hindret snarast anmilas till skolenheten. Rektorn far besluta hur
anmalningsskyldigheten ska fullgéras (skolférordningen 4 kap. § 8).

Utredning om franvaro

"Omt en elev har upprepad eller lingre franvaro fran den verksambet som avses i 17 § ska reketorn, oavsett om det dr friga
om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt. Utredningen ska genomforas i
samrad med eleven och elevens virdnadshavare samt med elevhalsan”.

"Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar upppyllda ska dven en sadan ntredning
inledas’.

"Ndr en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmdls till buvudmannen”.
(Skollagen 7 kap {19 a)

Foreldggande och vite

"Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte har giort vad denne ar
skyldig att gra for att sd ska ske, far bemkommunen foreligga elevens vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter”.
(Skollagen 7 kap f 23)

Rutiner for nirvarohantering
® DPersonal, virdnadshavare och elever informeras varje lisdrsstart om skolans nirvaro- och
franvarorutiner.

® Virdnadshavare kontaktas direkt via sms om elev ir ogiltigt franvarande.

® Skolan har rutiner for frinvarodokumentationen i Schoolsoft

® Problematisk franvaro f6ljs upp kontinuerligt p4 EHT

® Hantering av frinvaro hanteras enligt flédesschema

® Skolan har nirvarorutiner som utvirderas varje ldsar av elevhilsan.
Bilagor

Bilaga 1 Flodesschema vid ogiltig frainvaro
Bilaga 2 Flodesschema vid anmild franvaro
Bilaga 3 Nirvarofrimjande samtal
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Fl6desschema vid ogiltig franvaro

Bilaga 1

OBS! Samtliga insatset/aktiviteter ska dokumenteras.

Tidsaspekt

Atgarder

Ansvarig

Steg 1

Undervisande larare registrerar
narvaro/franvaro vid lektionsstart
Information till vardnadshavare via
telefon/sms

Mentor kontaktar elev/vardnadshavare
snarast

Undervisande
larare/Schoolsoft
Schoolsoft

Mentor/klasslarare

Steg 2 (upprepad Samtal med elev och vardnadshavare, Mentor

ogiltig franvaro, Information om skolplikten. Fortsatt

fran andra tillfdllet) | regelbunden kontakt med elev och
vardnadshavare

Steg 3 (10 % ogiltig | Rektor och EHT informeras. Franvaron Mentor/EHT

frdnvaro pa 30 dokumenteras i PMO.

dagar) Mentor informerar vardnadshavare att Mentor
narvaroframjande samtal genomfors.

Mentor genomfor narvaroframjande samtal

samt agerar utifran det som framkommer.

Samtal dokumenteras i PMO. EHT

Vid problematisk franvaro bokas forstarkt Rektor/EHT
utvecklingssamtal med elev och

vardnadshavare

Steg 4 Uppfdljningsmote inom 4-6 veckor. Mentor
Vid fortsatt franvaro — EHM med rektor och Rektor/EHT
berord personal fran EHT.

Beslut om fordjupad utredning. Rektor
Rektor informerar huvudmannen om att Rektor
fordjupad utredning om franvaro paborjats.

Steg 5 Uppfoljningsmotet bokas efter avslutad Rektor/Utredare/EH
utredning. Lyfter slutsatser och eventuella T/Mentor
vidare insatser.

Information till vardnadshavare att vid Rektor
fortsatt ogiltig franvaro, nar skolans insatser

inte haft forvantad effekt samt oro for

elevens utveckling och halsa finns gors en

anmalan till socialtjansten och darefter till
Bildningsndmnden med vitesforeldgganden.

Skolan har fortsatt kontinuerlig kontakt med | Rektor
elev och vardnadshavare.

Steg 6 Anmalan till Bildningsndmnden om Rektor
vitesforeldaggande enl. skollagen 7 kap. § 23.

Information till vardnadshavare om anmaélan | Rektor
till Bildningsnamnden
Information till vardnadshavare om nar Controller

arendet ska upp i Bildningsnamnden.
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Oavsett var i atgirdstrappan eleven befinner sig i ska skolan ha en kontinuerlig kontakt med elev och

virdnadshavare. Ansvaret for en fungerande skolging ligger pé skolan och skolan ska gora sitt yttersta for

att frimja skolgingen.

Flodesschema vid anmaild franvaro

Bilaga 2

OBS! Samtliga insatset/aktiviteter ska dokumenteras.

Tidsaspekt

Atgirder

Ansvarig

Steg 1 (anmald franvaro)

Undervisande larare registrerar
narvaro/franvaro vid lektionsstart

3:e dagen kontakt.

Fortsatt regelbunden kontakt med elev och
vardnadshavare under hela
franvaroperioden.

Undervisande larare

Mentor/klasslarare

Steg 2 (20 % anmald str6 | Rektor och EHT informeras. Franvaron Mentor/EHT
franvaro alt annan dokumenteras i PMO.
problematisk franvaro Mentor informerar vardnadshavare att Mentor
under 6-8 v) narvaroframjande samtal genomfors.
Mentor genomfor narvaroframjande samtal,
samt agerar utifran det som framkommer.
Samtal dokumenteras i PMO. Mentor/Rektor/EHT
Steg 3 Vid fortsatt problematisk franvaro bokas Mentor/EHT
forstarkt utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare. Efterfraga sjukintyg. Rektor, utredare
Steg 4 Uppfdljningsmote inom 4-6 veckor. Mentor/EHT
Vid fortsatt franvaro — EHM med rektor och | Rektor/EHT
berord personal fran EHT.
Beslut om férdjupad utredning. Utredningen | Rektor/EHT
ska genomforas i samrad med eleven och
elevens vardnadshavare, ansvarig utredare,
samt med elevhalsan.
Skolan har fortsatt kontinuerlig kontakt med | Rektor
elev och vardnadshavare.
Rektor informerar huvudmannen om att Rektor
fordjupad utredning om franvaro paborjats.
Steg 5 Uppfoljningsmote bokas efter avslutad Rektor/EHT/Mentor
utredning, lyfter slutsatser och ev vidare
insatser.
Ev. beslut om sarskilt stod. Rektor
Vid sjukintyg gors en planering for sarskild Rektor
undervisning.
Om det ej framkommit adekvata Rektor/EHT/Mentor
sjukdomsorsaker — anmalan till
socialtjansten enl. SolL 14 kap.§ 1
Information till vdrdnadshavare om anmalan | Rektor/EHT/ Mentor

till socialtjansten nar skolans insatser inte
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haft forvantad effekt samt oro for elevens
utveckling och halsa.

Information om anmalan till Rektor
Bildningsnamnden med vitesféreldgganden.
Skolan har fortsatt kontinuerlig kontakt med | Rektor
elev och vardnadshavare.
Steg 6 Anmalan till Bildningsndmnden om Rektor
vitesforeldggande enl. skollagen 7 kap. § 23.
Information till vardnadshavare om anmaélan | Rektor
till Bildningsnamnden
Information till vardnadshavare nar drendet | Controller
tas upp i Bildningsnamnden.

S

Oavsett var i dtgirdstrappan eleven befinner sig 1 ska skolan ha en kontinuerlig kontakt med elev och
vardnadshavare. Ansvaret for en fungerande skolging ligger pa skolan och skolan ska gdra sitt yttersta f6r
att frimja skolgangen.



Narvaroframjande samtal

Datum:

Elev:

Klass:
Mentor/klasslarare:

Hur trivs du i skolan? Vad ar bra/mindre bra?

(amne, lektion, rast, pedagoger, finns det nagon vuxen du har fortroende for, far du det stéd du behover)
Hur ser din dag ut nar du gar i skolan/inte gar i skolan?
Vad ar anledningen till att du inte ar i skolan?

Har du vanner i skolan?
(hander det att du blir utsatt)

Ser du nagra fordelar med att vara hemma?
Ser du nagra nackdelar med att vara hemma?

Far du det stéd du behéver hemma?

(har du nagon att prata med kring: skolgang, maende, vanner, fritid)

Hur skulle du vilja att din narvaro ser ut?

Vilka hinder ser du for att forbattra din narvaro?
Vad kan du gora for att forbattra din narvaro?
Vad behover du for stod for att detta ska ske?
Slutsatser/behov/insatser

Uppfoljningsdatum med elev:



