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Lokets vision

Pa Lokets forskola ska alla barn,
vardnadshavare och personal kidnna sig
valkomna, trygga och respekterade.

Pa var forskola tar vi aktivt avstand frian alla
tendenser till krinkning.

Ingen ska bli diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krankande behandling.
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Till dig som 4r barn pa férskolan

Du ar vardefull f6r oss och v1 tycker om dig
som du ar.

Det ska kinnas tryggt, bra och roligt att
komma till f6rskolan.

Du kan alltid komma till oss om du will
beritta nagot eller vill vara nara.

Vi tinns har {6r dig.

Till dig som ar fordalder eller
vardnadshavare pa forskolan

Du ar vardefull for oss 1 vart arbete med ditt
barn.

Vi arbetar aktivt for att ditt barn ska kanna
glidje, gemenskap, trygghet och lust att lara
hos oss.

Ni kan alltid komma till oss om det ar nagot
ni vill beratta eller funderar 6ver.
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Bakgrund

Likabehandlingsarbetet regleras fran 1 januari 2009 av tva lagar;
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800).
Forskolan dr skyldig att varje ar uppritta en likabehandlingsplan
(enligt Tkap 4§ och 5§ diskrimineringslagen) och en arlig plan mot
krinkande behandling (enligt 6kap 8§ i skollagen). Dessa planer kan
med fordel f6ras samman till en plan sa linge innehallet uppfyller
lagarnas krav och det har vi pa Lokets forskola valt att gora.

Diskriminering

I §4 beskrivs vad som avses med diskriminering.
1. direkt diskriminering

2. indirekt diskriminering

3. bristande tillginglighet

4. trakassetier

5. sexuella trakassetier

6. instruktioner att diskriminera
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Diskrimineringsgrunderna

”Aven den som avser att indra eller har dndrat sin kénstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kén”. Lag (2014:958).

Krankande behandling
........ ar nar individens vardighet krdnks.

Den kan wvara fysiskt (slag, knuffar), verbal(thot, Oknamn),
psykosocial(utfrysning, grimaser), materiell(fOrstOrd egendom)

men dven genom texter och bilder(teckningar, lappar, fotografier)
och via sociala medier. Skollag (2010:800).
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Lokets trygghetsteam

All personal pa Loket har ett 6verblickande arbetssitt, vilket
innebir att alla har 6gon och 6ron 6ppna f6r vad som hinder och
om det sker aterkommande incidenter. Skulle nagot intriffa har all
personal ett ansvar for att omedelbart informera forskolans rektor.

Lokets forskola har dven ett trygghetsteam som triffas ca en ging
per termin. Dessa moéten sammankallar rektor till.
Trygghetsteamet arbetar férebyggande mot krinkande
behandlingar pa olika sitt. Teamet kommer under varen 2021 att
ansvara for sammanstillning och framtagande av en handlingsplan
utifrin resultatet av vardnadshavarnas virdegrundsenkit.

Barnen pa avdelning Lingonet kommer ocksa i forebyggande syfte
att genomfora en trygghetsvandring under varen 2021, inne och
ute, tillsammans med medlemmarna i Trygghetsteamet.

Under varen 2020 har det genomforts trygghetsvandringar pa
forskolan dar vi tillsammans med barnen pratade om tryggheten pa
tre valda stillen. Trygghetsvandringen visade pa olika situationer
dar vi kunder gora vissa forindringar sa att barnen kinner sig mer

trygga.

Om du som barn, virdnadshavare eller annan vuxen pa Lokets
forskola utsitts for eller uppticker nagon form av krinkande
behandling sa kom till oss.

Vi finns for dig!

Rektor Reneé Johansson, 0415-378233
renee.johansson(@horbyv.se

Forskolldrare Jennie Olsson, 0415-378171
jennie.olsson@horby.se

Barnskotare Jessica Stenlundh, 0415-378276
jessica.stenlundh@horbv.se

Pa www.horby.se kan ni lisa kommunens rutiner gillande
krinkande behandling
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Forvantansdokument

Detta kan du férvanta dig av rektor

e Att hen finns till hands 6t alla vid olika situationer

e Att hen vid upptickt av nigon form av diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling omedelbart agerar,
dokumenterar och féljer upp hindelsen.

e Att det sikerstills att denna plan revideras och utvirderas
varje ar.

e Att hen foljer upp arbetet med trygghetsteamet

e Att virdegrundsarbetet pagir i verksamheten varje dag.

e Att hen tar ett barnperspektiv och arbetar for alla barns
bista i besluten.

o Att verksamheten foljer skollag och 6vriga styrdokument.

Detta kan du forvanta dig av vara pedagoger

e Attviser alla barn som egna individer med olika behov och
vill deras bista

e Att vi informerar dig som forilder/virdnadshavare om
viktiga hindelser, bra som daliga. For ett gott samarbete.

o Attviarbetar aktivt for att skapa en trygg milj6 pa forskolan

e Att vi ingriper direkt och vidtar omedelbara, nédvindiga
atgirder 1 samarbete med rektor och trygghetsteamet

o Att visakerstiller att det sker ett dagligt virdegrundsarbete
som utgar fran planen

e Attvialla agerar som goda férebilder och foljer f6rskolans
styrdokument

Detta forvintar vi oss av dig som barn

e Att du foérs6ker vara en bra kamrat och respekterar alla.

e Attduir ridd om férskolans milj6, inne och ute

e Att du anvinder dig av ett vardat sprak och har en trevlig
ton

Detta forvantar vi oss av dig som foralder

och vardnadshavare

e Att du respekterar férskolans regler och direktiv

e Att du dr aktiv pa Unikum och nirvarar vid samtal och
moten.

e Att du, om det vicks tankar, funderingar eller du kinner
oro, direkt tar kontakt med oss pedagoger eller var rektor
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Frimjande-Forbyggande-
Atgirdande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo
och forstarka respekten for allas lika virde. Det frimjande arbetet
omfattar diskrimineringsgrunderna samt riktas mot allas och
bedrivs kontinuerligt och utan forekommande anledning.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling och
omfattar siadant som 1 en kartliggning av verksamheten
identifierats som risker.

Det atgirdande arbetet kriver goda rutiner for att uppticka,
utreda och dtgirda diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Det atgirdande arbetet ska paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn kinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt och innebdr att verksamheten maste vidta
atgirder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att
krinkningarna upprepas.
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Forebyggande och frimjande
atgirder mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling

Forebyggande dtgarder pa forskoleniva:

e Har ett helhetstink pa hela Loket, for trygghet och
gemenskap for alla vira barn.

o Arbetar med olika virdegrundsmaterial och later
virdegrundsorden genomsyra verksamheten pa alla
avdelningar

Framjande atgirder pa forskoleniva:

e Samlar in tankar och synpunkter av barn och
vardnadshavare via utvecklingssamtal, trygghetsvandring,
forildraenkit/virdegrundsenkit, som ligger grunden for
det fortsatta virdegrundsarbetet.

e Alla pedagoger idr nirvarande och kan agera vid ev.
krinkande behandling.

Forebygeande dtgirder pa avdelningsniva

e Anvinder alltid tolk vid behov i samband med inskolningar
och vid utvecklingssamtal.

Framjande atgirder pa avdelningsniva

e Lyssnar, respekterar och tar tillvara pa barnets individuella
intresse, behov och Onskemal da man planerar
verksamheten. Ger barnen mojlighet till 6kad delaktighet
och stort inflytande 6ver sin dag pa foérskolan.
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Forebyggande atgarder pa individniva
e Viir goda forebilder som inspirerar, stottar och utmanar

varje barns lirande och utveckling.
e Visynliggdr varje barns utveckling genom dokumentation

Framjande atgirder pa individniva
e Vi sikerstiller en god omsorg, mdijlighet till vila och
avslappning, lek och ett lustfyllt lirande f6r alla barn.
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Barnkonventionen

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige.
Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett bakgrund ratt att
behandlas med respekt och att fa komma till tals.

Det finns 54 olika artiklar och alla artiklarna finns till for barnens
bista och alla dr lika viktiga. Men det finns 4 grundprinciper som
ar vagledande och sammanfattar helheten i barnkonventionen. De
4 artiklarna som det handlar om ir 2, 3, 6 och 12.

Skolverket skriver att barnkonventionens syfte ér att garantera alla

barn deras manskliga rittigheter.

Artikel 12
Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla

fragor som r6r barnet. Hinsyn ska tas till barnets

asikter, utifran barnets alder och mognad.
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Kompisbockerna

Kompisbockerna dr en bokserie av Linda Palm som bestar av 10
boécker som handlar om virdegrund och hur man ar en bra kompis.
Den ger dven barnen strategier som de kan anvinda i det sociala
samspelet.

Vi pa Loket har valt ut tre bocker som vi ska borja med: Sig Stopp,
Dela med dig och Sig forlat.

Malet ir att lira barnen hur man ar gentemot varandra, att det ar
viktigt att kunna dela med sig, sdga stopp nir nagot inte kinns bra
och att siga forlait om man gjort eller sagt nigot som gér niagon
annan ledsen.

Metoderna vi har valt dr att vi anvinder oss av Kanin och Igelkott
1 olika sammanhang. Vi har list bockerna Dela med dig och Stopp.
Dramatiserat olika hindelser och haft dagliga samtal om att dela
med sig och siga stopp. De dldre barnen har gjort en bok om att
vara vanner och siga stopp.

Resultatet har blivit att vi har mirkt att de yngre barnen har tagit
till sig budskapen och anvinder orden ”Dela med dig” i sin lek och
att siga stopp och anvinda stopphanden.

Effekterna hos de idldre barnen har inte varit lika tydliga men
arbetet kommer att fortlépa dven nasta termin och darmed tror vi
att en forindring dven dir kommer att ske.
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Trygghetsvandring

Trygghetsteamet triffades och planerade vilka rum de tyckte var
mest angeldgna att titta lite nirmre pd. De valde ett lekrum inne pa
Lingonet eftersom det hade varit mycket konflikter i detta rum och
det hade skett en forandring av leksaker i rummet och nu ville de
veta om konflikterna hade minskat eller 6kat. De valde dven att titta
pé toaletten pa Lingonet och cykelférradet ute pa garden.

Fyra barn ifran Lingonet deltog och teamet férberedde fragor att
stilla till barnen och vid intervjutillfillet gjordes en ljudupptagning
nir barnen pratade, for att de inte skulle missa nagot som sades.

Barnen var positiva till omédndringen i lekrummet. De tyckte att det
var battre leksaker och saker 1 rummet nu och konflikterna hade
minskat.

Toalettbesoken fungerade ocksa bra tyckte de. I cykelforradet
fanns inga problem heller, enligt barnen.

Det som var kul och skont att héra var att barnen tyckte det var
bra och roligt att pedagogerna tittade in genom fonstret till
lekrummet och att de inte kinde sig 6verbevakade pa ett negativt
sitt. Toalettbesdken tyckte de ocksa fungerade bra. Att barnen star
1 k6 utanfér dorren och vintar pa sin tur nir nagon sitter pa
toaletten kindes tryggt och de var inte oroliga for att ingen pedagog
skulle hora nir de kallade efter hjilp nir de var firdiga.

I cykelforradet fanns inga problem heller enligt barnen. Alla som
vill fir lov att cykla, ingen brikar om cyklarna och om det
férekommer orittvisor sa hjilper pedagogerna till att skapa ordning
enligt barnen. Det de saknade var fler cyklar med tva hjul.

Teamets reflektion efter trygghetsvandringen var att det kindes bra
att barnen upplevde att om det férekommer orittvisor eller
konflikter sa finns det narvarande pedagoger.
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Utvecklingsomraden 2020-2021

e Arbeta med de gemensamma virdegrundsbockerna ur
Kompismaterial.

e Arbetet med barnens inflytande och fortsitter, bade i
planeringen av aktiviteter och i dokumentationen kring
deras omsorg och lirande.

e Utvald artikel ur Barnkonventionen ar en del 1 vira
pedagogiska planeringar som styr undervisningens
innehall.

Barn och fordldrars delaktighet i
planarbetet

Barnens

e dagliga samtal

e bygea verksamheten utifrin barnens intressen och
Onskemal

e lita barnen fa komma med f6rslag och 16sningar

e barnintervjuer

e trygghetsvandringar

Foraldrars

e dagliga samtal

e utvecklingssamtal

e mojlighet att fa information och kunna framféra asikter
via olika forum; pa férdldraméte, forum f6r samrad osv.

e Unikum, virt webbverktyg

e Forildraenkiter
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Forankring

Denna plan ska finnas tillganglig for alla pa forskolan. Personal,
timvikarier, 6vrig personal, barn och forildrar/virdnadshavare
ska informeras var den finns. En “kortfattad” plan ska delas ut
tillsammans med 6vriga inskolningsblanketter till de nya
forildrarna. Ny personal informeras vid anstéllningens borjan av
rektor.

Efter arlig revidering presenteras den nya planen forst for
forildrarepresentanterna i Forum for samrad och direfter
publiceras planen pa Unikum ét Gvriga forildrar.

Utvirdering och uppfoljning

Planen revideras arligen pa APT eller vid
kompetensutvecklingsdag. Personalen dr ansvarig for det
fortldpande arbetet och rektor har ansvar for att revidering av
planen sker varje ar och sedan limnas vidare enligt kommunens
delegationsordning till nimnden.

Sida
16 (16)



