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Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Skogsglintans férskola

Syfte

Syftet med planen ar att frimja barns lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Mail

Alla i vir verksamhet, barn som vuxen, har samma virde oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder.
Pa Skogsglantans forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller
utsittas for krinkande behandling.

Likabehandling

Alla barn ska kdnna sig trygga pa forskolan och ha ritt att utveckla sin
identitet och kdnna trygghet i sitt eget virde. Likabehandling innebir inte att
alla barn ska behandlas lika. Eftersom vi alla dr olika ska alla behandlas utifran
sina forutsittningar. Arbetet for likabehandling r en del av vart
virdegrundsarbete.

Virdegrunden

Virdegrunden omfattar manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika virde, jimstilldhet mellan kénen samt
solidaritet mellan minniskor.

Tankar om likabehandling och virdegrund

Rektor

Pa Skogsglantans forskola ska ingen, varken barn, personal eller féraldrar,
utsittas for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.
Alla vara barn har ritt att vara sig sjilva och bli behandlade med respekt



HORBY Plan mot diskriminering och 4 (Sik;;

KOMMUN krinkande behandling

20191118
Skogsglantans forskola

utifrin sina forutsattningar. Ett tillitsfullt klimat ska framjas 1 var forskola sa

att fortroendefulla relationer mellan personalen och barnen utvecklas och
bibehalls.

Pedagoger

Alla barn i var verksamhet ska bli sedda och bekriftade. Varje barn ska kianna
sig trygea pa Skogsglintans forskola. Alla ar lika mycket virda och alla har lika
mycket ritt att vistas 1 forskolan utan att utsittas av nagon form av krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering.

Till dig som &r barn pa Skogsgléntan

Det dr viktigt att du trivs, kinner lust, glidje och trygghet hos dina
kamrater och personal pa Skogsglintan. Vi tar dig och dina kanslor pa
allvar och du ska veta att vi finns till f6r dig nar du behover hjilp och
stod.

Nigra av barnens tankar om kamratskap och likabehandling
Skogsglintans forskola

Man kan
trosta om
nan ar

Sdga fina
saker till
varandra

eller slass,
utan man
ska vara

snall

ledsen

Till dig som ir vardnadshavare pa Skogsgliantans férskola

Vivill att du ska kdnna fortroende £6r oss som personal. Vi strivar efter att ha
en Oppen dialog med vardnadshavare och med barnets basta som

utgangspunkt. Du ska kinna dig trygg med att limna ditt barn pa var férskola
med vetskap om att vi erbjuder en trygg miljé och ser varje barns mojligheter.
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Ansvarig for planen

Huvudmannen

Huvudmannen ér ansvarig for att forskola, fritidshem, skola och Larcenter
bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling.
Huvudmannen ska vidare se till att det genomfors atgirder for att férebygga
och férhindra att barn och elever utsitts for trakasserier, diskriminering eller
krinkande behandling. En trygg verksamhet och skolvardag ir en
forutsittning for att barn, elever och studerande ska lira och utvecklas.
Sveriges forskolor och skolor har ett viktigt uppdrag som huvudmannen har
ett ansvar att bevaka, utveckla och stodja for att skapa de basta mojliga
forutsittningar for alla barns och elevers utveckling och lirande. Alla som
arbetar 1 Hoérby kommuns utbildningssektor spelar darfor en viktig roll att i
sitt dagliga arbete — i ord och handling — driva denna utveckling framat.

Rektor och samtlig personal

Ansvarar for att planen upprattas och revideras varje ar. Barnen ska i hogsta
grad vara delaktiga 1 utvirderingen och deras roster ska vara en del av
utvirderingen.

Utvirdering sker for de mal —aktiviteter —analys som gjorts under aret och
redovisas i var digitala plattform; Unikum samt i kvalitetskortet.

Vad siger lagen

Enligt lagen om f6rbud mot diskriminering (2008:567) samt skollagen
(2012:800) kap. 6

far inga barn 1 forskolans verksamheter utsittas for krinkande behandling.
I'lagen star skrivet

e Verksamheten ska arbeta med att férebygga och férhindra
diskriminering och krinkande behandling av barn.

e Verksamheterna ska uppritta en plan som varje ar f6ljs upp och
revideras.

e Att barnen aktivt deltar i arbetet med planen.

e Att verksamheten utreder omstindigheterna nir det kommit till
personalens kidnnedom att ett barn blivit utsatt for trakasserier eller
annan krinkande behandling.

Rapport ska ske till rektor som rapporterar vidare till huvudman.
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Definitioner
Diskrimineringsgrunder

* Kon

» Kénsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning

* Sexuell ligening
» Alder

Direkt diskriminering: innebir att nagon behandlas simre inom
diskrimineringsgrunderna dn vad nagon annan skulle ha gjorts i en liknande
situation.

Indirekt diskriminering: innebir att ndgon missgynnas genom tillimpning
av en bestimmelse/kriterium/forfaringssitt som framstar som neutralt, men
som i praktiken innebir ett missgynnande som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna

Bristande tillgidnglighet: att en person med funktionsnedsittning
missgynnas om forskolan inte vidtar skiliga atgirder for att barnet ska komma
1 jamforbar situation som kamraterna utan funktionsnedsattning.

Trakasserier: innebir ett upptridande som krinker nagons virdighet som
har samband med diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier : ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons
virdighet.

Krinkande behandling:

Krinkande behandling édr nar nagon krinker ett barns vardighet som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Krinkande behandling definieras
av skollagen.

Krinkningar kan vara:
e Tysiska: att man blir t.ex. slagen och knuffad.

e Verbala: att man blir hotad eller blir kallad f6r nigot 6knamn.

e Dsykosociala: att man blir utstott fran lek och andra aktiviteter.
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Arbetet med planen

Forankring

e Alla som arbetar pa férskolan ta del av Plan mot diskriminering
och krinkande behandling.

e Alla som arbetar pa forskolan ska aktivt arbeta for att planen foljs.
e Planen ska vara tillginglig pa Unikum (Forskolans Webb verktyg)

e DPlanen ska vara en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Delaktighet

Personalens delaktighet

Fortlopande under aret skall dér finnas tillfllen f6r diskussion och reflektion
vid avdelningstriffar och personalkonferenser sa att planen blir ett levande
redskap 1 verksamheten.

Barnens delaktighet

Standigt pagaende arbete med att i barngruppen diskutera allas lika virde.
Samtal, dramatiseringar, intervjuer, observationer samt trygghetsvandring ar
metoder personalen anvinder fOr att fa barnen att kinna sig delaktiga i Plan
mot diskriminering och krinkande behandling.

I var vardag skapar vi moétesplatser dir barn kan samarbeta med varandra,
skapa forstaelse for varandras olikheter och att varje enskilt barn dr en resurs
och att barnen tillsammans kan hjilpa varandra.

Viardnadshavarnas delaktighet

Planen skall finnas tillganglig f6r vardnadshavaren pa den digitala plattform
som finns pa férskolan.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som kan finnas i verksamheten.

Genom spontana och planerade, regelbundna samtal med barnen och deras
forildrar far vi reda pa hur barnen mar och om barnet kinner sig utanfor,
diskriminerad, trakasserad eller krinkt. Detta gors dven genom enkiter,
forildramote, utvecklingssamtal och genom intervjuer av barnen.
Personalgrupperna samtalar om de individuella barnens sociala och
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emotionella utveckling samt om hela barngruppens dynamik pa de
gemensamma planeringstillfallena.

Framjande insatser

Alla vuxna ska:
e Mota varje barn och andra vuxna med respekt.

e Uppmuntra barn och vuxna att ta hansyn till och hjilpa varandra.

e Vara goda férebilder och hjilpa barnen att se varandras olikheter som
positiva tillgangar 1 gruppen.

e Vara lyhorda och observanta pa vad som sker i barngruppen och i
personalgruppen.

e Vara observanta pa att flickor och pojkar far lika stort inflytande och
utrymme 1 verksamheten.

e Ha ett tydligt och gemensamt férhallningssitt.

e DPlanera verksamheten sa att alla kan delta i leken eller pa utflykter
oavsett funktionsnedsittning.

Kartliggning

e Personal och barn genomfér trygghetsvandringar.
e Barnintervjuer/moten kring ex. kamratrelationer.

e Personal gor observationer i barngruppen, frimst bland de yngre
barnen.

Resultatet mynnar ut 1 en revidering av det arbete som gbrs och synligg6r
framtida dtgirder som behovs. Utvirdering sker inom ramen for vart
systematiska kvalitetsarbete — kvalitetskortet.

Resultat 18 /19 samt fokusomraden infor 19/20

Avdelning Lonnen —

Resultat 2018 /2019:

Vira barn har snappat upp begreppet ledig och papekar ofta att den ir ledig
nir nagon vill ha en leksak, och om nagon tar en leksak ifran nagon annan
kan man be dem limna tillbaka den och det gér dom da. Barnen visar empati
tor varandra och vill girna hjilpa till och trésta varandra om nigon ar ledsen.
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Barnen hjilper girna varandra att kld av sig sina ytterklader och hjilper till att
stdda 4t varandra.

2019/2020

Vi arbetar med att medvetet vilja sagor och sanger dir vi belyser var
viardegrund, hur vi ska vara mot varandra, hur vi kan kidnna oss i olika
situationer. Vi arbetar med likabehandling och férskolans virdegrund under
hela dagen, i alla vara aktiviteter.

Vi strivar efter att var nirvarande och hiarvarande pedagoger i leken eller
bredvid leken som stéd i den sociala triningen och i samspelet mellan barnen.
Vi dr goda forebilder f6r barnen.

Framforallt tycker vi det dr viktigt att beritta for barnen hur de ska gbraien
situation som uppstar. Visa och beritta vad som ir ritt, 6nskvirt och

smidigt beteende som kamrater och pedagoger blir glada av.

Viktigt att det positiva beteendet blir uppmirksammat och att det kan vara en
torebild pa avdelningen. Det dr det positiva som ska genomsyra
verksamheten och synas och horas. Det tror vi alla vixer av.

Blir nagot alldeles tokigt talar vi om det och att det ar ett oacceptabelt
beteende.

Pratar om det tillsammans med barnet/barnen och kommer framtill hur
barnet/barnen skulle gjort istillet, sd att det blev bra och
kompisen/kompisarna blivit glada eller néjda istillet for ledsna.

Avdelning Bjorken — rutiner, trygghet, relationer. Mycket arbete kring
gruppindelningar for att littare kunna fanga upp barnens tankar, kinslor mm
som kan kopplas till virdegrunden.

Avdelning Boken

Resultat 2018 /2019

Vi upplever att var barngrupp ar vildigt trygg. Detta ser vi genom att de vagar
ta for sig, de visar tydligt vad de vill genom att benimna med ord, teckna eller
visa oss eller sina kompisar vad de vill. Vi arbetar dagligen med hur man ar
mot varandra och ser resultat som att vilja hjilpa sina medmanniskor 1 allt
fran att stida, ta fram sina kldder eller att trésta en kompis som ar ledsen.
2019/2020

Att skapa en gruppkinsla dir trygghet och emapti dr grunden for livets
lirande. Alla ska fa en kinsla av att bli sedda, hérda och ha inflytande 6ver sin
vardag,.

— att alla barn ska vara delaktiga i det som handlar om dem, kidnna sig sedda,
och att de ska fi ha inflytande 6ver val av aktiviteter.

Avdelning Eken — trina sociala aspekter och empatiskt tink genom att bl a
gora sociala sketcher. Vara nirvarande i leksituationer for att fanga upp det
som sker.

Avdelning Kastanjen — Vart virdegrundsarbete forstirks med reflekterande
samtal i virdegrundsfragor.

Vi anvinder oss ofta av var maskot Krakan som utmanar barnen med olika
problemstillningar och fragor dar vi lyssnar in och beaktar alla barnens
tankar.
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Vi foljer upp med dokumentation och reflektion.

2019/2020

Det sociala samspelet ar den réda traden 1 allt vi jobbar med.

Trygghet och empati dr grunden for allt ldrande.

Vi stirker varje barn i deras utveckling genom att de far vara delaktiga i varje
val av aktivitet vi gor.

Atgirder nir misstanke om krinkning har skett

Nir ett barn krinker ett annat barn:

® Ta tag i det direkt

® Anmil omgiende krinkningen till rektor

® Prata allmint i barngruppen om virdegrundsfragor
® Prata enskilt med inblandade barn

® Prata med inblandade barns foraldrar

® Prata i arbetslaget

Nir en vuxen krianker barn:

® Ta tag i det direkt

® Anmil omgiende krinkningen till rektor

® Ta upp med den vuxne (kollega/f6rilder) att man sett att barnet tog illa vid
sig.

e Om nagon annan vuxen krinker ett barn tar personalen alltid barnets parti
och stottar barnet.

Nir en vuxen krinker vuxen:

® Ta tag i det direkt

® Informera rektor.

® Samtal mellan parterna med arbetsledare/rektor.
® Foretagshilsovarden kopplas in.

Utredning vid krinkande behandling.

e Personal som fir kinnedom om att ett barn blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten idr skyldig att dokumentera
hindelsen och anmala detta till rektorn.

e Rektor som far kinnedom om att ett barn har blivit utsatt f6r krinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande
fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

e Rektor ir skyldig att informera huvudman.
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Policy
Det skall rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pé var
forskola.

Utvardering

Arets plan ska utvirderas och revideras senast:

november 2020.

Utvirdering av resultat och effekter skall for personal ske i samband med
personalkonferenser, intervjuer med barn och diskussioner med forildrar i
verksamhetsradet.

Avdelningens personal och rektor ansvarar for att arets plan utvirderas.



