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Socialnamndensarbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Paragrafer

Justeringensplats och tid

Horbysalen

Torsdagen den 11 maj 2023 kl. 09:00-12:10

Mattias Jeppsson (M), ordforande
Stefan Borg (SD), vice ordförande
Pia Carlson (S)
Christina Nilsson (SD)
Gunvor Hakansson (C)

Maida Engqvist, sektorschef

Christel Johansson, nämndsekreterare
Filip Dahlkvist, projektchef $ 157
Kristin Obad, verksamhetschef $$ 135-138
Johanna Nykvist, enhetschef Vuxen $$ 135—138
Helena Bengtsson Malmström, Enhetschef barn och unga och mottag $$
135-138

Marika Persson, administrativt ansvarig $ 161

Pia Carlson (S)
§§ 135-138, 157-175

Sektor Omtanke, Ringsjövägen 4, 242 31 Hörby, den 19 maj, kl. 13:00.
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Socialnamndensarbetsutskott

Dnr SN 2022/069

§ 135 Upprop

Beslut

Socialnamndensarbetsutskott beslutar att:

- godkänna uppropet.

Sammanfattning av ärendet

Vid varje Socialnämnds arbetsutskottsmöte görs ett upprop för att se vilka
ledamöter och ersättare som tjänstgör.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- godkanna uppropet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.

4OC
 
Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialnamndensarbetsutskott

Dnr SN 2022/070

§ 136 Val av justerare

Beslut

Socialnamndensarbetsutskott beslutaratt:

- jämte ordförande Mattias Jeppsson (M), utse Pia Carlson (5), att
justera protokollet.

- justering for §§ 135-138, ager rum pa Sektor Omtanke, Ringsjövägen
4, 242 31 Horby, den 19 maj, kl. 13:00.

-  justering for §§ 139-156, sekretessarenden, äger rum på Sektor
Omtanke, Ringsjövägen 4, 242 31 Hörby, den 19 maj, kl. 13:00.

-  justering for §§ 157-175, ager rum pa Sektor Omtanke, Ringsjovagen
4, 242 31 Horby, den 19 maj, kl. 13:00.

Sammanfattning av ärendet

Socialnämndens arbetsutskott har att utse ledamotatt jämte ordförande

justera dagens protokoll samt tid och plats för justeringen.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- jämte ordförande Mattias Jeppsson (M), utse Pia Carlson(S), att
justera protokollet.

-  justering for §§ 135-138, ager rum pa Sektor Omtanke, Ringsjovagen

4, 242 31 Horby, den 19 maj, kl. 13:00.

- justering for §§ 139-156, sekretessarenden, ager rum pa Sektor
Omtanke, Ringsjovagen 4, 242 31 Horby, den 19 maj, kl. 13:00.

-  justering for §§ 157-175, ager ram pa Sektor Omtanke, Ringsjövägen
4, 242 31 Hörby, den 19 maj, kl. 13:00.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta
bifalles.
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Socialnamndensarbetsutskott

Dnt SN 2022/071

§ 137 Godkannandeavforedragningslistan

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att:

- godkänna föredragningslistan.

Yrkanden

Ordförandeyrkaratt:

- godkänna föredragningslistan.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.
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Socialnämndens arbetsutskott

Dnr SN 2022/072

$ 138 Anmälan om jäv

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott noterar att inget jäv förekommer.

Sammanfattning av ärendet

Socialnämndens arbetsutskott ska notera om det förekommerjäv eller inte.

 

Utdragsbestyrkande
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Socialnamndensarbetsutskott

§ 157 Presentation nytt SABO

Beslut

Socialnamndensarbetsutskott beslutaratt:

- notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av ärendet

Projektchef Filip Dahlkvist presenterar det föreslagna nya SÄBO.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- notera informationen till protokollet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.

ES i

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialnamndensarbetsutskott

§ 158 Manadsrapport april manad 2023

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att:

- notera informationentill protokollet.

Sammanfattning av ärendet

Maida Engqvist berättade att det är inga större förändringar sedan föregående

månad. Lönerevision för Kommunal ej klar ännu, kan kommaatt påverka

resultatet, likaså volymökningar inom LSS.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- notera informationen till protokollet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.

Justerandé Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott

VW MM
Justérande

§ 159 Forbattring- och effektivitetsplan 2023

april

Beslut

-  Socialnamndensarbetsutskott beslutaratt:

- notera informationentill protokollet.

Sammanfattning av ärendet

Förbättring- och effektivitetsplan för april månad 2023, kommeratt

presenteras på Socialnämndensmöte den 25 maj 2023.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- notera informationentill protokollet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.

Utdragsbestyrkande
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Socialnämndens arbetsutskott

Dnr SN 2023/135

& 160 Uppföljning av åtgärdsplan

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå Socialnämnden besluta att

- ta del av informationen och lägga till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet

Socialnämnden beslutade om åtgärdsprogram för ekonomi i balans samt att

uppdra sektorschefatt verkställa beslutet, Dnr SN 2022/257.

Planerade, pågående samt genomförda åtgärder har sammanställts i syfte att

informera om status för åtgärdsprogram.

Sammanställning

Nedan redogörs kortfattat för åtgärdsprogrammets beslutade åtgärder samt
status avseende planerade, pågåendeeller vidtagna åtgärder.

1. De enheter som uppvisar en negativ prognoseller en försämrad
prognos jämfört med föregående prognostillfälle åläggs att
sammanställa de åtgärder som behövs för att uppnå ett 0-resultat, och

aterkopplatill sektorsledning.

e Forbattrings- och effektiviseringsplan foljs upp manadsvis och

rapporteras vid socialnämndens sammanträden.

2. Följa Folkhälsomyndighetens och Region Skånes rekommendationer

för smittförebyggande arbete noga, för att allteftersom kunna minska

kostnaderna för extraresurser.

e Medicinskt ansvarig sjuksköterska ansvarar för att tillsammans
med sektorchef följa upp utvecklingen och arbeta
smittförebyggande. Sektorschef informerar muntligen vid
socialnämndens sammanträden månadsvis.

3. Arbeta aktivt med att säkerställa full beläggning på våra särskilda

boendeoch trygghetsboendet.

e Sektorn arbetar aktivt med att säkerställa full beläggning och

resultatet följs upp och redovisas vid socialnämndens

sammanträden månadsvis.

4. Jobba förebyggande med tidiga insatser.

e I syfte att stärka tidigt förebyggande arbete har sektorerna
Omtanke och Bildning upprättat en gemensam handlingsplan
för tidigt samordnade insatser. Handlingsplanen kommeratt
följas upp den 8 maj 2023.

Ze e Det har startats upp en elevhalsobaserad samverkan med

(CM
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första linjen där även socialtjänsten medverkar och ärende

avseende Familjecentral i kommunenharinitierats.

e Öppenvården har ingått ett forskningssamarbete med
Karolinska Institutet och kommer framöver att kunna erbjuda
helt digital föräldrautbildning - Ikomet. Pågående utbildning

kring systemet och därefter kommertjänsten kunna erbjudas

brett i Hörby kommun vilket möjliggör för fler föräldrar att ta
del av föräldrautbildning.

e Foraldrautbildningen avser att med ett salutogent
förhållningssätt stärka föräldrars förmåga att möta sitt/sina
barn på ett adekvat sätt i olika centrala situationer. Förväntade
effekter av föräldrastödsprogram som är lättillgängligt för alla
föräldrar är en effektiv hjälp på såväl kort som lång sikt samt
kostnadseffektivt.

e Nya insatser som familjeorienterat boendestöd samt
hemmaplanslösning för personer med missbruksproblematik
och samsjuklighet implementeras.

Förväntade effekter av insatsen familjeorienterat boendestöd

är att minimera barns uppbrott från sin familj vilket ger
konsekvenser på såväl kort som lång sikt. Det är genom

forskning konstaterat att placerade barn är en utsatt grupp
som löperstörre risk för somatisk och psykisk ohälsa i vuxen
ålder. Insatsen beviljas även efter att barn flyttat hem från

heldygnsplacering i syfte att säkerställa en stabil och trygg

tillvaro för barnen i hemmiljön. Insatsen förväntas även vara

kostnadseffektiv.

Förväntade effekter av hemmaplanslösningar för personer
med missbruksproblematik och samsjuklighet med stöd av

insatserna träningslägenhet samt boende med stöd är att

förebygga såväl dygnsplaceringar och utgöra en mindre

ingripande insats i enskildas liv som att användas vid

utslussning från heldygnsplaceringar i syfte att stärka upp

enskilda för att klara av ett självständigt liv. Målet är att
tillgodose insatser som innebär långsiktiga lösningar och ger

hållbara resultat för individen.

Nyariktlinjer för insats trygghetsboende kommer att behandlas i

socialnämndeni september 2022 som kommeratt bidra till full
beläggning.

e Socialnämnden beslutade 2022-09-29 om nya riktlinjer för

insats trygghetsboende. Beläggningen har sedan dess ökat och

följs upp och redovisas vid socialnämndens sammanträden
månadsvis.

Utdragsbestyrkande
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Fortsatt arbeta kostnadseffektivt, se över schemaläggning med

fokus pa verksamhetsbehovet.

e Sektortn arbetar med kostnadseffektiv schemaläggning sedan

2021. Genom att optimera schemaplanering har fler insatser
kunnat hanteras inom ordinärt boende med oförändrad

bemanning.

e Vårdtyngdsmätningar genomförs på våra särskilda boenden
två gånger per år för att kunna anpassa insatserna utifrån de
behov som finns i verksamheten.

Att säga upp lokal där vi bedriver förebyggande verksamhet.

e Lokalen där vår verksamhet Vardagsrummet bedrivs har stor

betydelse för våra invånare. I lokalen bedrivs en del av vårt

förebyggande arbete för att motverka ensamhet och
samverkan med flera sociala föreningar. Lokalens fysiska

placering möjliggör att fler invånare tar del av våra

förebyggande insatser. I det långsiktiga perspektivet är planen

att Vardagsrummet verksamhet flyttar in till kommande

Kulturhus men fram till dess behöver vi behålla denna lokal.

Därför behöver sektorn behålla denna lokal för att bedriva

förebyggande verksamhet och kan ej räkna med en besparing
under 2023-2024. Sektorschef hat omförhandlat och tecknat

ett nytt kortare avtal på två år.

Att avveckla tjänster från och med 2023 kr.

e Tjänsten som biträdande enhetschef inom öppenvården är

vakanshållen.

e  Förtslaget var att tjänsten som personligt ombud minskade i

omfattning från 100 procenttill 50 procent. Resterande 50
procent föreslogs nyttjas inom intern öppenvård och förstärka
befintliga resurser. Det innebar således inte en besparing men

kostnadseffektivisering då tjänsten skulle arbeta förebyggande

inom öppenvård.

Pågående utredning visar på att uppsökande arbete redan

utförs av personligt ombud. Sektorn har beviljats 1,0
årsarbetare i stimulansmedel motsvarande 397 000 kronor för

tjänsten personligt ombud. Det är dock tydligt i beslutet att sektorn
inte kan utföra omfattande förändringar utifrån

förebyggande och främjande arbete och samtidigt behålla

stimulansmedlet.

Ta bott städ som insats inom ordinärt boende när behovet kan

tillgodoses på annat sätt.

e Stad beviljas om behovet inte kan tillgodoses på annat sätt.
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Socialnämndens arbetsutskott

Inkommen dom från Förvaltningsrätten tydliggör
kommunens ansvar att erbjuda insatsen om behovet ej kan

tillgodoses på annat sätt.

10. Genormlysning av alla IT- kostnader för att få överblick.

e Pågående genomlysning av alla IT-kostnader.

11. Att föreslå höjning av avgifter inom Vård och omsorgen från och
med 2023 utifrån de höjda driftskostnaderna.

oe Kommunfullmäktige beslutade om höjda avgifter, Dnr KS
2022/301.

Yrkanden

Ordförande yrkar att Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå

Socialnämnden besluta att:

- ta del av informationen och lagea till handlingarna.

Beslutsordning

Ordforande staller eget yrkande under proposition och finneratt detta

bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse Uppföljning av beslutat åtgärdsprogram för ekonomi i balans

Utdragsbestyrkande
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Socialnämndens arbetsutskott

VG

Dnr SN 2023/136

§ 161 Revidering delegationsordningen

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att:

- notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av ärendet

Administrativt ansvarig, Marika Persson, informerar om arbetet med

revidering av delegationsordningen. Delegationsordningen är just nu ute på

remiss hos chefer. Revideringen sker för att åtgärda brister som lyfts av jurist.

Revidering av delegationsordningen kommer att presenteras på
Socialnämndensmöte den 25 maj.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- notera informationentill protokollet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finneratt detta

bifalles.

 

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott

Dnt SN 2023/137

& 162 Ej verkställda beslut Q1

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå socialnämnden besluta att:

- godkänna rapport om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS som
den 31 mars 2023 inte har verkställts inom tre månader, eller där

avbrott i verkställighet pågått i mer än tre månader, samt

- lämna över rapporten med bilagor till kommunfullmäktige

Sammanfattning av ärendet

Rappotten har tagits fram för att följa nämndens rapporteringsskyldighet
enligt 16 kap. 6 fh §§ SoL och 28 f-h §§ LSS.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå

socialnämnden besluta att:

- godkänna rapport om beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9 § LSS som
den 31 mars 2023 inte har verkställts inom tre månader, eller där

avbrott i verkställighet pågått i mer än tre månader, samt

- lämna över rapporten med bilagor till kommunfullmäktige

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta
bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse 2023-05-02
Sammanställning av rapporterade beslut

Beslutet skickastill

Kommunfullmäktige
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Socialnämndens arbetsutskott

Dnr SN 2023/138

& 163 Svar på initierat ärende från Gunvor 1

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att Socialnämnden besluta att:

- det initierade ärendet är besvarat.

Sammanfattning av ärendet

Gunvor Håkansson (C), initierade ett ärende på Socialnämndensmöte den 20
mats.

Beslutsmotivering

Antal traffpunkter pa landsbygden ar av socialnamnden en beslutad indikator

for 2023. Sektor Omtanke har som mil att utveckla befintliga traffpunkter, sa

att dessa blir både kända och tillgängliga för äldre medborgare på

landsbygden.

Sektorn har genom verksamheten för 75+ och vardagsrummet påbörjat
arbetet genom att bjuda in alla by och bygdeföreningar till ett dialogmöte.

Tankenär att vi på sikt kan fira exempelvis högtidsdagar ute i deras byahus

och då välkomnaalla över 75 år. Vi vill också ta emot deras förslag på hur vi

kan skapa aktiviteter i syfte att bryta ofrivillig ensamhet och skapa en mer

levande landsbygd. Vi har inte för avsikt att i nuläget skapa nya fysiska

träffpunkter, utan snarare att flytta ”Vardagstummet”till deras befintliga

träffpunkter.

Till Vardagsrummeti centrum är alla välkomna och dit kan man ta sig med
egen bil, taxi, färdtjänst, buss eller med hjälp av släkt och vänner. Med

samarbetet med by och bygdeföreningarna så kommervi lättare kunna utbyta
information om de aktiviteter som finns på Vardagsrummet, så att dessa blir
kända för alla. Förhoppningen med samarbetet är att sammanfattningsvis att

ta en del av Vardagsrummettill landsbygden, men också att landsbygden ska

vilja besöka Vardagsrummeti centrum.

För att genomföra detta så kommer vi att behöva äskamedel från KS, då det i

praktiken innebär att vi behöver utöka befintlig verksamhet med 0,5 ÅA samt
förväntar oss ökade kostnader för luncher, fika och aktiviteter.

Yrkanden

Ordförande yrkar att Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att
Socialnämnden besluta att:

- det initierade ärendet är besvarat.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta
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bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse, stab, datum: 2023-05-08
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

Justefande
Y

Dnr SN 2023/139

& 164Äskande av medel

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att:

- Socialnämnden besluta föreslå att Kommunfullmäktige besluta att

bevilja Socialnämnden guldkantspengar med 602.500 tkr.

- socialnämndenbesluta föreslå kommunfullmäktige besluta att

bevilja guldkantspengar motsvarande 300 000 för att införa insatser
med vårdhund på våra särskilda boenden samt bostäder med särskild

setvice

Sammanfattning av ärendet

Socialnämnden har för 2023 beslutat att ha ”minskad upplevd ensamhet”

som indikator utifrån fokusområde ”ökad trygghet”. Utifrån fokusområde
”levande landsbygd” har nämnden beslutat att indikatorn ”Fler mötesplatser
för alla åldrar på landsbygden”. Från dessa indikatorer har Sektor Omtanke

arbetat fram mål och aktiviteter för båda ändamålen. Vi har kommit till en

punkt där dessa båda områden möter varandra; att motverka ofrivillig
ensamhet på landsbygden.

”Ofrivillig ensamhet har en negativ påverkan på både vår fysiska och

psykiska hälsa. Generellt är ensamheten störst bland unga, unga vuxna och

dem som är citka 75 åt och äldre. Den ofrivilliga ensamheten beskrivs ofta

som en plågsam upplevelse, en känsla av att inte känna sig önskvärd,

efterfrågad eller delaktig. Den ofrivilliga ensamheten ska inte blandas ihop

med densjälvvalda ensamheten, som deflesta av oss behöver för exempelvis

återhämtning. Ofrivillig ensamhet kan delas upp i social och emotionell

ensamhet. Social ensamhet handlar om en upplevd avsaknad av sociala

relationer i vidare bemärkelse — att inte höratill en grupp eller ett

sammanhang. Den emotionella ensamheten handlar om upplevelsen av att

inte ha någon nära förtrogen vän — en avsaknad av intimitet. En annan

dimension av ensamhet är existentiell ensamhet som framträder framförallt i

situationer när vi inser vår egen dödlighet, eller vid kriser. Kommunens
socialtjänst har ett särskilt ansvar för att äldre personer har en aktiv och

meningsfull tillvaro i gemenskap med andra och kan genom olika insatser

underlätta för den enskilde att bo hemma, ha kontakt med andra och bryta

oonskadisolering (Socialtjanstlag (2001:453)”
-Socialstyrelsen 2022

Det finns flera varianter av arbete med djur inom vården och de enklare

aktiviteterna kallas oftast djurassisterade aktiviteter och går ut på att man har

medett djur under vardmomentet som kan underlätta i vårdsituationen. Det
kan exempelvis handla om att ge stimulans och aktivera via exempelvis

promenader. Det kan även vara en målinriktad insats där djuret är en

Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

 

integrerad del i vård- och behandlingsprocessen och den tillhandahålls då av

särskilda experter, även kallat djurassisterad terapi.

Vårdhundsprogrammet bör vara upprepade, schemalagda och med utbildad
vardhund och vardhundsforare. Programmet ska innehålla individuella

sessioner men aven gruppaktiviteter.
En effektutvardering har genomforts av Statens beredning for medicinsk och
social utvardering men underlaget arinte tillrackligt stort for att kunna dra

några generella slutsatser. Av effektutvärderingen framgår att:

e ”kan minska upplevd ensamhet vid uppföljning efter 8
veckor (SMD 2.42, CI 1.37—3.47)

e kan öka positiva känslor (SMD 1.15, CI 0.28-2.03) såsom
att vara intresserad, upprymd, entusiastisk, inspirerad, och

uppmärksam vid uppföljning efter 4 veckor.

e har effekt pa depression och ångest vid uppföljning efter 6

veckor

e har effekt på upplevelse av negativa känslor vid uppföljning

efter 4 veckor.

e För enskilda personer kan det emellertid ha betydelse och

göra skillnad att träffa en vårdhund. Resultaten indikerar att

det kan finnas positiva effekter med vårdhund avseende

psykisk ohälsa, positiva känslor och ensamhet, även om

resultaten på gruppnivå inte når tillräcklig statistisk styrka.”

Sektor Omtanke önskar införa besök av vårdhund på alla våra särskilda

boenden för äldre samt bostäder med särskild service där målgruppen finns
från och med 1 juni 2023, varannan vecka, åtet ut.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå Socialnämnden besluta

föreslå attKommunfullmäktige besluta att bevilja Socialnämnden

guldkantspengar med 602.500 tkr.

- Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå socialnämnden besluta

föreslå kommunfullmäktige besluta att bevilja guldkantspengar

motsvarande 300 000 för att införa insatser med vårdhund på våra

särskilda boenden samt bostäder med särskild service

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta
bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse, stab, datum: 2023-05-08
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

Dnt SN 2023/140

§ 165 Handlingsplan - Mot vald i nara relationer

och hedersrelaterat våld och förtryck

2023-2026

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar förslå Socialnämnden besluta att:

- Övergripande målsättning att aktivt motverka och bekämpa våld i nära
relationer såväl som hedertstelaterat våld och fortryck.

- godkanna handlingsplan motvald i nara relationer och hedersrelaterat

våld och fortryck 2023-2026.

Sammanfattning av ärendet

Av socialtjänstlagen (SoL) framgår att kommunens socialnämnd ansvarar för
att de som vistas i kommunenfår det stöd och den hjälp som de behöver.

Där tydliggörs såväl socialnämndens ansvar för brottsoffer och deras
närstående som ansvaret för att ge stöd till våldsutsatta personer, barn och

unga som utsätts för eller bevittnar våld av någon den står i beroendeställning

till och personer som utsätter närstående för våld.

Enligt socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om våld i nära relationer

(HSLF-FS 2022:39) ska socialnämnden fastställa mål för arbetet med
våldsutsatta, barn som bevittnat våld och våldsutövare samt beskriva när och

hur målen ska uppnås.

Syftet med den övergripande målsättningen är att antalet utsatta för våld i

nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck ska minska i kommunen

och att fler ska erbjudas stöd och hjälp.

Syftet med handlingsplanen är att arbeta för att förebygga våld i nära relation

och hedersrelaterat våld och förtryck i Hörby kommun samt öka kunskapen

kring problematiken. Handlingsplanen beskriver målsättningen i kommunens
arbete med våld.

Yrkanden

Ordförande yrkar att Socialnämndens arbetsutskott beslutar förslå
Socialnämnden besluta att:

-  Övertgtipande målsättning att aktivt motverka och bekämpavåld i nära

relationer såväl som hedersrelaterat våld och förtryck.

- godkänna handlingsplan motvåld i nära relationer och hedersrelaterat

våld och fortryck 2023-2026.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finneratt detta
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

/Idsterande

bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse, stab, datum: 2023-05-08

Handlingsplan våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck

Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

Dnr SN 2023/141

& 166 Fördelning av HSL ansvar

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att socialnämnden besluta att:

- utse verksamhetschef Sanna Sandström som verksamhetschef för

hälso- och sjukvården från och med 2023-05-25, i enlighet med hälso-
och sjukvårdslagen.

Sammanfattning av ärendet

Enligt hälso- och sjukvårdslagen (SFS 1982:763) och avtal mellan kommun
och landsting skall kommunen erbjuda god hälso- och sjukvård

e i det särskilda boendet

e på dag- och dagliga verksamheter

e inom hemsjukvården och

inom rehabiliteringen.

Kommunens ansvar omfattar inte personer som själva eller med hjälp av
annan person kan ta sig till primärvård eller annan vårdgivare för att få sina

behov tillgodosedda. Ansvaret omfattar inte heller läkarinsatser utan för

dessa

ansvarar landstinget.

Grunden för en god och säker vård är de lagar och föreskrifter som reglerar

verksamheten. Medicinskt ansvarig sjuksköterska har ansvaret för att se till

att

dessa lagar och föreskrifter efterföljs samt att själv formulera riktlinjer och

rutiner som ska efterlevas. Verksamhetschefen for halso- och sjukvard ska ge

förutsättningar för att lagar och föreskrifter blir kända, använda och att de

integreras i det dagliga arbetet. Verksamhetschefen för hälso- och sjukvård

och medicinskt ansvariga sjuksköterska samverkar så att ledning och tillsyn

beaktas vid framtidsplanering.

Yrkanden

Ordförande yrkar att Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att

socialnämnden besluta att:

- utse verksamhetschef Sanna Sandström som verksamhetschef för
hälso- och sjukvården från och med 2023-05-25, i enlighet med hälso-
och sjukvårdslagen.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

VA

bifalles.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, stab, datum: 2023-05-08
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Socialnämndens arbetsutskott

Dnr SN 2023/142

& 167 Upphävande av beslut $ 100 - Reglering

hyresnivå

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå Socialnämnden besluta att:

- upphäva beslut $ 100 - Reglering hyresnivå, som antogs av
Socialnämnden den 27 april 2023.

Sammanfattning av ärendet

Beslut antaget den 27 april 2023 om reglering av hyresnivån för Sektor

Omtankes lägenheter ska upphävas. Beslutet ska inte skickas till

avgiftshandläggaren utan till kommunfullmäktige som sedan ska ta ett beslut

om avgifter och taxor.

Eftersom beslutet inte får verkställas måste det upphävas av Socialnämnden,

som senare får ta ett nytt beslut om hyreshöjning som ska skickas till

kommunfullmäktige.

Yrkanden

Ordförande yrkar att Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå

Socialnämnden besluta att:

- upphävabeslut $ 100 - Reglering hyresnivå, som antogs av
Socialnämnden den 27 april 2023.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse, stab, datum: 2023-05-08

JuStera nde Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-05-11

Socialnamndens arbetsutskott

Wye

Dnt SN 2023/143

§ 168 Reglering hyresniva

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att:

Socialnämnden besluta föreslå kommunstyrelsen föreslå besluta att

kommunfullmäktige besluta

- en hojning av hyrorna med 4,0 %

- beslutet ska gälla från den 1 oktober 2023

Sammanfattning av ärendet

Hyresnivan i sektor Omtanke lägenheter ska ses över årligen. Även om

allmännyttan inte längre är marknadsledande i hyresärenden har detta använts

som vägledning vid beslut om hyresjustering inom sektor Omtanke.
Vid hyreshöjningen 2022 gjordes en hyreshöjning på 2,8 %. Denna
hyreshöjning var baserad på FastighetsRätt 2022:s KPI för hyreshöjning för
lokaler ar 2,8%. Hyreshojningen ska vanligtvis ska baseras pa Horbybostaders
AB:s hyreshojningar, detta kunde inte goras eftersom forhandlingarna inte

vat

klara för Socialnamndensmotei april, nar beslutet av hyreshdjningska tas.

Närförhandlingarna var klara med Horbybostader 2022 landade de 1 en

hyreshojning pa 2%.
Vi har fatt information fran Horbybostader AB att har landat 1 ca 4,5-5,0%

hyreshdjning. Eftersom vi höjde extra förra året föreslås Socialnämnden att

besluta om en hyreshojning pa 4,0%.

Socialnämnden foreslas besluta om en hyreshdjning for namndens lagenheter

for ar 2023 till 4,0%.

Beslutet foreslas galla fran den 1 oktober 2023.

Yrkanden

Ordförande yrkar att Socialnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att:

Socialnämnden besluta föreslå kommunstyrelsen föreslå besluta att

kommunfullmäktige besluta

- en höjning av hyrorna med 4,0 %

-  beslutet ska gilla fran den 1 oktober 2023

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta
bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse, stab, datum: 2023-05-08
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

(VM
Justerande

Dnr SN 2022/065

§ 169 Initiering av ärenden

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att:

- Socialnamndens arbetsutskott 2023-05-11 initierar ett arende fran Gunvor

Håkansson (C). $ 175 - Initierat ärende — Gunvor Håkansson (C) —
Hemleverans av livsmedel.

Sammanfattning av ärendet

Gunvor Håkansson initierar ett ärende på Socialnämndens arbetsutskott

2023-05-11 - Initierat ärende — Gunvor Håkansson (C) — Hemleverans av
livsmedel.

Yrkanden

Ordförandeyrkaratt:

Socialnämndens arbetsutskott 2023-05-11 initierar ett ärende från Gunvor

Håkansson (C). $ 175 - Initierat ärende — Gunvor Håkansson (C) —

Hemleverans av livsmedel.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta
bifalles.

Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum
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Socialnämndens arbetsutskott

Dnr SN 2021/183

§ 170 Information och statistik

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att:

- efter genomgang av informationen ochstatistiken att lagea det tll

handlingarna.

Sammanfattning av ärendet

Redovisning av initierade ärenden, pågående motioner, domar, inkomna

ärenden IVO,platssituationen, bifall- och avslagsbeslut och ingångna avtal.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- efter genomgång av informationen och statistiken att lägga det till

handlingarna.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse, stab, datum: 2023-05-04

Initierade ärende SN 2023-05-25

Pågående motioner - SN 2023-05-25
Domar april 2023

Inkomna ärenden IVO - april 2023
Avtal april 2023

Protokoll sign konstituerande styrelsemote 230426

Kommunfullmaktige 2023-04-24 (2023-04-24 KF §104)

Kommunfullmaktige 2023-04-24 (2023-04-24 KF §108)

20230425 Skrivelse till kommunerna maa reform skyddad yrkestitel
Dom forvaltningsratten - 3213-23

VME
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Sammanträdesdatum
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Socialnämndens arbetsutskott
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Dnt SN 2021/183

§ 171 Ordforandebeslut april manad 2023

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutaratt:

- lägga ärendet till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet

Sammanställning av fattade beslut av socialnämndens ordförande under

april månad redovisas.

Yrkanden

Ordförandeyrkaratt:

- lägga ärendet till handlingarna.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.

Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

& 172 Sektorchef informerar

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att:

lägga informationen till protokollet.

Sammanfattning av ärendet

Sektorschefen Maida Engqvist informerar Socialnämndens arbetsutskott om:

Ny lokal för öppenvården — Aptiten renoveras, beräknas vara klart
juni 2024. Hyresavtalet för befintliga lokaler kommeratt förlängas, ev.
kommerhyran att bli något dyrare men verksamheten anser att det
ändå är bättre än att flytta två gånger vilket också medför kostnader.

Vard- och omsorgscollege — beslut ar fattat om att titeln för

hemvardare andras till omsorgsbitraden. Detta galler alltsa den
personal som saknar utbildning och som alltså inte är vårdbiträden.

Granskning från IVO gällande patientsäkerhet — kommunen ska svara

och komplettera med åtgärder utifrån resultatet i granskningen. När

det arbetet är klart tas ärendet upp i nämnden. Hörby kommun har
fått sammakritik som andra kommuner.

Planering av budget 2024 pågår. För Sektor Omtanke finns det behov
av satsningar inom verksamhetsområde Funktionsstöd/LSS
(förstärkning av verksamheter).

Maida önskar återkoppling från nämnden gällande följande:

Upplysningsplikt, senast på måndag.

e Verksamhetsplan

e Planering hösten

e Önskemål om verksamhetsbesök

Hemtjanstindex — foretag har hort av sig till Horby kommun och
erbjudit kommunen att delta mot en kostnad, Hörby kommun tackade
nej och har inte besvarat den enkät som skickats ut. Trots detta ingår
Hörby kommun ändå i resultatet, inget som sektorschef haft
kännedom om.

Attestordningen — Pontus Schygge, controlleransvarig, läggs till i

socialnämndens attestordning för att få rätt att skapa bokföringsordrar
för ansvaren 6500, 6520 och 7113.

Anmälningar till kurser/utbildningar/verksamhetsdagar — Peter ska
skicka ut paminnelse med deadline for sista anmalningsdatum. Sedan
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

 

Socialnämndens arbetsutskott

fattas beslut om vem som ska gå.

- Maida fick fraga fran Gunvor gällande viss oro kring att flera

sjuksköterskor sagt upp sig. Maida informerade om att hon fått

informationen och möte kommer att äga tum med fackliga och
verksamhetschef för Vård och omsorg för att titta närmare på detta.

Yrkanden

Ordförandeyrkar att:

- lägga informationen till protokollet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.
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Sammanträdesdatum
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Socialnämndens arbetsutskott
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Justerande

Vid
Va

& 173 Ordförande informerar

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att:

- lägga informationen till protokollet.

Sammanfattning av ärendet

Socialnämndens ordförande informerar Socialnämndens arbetsutskott om:

Ny nämndsorganisation — om beslutet går igenom träder den nya

organisationen 1 kraft 1 juli och socialnamnden blir da Omtankenamnden och

vissa verksamhetsomraden forsvinner. Konstituerat mote ar planerattill den 3
juli for att få utskott och särskilda ledamöter på plats så att verksamheten kan
fatta beslut.

Maida slutar, Kristin Obad går in som tf. sektorcheftills rekrytering skett av

ny sektorschef.

Yrkanden

Ordförandeyrkaratt:

- lägga informationen till protokollet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.
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Sammanträdesdatum

2023-05-11

Socialnämndens arbetsutskott

x SEE

§ 174 Ovrigt

Beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att:

- lägga informationen till protokollet.

Sammanfattning av ärendet

Inget under punkten ”övrigt”.

Yrkanden

Ordförandeyrkaratt:

- lägga informationen till protokollet.

Beslutsordning

Ordförandeställer eget yrkande under proposition och finner att detta

bifalles.
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