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REGLEMENTE FOR HANDIKAPPRADET

§1

Handikappradet som lyder under kommunstyrelsen skall vara ett organ for samrad och drivande av
fragor mellan handikapporganisationerna och kommunen. Kommunen representeras av:
kommunstyrelsen, socialndmnden, kultur- och fritidsnamnden, byggnadsnamnden, tekniska
namnden, barn- och utbildningsndmnden samt miljénamnden.

Handikappradet &r ett organ som verkar for att de manskliga rattigheterna efterlevs inom
kommunen med fokus pa delaktighet, trygghet och tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsattning. | radet samverkar kommunen och handikappféreningar utifran ett folkhalso-
och antidiskrimineringsperspektiv. Handikappradet ar inte en kommunal namnd med
beslutsbefogenheter men ska strava efter att vara delaktig i beslut och driva fragor som rér
ovanstaende namnda perspektiv.

Kommunen ska kontinuerligt verka for en bred representation av berérda foreningar i
handikappradet tillsammans med 6vriga medlemmar. Radet ska fungera som ett aktivt och drivande
organ for att starka medborgare med funktionsnedsattnings stallning i kommunen.

Handikappradet skall icke behandla enskild persons drende. Fragor av storre principiell betydelse
som kommer upp i radet ska 6verlamnas tillsammans med radets kommentarer till berérd/a
namnd/namnder.

§2
Syfte med handikappradet ar att 6ka tillgangligheten och folkhdlsan i kommunen genom att skapa
delaktighet och trygghet for individer med psykisk eller fysisk funktionsnedsattning i kommunen.

Mal ar att handikappradet:

¢ Har bidragit till att det kommunala handlingsprogrammet fornyas, efterlevs och att
dokumentet halls levande

¢ Fungerar som en sammanhallande lank i fragor som ror personer med psykisk eller fysisk
funktionedsattning for hela kommunen

e Har ett gott samarbete med andra rad i kommunen och verkar for ett strukturerat
folkhalsoarbete i kommunen

e Driver fragor om antidiskriminerings och tillgdnglighet i kommunala beslut t.ex. genom att
bilda en granskningsgrupp

e Arbetar aktivt med informationsspridning

§3
Radet tar kontinuerligt fram konkreta handlingsprogram for hur man ska arbeta med ovanstaende
mal.

En sa bred representation som majligt bor efterstrdvas i avseende pa funktionshindrets art (syn- och
horselskadade, rorelsehindrade, medicinskt och psykiskt handikappade).

En ledamot utses av kommunstyrelsen, lampligen dess ordférande eller vice ordférande, samt en
ersattare.
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Ordférande i radet skall vara kommunal fértroendeman. Radet utser inom sig vice ordférande bland
representanterna fran handikapporganisationerna.

Ovriga kommunala namnder utser vardera en ordinarie ledamot och en ersittare.
Socialndmnden staller sekreterare till férfogande.
Till radet adjungeras kommunala tjansteman efter behov.

Mandattiden for ledamoterna I6per pa fyra ar fran och med 1 januari efter att fullmaktigeval agt
rum.

Ersattare tjanstgor da ordinarie ledamot har forhinder. Det ankommer pa ledamot att kontakta
ersattare da denne skall tjanstgora. Utsdnda handlingar skall dverlamnas till ersattaren.

Ersattning till ledamoter utgar enligt det kommunala arvodesreglementet for fortroendevalda.

§4

Handikappradet sammantrader pa dag och tid som radet bestammer vid arets forsta sammantrade.
Handikappradet sammantrdader minst fyra ganger om aret. Kallelse till ssmmantradet utfardas av
sekreteraren pa uppdrag av ordforande. Om ej sarskilda omstandigheter intraffat utfardas kallelse
skriftligen och sandes till ledamoterna senast 14 dagar fore sammantradesdagen.

Kallelse sdnds ut i god tid och atfoljs av foredragningslista och av dartill hérande handlingar, utsant
pa onskat och lasbart media. Protokoll ska sandas ut efter varje mote.



