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Reglemente for intern kontroll

Syfte med reglementet

Detta reglemente syftar till att sikerstilla den interna kontrollen som krivs enligt
kommunallagen 6 kap. Det innebir att styrelse och nimnd ar ansvarig for att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de lagar och
toreskrifter som styr verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen dr tillricklig
och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstillande sitt. Detta géller dven nir driften av
verksamheten har limnats 6ver till ndgon annan, exempelvis ett kommunalt bolag eller en privat
utforare.

Organisation och uppfoljning

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ut6va uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. De har ocksd ansvaret for att det finns en god
intern kontroll hos kommunens nimnder och férvaltningar. Darvid skall 6vergripande
anvisningar upprittas.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt frain nimndernas uppféljningsrapporter utvirdera
kommunens samlade system for intern kontroll och 1 de fall férbittringar behévs besluta om
sadana. Kommunstyrelsen ska aven f6lja upp hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala bolagen.

Kommunstyrelsen ska arligen uppritta en samlad utvirdering av den interna kontrollen inom
nimnderna och bolagen att redovisa f6r kommunfullmiktige samtidigt med arsbokslutet.

Namnderna

Nimnderna har ansvar for att lagar, foreskrifter och styrdokument f6ljs inom sitt
verksamhetsomrade. Nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade och ska i syfte att astadkomma en god intern kontroll uppritta
den organisation och de anvisningar som kan behévas £6r den nimndspecifika verksamheten.
Varje nimnd har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom
respektive verksamhetsomrade. Detta giller dven nir driften av verksamheten har limnats 6ver
till ndgon annan, exempelvis privata utforare.

Nimnden ska rapportera resultatet fran ”Uppfoljning av intern kontroll” f6r det gangna aret till
kommunstyrelsen 1 samband med upprittande av arsredovisning.
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Nimnderna ska varje ar anta en ”Plan for intern kontroll” f6r det kommande édrets uppfoljning
av den interna kontrollen. Planen ska 6verlimnas till kommunstyrelsen vid nimndens sista
sammantride dret innan planen ska gilla.

Sektorchef/Avdelningschef

Inom en nimnds verksamhetsomride ansvarar sektorchef/avdelningschef for att lagar,
foreskrifter och styrdokument foljs. Sektorchef/avdelningschef ska leda arbetet med att
uppritthalla en god intern kontroll.

Nir kontroller dr genomfdrda ska resultatet av dessa rapporteras till ansvarig nimnd. Brister i
den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste 6verordnad eller till den som
nimnden utsett.

Verksamhetsansvariga chefer

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ska folja lagar, foreskrifter
och styrdokument samt informera 6vriga anstillda om dess innebo6rd. Vidare har de att verka
for att de anstillda arbetar mot uppstallda mal och att arbetsmetoder som anvinds bidrar till en
god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste 6verordnad eller till den

som namnden utsett.

Anstiéllda

Alla anstillda dr skyldiga att folja lagar, foreskrifter och styrdokument i sin arbetsutovning.
Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad eller den
som niamnden utsett.

Heldagda kommunala bolag

Kommunens heldgda bolag ska varje ar anta en sirskild plan f6r det kommande arets
uppfdljning av den interna kontrollen. Planen ska 6verlimnas till kommunstyrelsen vid deras
sista sammantride aret innan planen ska gilla.

Kommunens heligda bolag ska samtidigt med arsbokslutet rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen for det gangna aret till kommunstyrelsen.
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