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Representationspolicy

Omfattning

Representationspolicyn riktar sig mot samtliga anstillda och fértroendevalda i Horby kommuns
verksamheter samt helidgda bolag. Representanter i andra former dir kommunen utgér en del av
styrelsen skall verka for att denna policy efterfdljs i tillimpliga delar. Policyn géller vid
representation bade inom och utom Sveriges grinser. Kommunstyrelsens avdelning styrning

och ledning tar fram ytterligare instruktioner och anvisningar kring representation.

Syfte

Syftet med policyn dr att klargéra Hérby kommuns instillning gillande extern och intern
representation samt hjdlpa kommunens anstillda och fértroendevalda att vigleda i frigor som
ror representation. Representation ar ett uttryck for sedvanlig gistfrihet. Representation
omfattar exempelvis mat och dryck vid ssmmankomster, underhallning, biljetter, personalfester,
gavor till gister, gavor till anstillda, uppvaktningar och liknande. For offentligt finansierad
verksamhet dr sikerstillandet och uppritthillandet av allmanhetens fértroende betydelsefull. En
felaktig representation riskerar att tolkas som en otillborlig férman vilket enligt brottsbalken kan
utgora tagande eller givande av muta. Representationen ar otillborlig nir den ur ett objektivt

perspektiv kan tinkas paverka mottagaren och dirmed mottagarens handlande i tjinsten.

Representation

Representation utgors av antingen extern eller intern representation. For all representation

giller:

e Representationen ska vara av rimlig och forsvarbar omfattning.

e Det finns ett omedelbart samband och ir till nytta f6r den verksamhet som bedtivs.

e Den far inte utgéras av kostnader f6r sillskapsliv av personlig natur, personlig gistfrihet och
liknande. Valet av ort och tidpunkt f6r representation har betydelse f6r bedémning om det
foreligger ett samband med den verksamhet som bedrivs.

e Representationen skall vara motiverad bade gillande dndamalet samt tidpunkten for
representationen.

Extern Representation

Extern representation riktar sigutat och syftar till att inleda, utveckla eller avsluta férbindelser
som ir av betydelse f6r verksamheten eller dr ett led i Horby kommuns marknadstéring eller
naringslivsfrimjande atgirder. Extern representation férekommer nir en eller flera deltagare inte
ir anstillda eller fortroendevalda i kommunen. Aven sammankomster med tidigare anstillda
eller fortroendevalda betraktas som extern representation. Nedan definierade regler giller f6r

extern representation:



HORBY Policy

KOMMUN Dhr
2024-02-26§ 10 KS 2023-00335

Kommunfullmaktige

e FEndastiundantagsfall firanhériga inbjudas, vilketi forhand skall vara godkant av narmast
behorig chef.

e Oftaaterkommande representation mot samma person eller grupp av personer skall om
m6jligt undvikas.

e Representation i samband med piagiende upphandling far ej f6rekomma.

e Representation fir ej forekomma i samband med myndighetsutévning.

Nir virdskapet kriver en storre gistfrihet i vilken middag eller supé ingar godtas kostnader med
hogst 300 kr per person (exkl moms). Undantag frain ovan far godkannas av kommundirektor
avseende tjanstemin och kommunfullmaktiges ordférande avseende fértroendevalda.

Intern representation

Intern representation riktar sig mot kommunens personal och fortroendevalda och innefattar
frimst personalfrimjande atgirder, exempelvis personalsammankomster. Intern representation
ska ha som mal att skapa ett trivsamt arbetsklimat for goda arbetsresultat i den egna
verksamheten. Nedan definierade regler giller f6r intern representation:

e Att sammankomsten inte ar frekvent forekommande moten.

e Atteventuella maltidsarrangemang dr gemensamma

Kostnaden for intern representation far uppga till max 300 kronor per person (exkl moms)
och tillfille. Undantag fran ovan fir godkinnas av kommundirektor avseende tjinsteman och

kommunfullmiktiges ordférande avseende fortroendevalda.

Drycker vid representation

Vid representation under normal arbetstid ska representationen vara alkoholfti. Restriktivitet ska
rada betriffande alkohol i samband med kutser, konferenser och representation. 1 glas vin/dl
far serveras som maltidsdryck efter avslutat arbete. Det ska alltid finnas alkoholfritt alternativ.
Kommunen bekostar aldrig starksprit. I de fall alkohol skall férekomma vid representation som
kommunen stir vird f6r, intern eller extern, skall beslut fattas av kommundirektor eller
kommunfullmiktiges ordférande. Kommundirektor beslutar om representationstillfallen
avseende tjanstemin. Kommunfullmiktiges ordférande beslutar om representationstillfillen
avseende fortroendevalda. Alla som representerar f6r Horby kommun har ett sarskilt ansvar och

férvintas visa gott omdome.
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Gavor

Givande av gavor

Gavor fran kommunen till extern part maste ha ett direkt samband till verksamheten och kan
ges i form av reklamgavor eller representationsgavor. Reklamgavor skall vara férsedda med
kommunen eller verksamhetens namn eller logotyp eller ha stark anknytning till kommunen.
En representationsgava dr avsedd att bidra till goda férbindelser mellan kommunen och extern
part.

Gavor fran arbetsgivaren till fast anstillda och fortroendevalda

Huvudregelni inkomstskattelagen dr att alla gavor fran arbetsgivare alltid dr skattepliktiga for
den anstillde, men det finns undantag. Inkomstskattelagens regler utgér den 6vre grinsen for
virdet och bor inte 6verskridas eftersom hela gavans virde 1 sa fall beskattas. Pengar eller gavor
1 form av presentkort som kan bytas in mot pengar far inte férekomma. Sddana gavor ir alltid
skattepliktiga f6r anstillda och fortroendevalda. Gavor till anstillda far ges i foljande fall:

e Avtackningar fér nagon som varit anstilld i mer 4n 4 ar.

e Anstilld som fyller 50 ar far uppvaktas med present.

o Anstalld/fértroendevald i kommunen med en sammanlagd anstillningstid/ janstgoringstid
pa 25 ar far uppvaktas med en minnesgiva.

e Fortroendevald som fyller 50 ar far uppvaktas med en blomma.

e Fortroendevald presidiemedlem som slutar sitt fértroendeuppdrag efter minst en hel
mandatperiod avtackas i december vid kommunfullmiktigesammantride med en blomma.

¢ Kommunfullmiktiges ordférande far besluta om uppvaktning av fortroendevald i andra fall.

e Kommundirektéren far besluta om uppvaktning av anstélld i andra fall.

De giavor och blommor som anvinds vid uppvaktningar ska ha ett virde av hégst 500 kr
exklusive moms. Undantag frin ovan far godkdnnas av kommundirektor avseende tjansteman

och kommunfullmiktiges ordférande avseende fortroendevalda.

Mottagande av gavor

Huvudregeln dr att kommunens representanter inte tar emot gavor i samband med arbetet eller
uppdrag. Detta da dven gavor av obetydligt varde kan bedémas otillborliga. Gavor som foljer
som ett naturligt led i representation, exempelvis reklamgavor eller representationsgavor, kan i
vissa fall vara tillborliga men detta maste bedémas utifrain omstindigheterna i det enskilda fallet.
Gavor som inte foljer som ett naturligt led i representation har troligen inte samband med
uppdrag eller arbete och det finns darigenom en stor sannolikhet att mottagande eller givande av
en sadan gava anses otillborlig.
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Trivselframjande atgarder - Personalvardsforman

Trivselfrimjande atgirder dr inte representation utan en personalvardsférman som arbetsgivaren
ger till sina anstillda for att skapa trivsel och samhorighet 1 arbetet samt en god fysisk och
psykisk hilsa hos personalen. For alla personalvardsférmaner giller att de ska:

e Varaav mindre virde.
e Inte kunna bytas mot kontant ersattning eller vara ersittning for utfort arbete.
e Erbjudas samtliga medarbetare pa en arbetsplats oavsett anstill ningsform.

e Tillhandahallas pa arbetsplatsen, med undantag frin personalutflykter.

Forfriskningar och enklare fortaring

Forfriskningar och enklare fortiring innebér niar medarbetare eller fortroendevalda bjuds pa
kaffe, te, lisk, bulle, godis, frukt, smorgas, tarta eller annan enklare mat och dryck i samband
med arbete.

Muta och jav

Kommunalt anstillda medarbetare eller fértroendevalda far aldrig missbruka sin stillning.
Fragan om muta kan aktualiseras i samband med representation bade dir Hérby kommuns
personal dr mottagare eller givare av representationen. Mutbrott begas nir en arbetstagare eller
uppdragstagare for sin egen eller f6r nigon annans rikning mottager en muta eller annan
otillb6tlig beloning for sin tjdnsteutovning. Att begira en muta eller att lata sig bli utlovad en
muta ir ocksa mutbrott. Nagot orsakssammanhang behéver inte finnas mellan férmanen och
det sitt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete. Jav for offentliganstillda dr ndr en anstilld eller
fortroendevald skall anses ha ett sidant intresse i ett drende att personens opartiskhet kan
ifragasittas. Javsreglerna giller vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. Jivig medarbetare eller fértroendevald far inte delta i representationen
eller vidta nigon atgird i drendet. Vid jav skall medarbetare meddela detta till nirmaste chef.
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