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Granskning av kultur- och fritidsaktiviteter for alla

1. Sammanfatining

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Horby kommun genomfort en
granskning av kultur- och fritidsaktiviteter for alla.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsens uppsikt 6ver namn-
dernas tillgdnglighetsarbete ar tillrackligt samt om kultur- och fritidsnamnden bedriver
en andamalsenlig verksamhet.

Utifran genomford granskning dr bedomningen att kommunstyrelsens uppsikt 6ver
namndernas tillgdnglighetsarbete delvis ar tillracklig samt att kultur- och fritidsndmnden
delvis bedriver en andamalsenlig verksamhet. Bedomningen grundar sig pa utfallet av
nedan kontrollmal.

Kontrollmal Kommentar

Tillganglighetsarbetet i kommu-  Delvis uppfyllt

nen planeras, genomfors och f0ljs  pet finns ett handikappolitiskt program for

upp. Horby kommun vilket vi bedomer som inaktu-
ellt d& nya lagar och foreskrifter har tillkommit
sedan programmet togs fram. Programmet har
inte heller varit foremal for revidering sedan
antagandet ar 2002. Vidare konstaterar vi att
det inte skett ndgon uppfoljning av kommu-
nens tillganglighetsarbete sedan ar 2002. Vi
ser det som positivt och nodviandigt att det nu
pagar ett arbete med att ta fram en ny tillging-
lighetsplan. Vi vill lyfta vikten av att tillgidng-
lighetsplanen efter fardigstiallandet implemen-
teras i organisationen. Det ar forst nir organi-
sationen har kinnedom om tillgédnglighetspla-
nen och kunskap om dess innehéll som kom-
munens tillgdnglighetsarbete kan fa na full
effekt.

Kultur- och fritidsndamnden arbe- Delvis uppfyllt

tar for att uppna mélen i den poli- = vj bedmer att kultur- och fritidsndmnden

tiska plattformen. arbetat aktivt med att bryta ner kommunens
styrande visioner och planer till ett nAimndspe-
cifikt program med tillhorande handlingsplan.
Vi ser detta som positivt men konstaterar sam-
tidigt att nimnden behover integrera uppfolj-
ningen av programmet och handlingsplanen
med arsbokslutet. Detta for att effektivisera
uppfoljningsprocessen och ha ytterligare un-
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derlag till bedomningen av nimndens mal vid
arsbokslutet.

For att nd malen avseende tillganglighet i
namndens program och handlingsplan bedo-
mer vi att nimnden behover se 6ver mojlighet-
erna for att sdkerstélla att foreningar och eve-
nemangsarrangorer som mottagit bidrag fak-
tiskt beaktar tillginglighet och méngfald. Vi
bedomer vidare att namnden behover saker-
stdlla att handboken for tillganglighetsanpass-
ning vid evenemang fardigstalls.

Vi har i granskningen noterat att det finns en
medvetenhet hos kultur- och fritidsnamnden
om de svarigheter som finns gallande att
kommunicera ut information kring kultur- och
fritidsaktiviteter. Det finns mal i handlingspla-
nen for ar 2018-2019 kring att lyfta fram, syn-
liggora och marknadsfora de befintliga motes-
platserna samt att inféra en kommunikations-
tjanst pa forvaltningen.

Kultur- och fritidsndmnden sa-
kerstiller att kultur- och fritids-
aktiviteterna i kommunen ar till-
gangliga for alla.
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Delvis uppfyllt

Vi konstaterar att nimnden kommunicerar ut
aktuella kultur- och fritidsaktiviteter i olika
former men att det kvarstar utmaningar med
att n ut till kommunens alla medborgare. Vi
bedomer att kultur- och fritidsndmnden ytter-
ligare behovas sikerstilla att alla medborgare
far information om vilka kultur- och fritidsak-
tiviteter som erbjuds inom kommunen. Vi kon-
staterar vidare att det i vissa fall, exempelvis
Horby Museum saknas nagot sé basalt som en
tillgdnglighetsanpassad entré. Detta ar dock
nagot som kultur- och fritidsndamnden inte
sjalva rdder over utan tillginglighetsanpass-
ning av fastigheter genomfors av tekniska
niamnden. Vi bedomer att det dr av vikt att kul-
tur- och fritidsndmnden fortsétter att ha en
dialog med tekniska nimnden kring dessa fra-
gor.

3avl4
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2., Inledning
2.1. Bakgrund

Ett av Horby kommuns styrande dokument utgors av den politiska plattformeni. En del av
den politiska plattformen ar att kommunen skall uppfattas som en aktiv aktor for att
skapa en bra forutsittning for kultur- och fritidsverksamheten. Ett av mélen ar att erbjuda
kultur- och fritidsaktiviteter for alla.

For att alla medborgare skall ha tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter ar det viktigt att
det inte finns en bristande tillganglighet.

Utifran en bedomning av risk och visentlighet har revisorerna beslutat att granska om
kultur- och fritidsndamnden foljer den politiska plattformen.

2.2. Syfte och fragestallningar

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsens uppsikt 6ver naimn-
dernas tillgidnglighetsarbete ar tillrackligt samt om kultur- och fritidsndmnden bedriver
en andamalsenlig verksamhet.

Kontrollmal
o tillganglighetsarbetet i kommunen planeras, genomfors och {6ljs upp.

e kultur- och fritidsndmnden arbetar for att uppna malen i den politiska plattfor-
men.

e kultur- och fritidsnamnden sakerstaller att kultur- och fritidsaktiviteterna i kom-
munen ar tillgdngliga for alla.

2.3. Revisionskriterier

e Diskrimineringslagen

e Myndigheten for delaktighet har i skriften Riktlinjer for tillganglighet — Riv hind-
ren

¢ Handikappolitiskt program fér Horby kommun
Horby kommuns politiska plattform Vision Hérby 2020

e Kultur- och fritidspolitiskt program 2016-2021

2.4. Avgransning och metod

Granskningen avgransas till att omfatta kultur- och fritidsforvaltningen samt kommunsty-
relsen for ar 2018. Vi har granskningen intervjuat kommunstyrelsens ordférande, kom-
mundirektoren, kultur- och fritidsnimndens ordforande, kultur- och fritidschef samt
kommunens samordnare for tillganglighetsplanen. Vidare har vi tagit del av relevanta
styrdokument. Samtliga intervjuade har sakgranskat revisionsrapporten.

1 Antagen 2014-10-30
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3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Inledning

Enligt diskrimineringslagen 1 kap 4 § punkt 3 om bristande tillginglighet avses med dis-
kriminering: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sidana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamfor-
bar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsiattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verk-
samhetsutovaren och den enskilde, samt

— andra omsténdigheter av betydelse.

Fran och med 2017-01-01 lyder dven féljande bestimmelse enligt diskrimineringslagen
kap 3 § 1:

”Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rattigheter och mojligheter oav-
sett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder”

For att en kommun ska vara tillgénglig racker det inte enbart med atgarder for att under-
latta rorelse-, syn-, horsel- och/eller kognitivt nedsattas mojligheter att vistas i verksam-
hetens lokaler. Myndigheten for delaktighet har i skriften Riktlinjer for tillgdnglighet —
Riv hindren? samlat lagar, regler och riktlinjer for hur myndigheter kan bidra till att gora
samhallet tillgdngligt for alla. Myndigheten for delaktighet menar att funktionshinderper-
spektivet ska finnas med i all planering och i alla beslut och processer som ror den interna
verksamheten. For att en kommun ska ha integrerat funktionshinderperspektivet i den
interna verksamheten behover verksamheten analyseras och utifran analysen behover
kommunen ta stillning till vad tillgadnglighetskraven medfor for behov av atgarder. Nedan
listas de tips som Myndigheten for delaktighet har tagit fram for att paborja arbetet med
att integrera funktionshinderperspektivet i kommunens verksamhet:

Ta fram en 6vergripande policy

Avsitt resurser, utse ansvariga och samordnare
Gor en nulagesbeskrivning

Analysera, prioritera och ta fram matbara mal
Uppritta atgardsplaner och atgarda hinder

. Folj upp, utvardera och revidera

2 Tillganglig pa http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-riktlinjer-for-
tillganglighet.pdf
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Granskning av kultur- och fritidsaktiviteter for alla

3.2. Tillganglighetsarbetet i kommunen planeras,
genomfors och foljs upp

3.2.1. Iakttagelser

Planering

Det overgripande tillganglighetsarbetet i Horby kommun beskrivs i Handikappolitiskt
program for Horby kommun, antaget av kommunfullméaktige 2002-03-25 § 43 som ar
baserat pa FN:s standardregler for delaktighet och jamlikhet for manniskor med funkt-
ionsnedsittning. Programmet innehaller kapitel om bland annat malséttning, rehabilite-
ring, kultur, rekreation och idrott, samordning, handikapporganisationer och personalut-
bildning.

Programmet har sedan ar 2002 inte varit foremal for revidering och det har inte heller
framstallts nagot nytt program som ersatter detta. Av intervjuer framgar att det for ca 7 ar
sedan framstilldes en interpellation till kommunfullméktige med en fraga om hur kom-
munen arbetade med tillganglighetsfragor. Darefter stilldes en motion om att ett mer
strategiskt arbete med tillganglighetsfragor skulle ske. Nar den nuvarande kommunchefen
paborjade sin tjanst i Horby kommun fanns ett uppdrag kopplat till tillgédnglighetsfragor
och pa flera hall i kommunen pagick det ett arbete med fragorna. Utifran detta arbete togs
det ar 2016-2017 fram ett forslag till en tillgdnglighetsplan, enligt intervjuerna ansags
planen dock inte vara tillrackligt genomarbetad och ett nytt arbete fick paborjas. I arbetet
med tillgdnglighetsplanen blev bland annat annat brukarforeningar inbjudna till en till-
ganglighetsdag i kommunen dar tillganglighetsfragor har diskuterats. Utifran tillganglig-
hetsdagen togs det enligt intervjuerna fram ett PM over hur ett tillginglighetsarbete i
kommunen hade kunnat se ut.

Arbetet med att ta fram en kommundévergripande tillginglighetsplan pagér vilken ska er-
satta Handikappolitiskt program for Horby kommun. Planen berdknas vara faststilld av
kommunfullméktige fore oktober &r 2019. Tjanstepersoner i kommunen har dven fatt
medverka pa workshops om innehéllet i tillganglighetsplanen. Det lyfts dven fram vid sak-
granskningen att foreningar i samverkan med handikapprad och pensionirsrad varit in-
bjudna att komma med synpunkter pa framtagen nuldgesanalys och det kommande arbe-
tet med tillgdnglighetsplanen.

I Horby kommun finns ocksé ett handikapprad som sammantriader med jamna mellan-
rum. Handikappradet kommer fa lamna synpunkter pa tillganglighetsplanen innan denna
antas. Radet bestar av representanter fran brukarforeningar och namnderna i kommunen.
Det framhalls dock att representationen fran brukarna har varit bristfallig. Det foreligger
darfor ett forslag om att sla samman handikappradet och pensionirsradet.

Genomforande

Under varen ar 2018 fick en tjinsteman pa samhallsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att
samordna arbetet med att ta fram tillgédnglighetsplanen. Projektledning och innehallet i
tillganglighetsplanen genomfors och tas fram av en extern konsult. Samordnaren lyfter
fram att uppdraget endast ror tillginglighetsplanen och inte kommunens tillganglighets-
arbete i stort. Det finns for narvarande ingen utsedd samordnare for tillganglighetsarbetet
i Horby kommun.
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Aven om det inte finns nigot strukturerat tillginglighetsarbete i kommunen i dagsliget
framhalls det under intervjuer att hansyn tas till tillgingligheten nar planering sker. Bland
annat framhalls det att i samband med ombyggnationen av centrumdelen i Hérby har
tillgangligheten diskuterats. Foretradare frin kommunen har bland annat samtalat med
butiksagare for att diskutera tillgdngligheten utanfor butikerna. Vidare lyfts det fram att
kommunen vid anviandande av kullerstenar har valt en modell som ar plattare till ytan for
att oka tillgangligheten.

Uppfoljning

Tillganglighetsarbetet i kommunen har inte varit foremal for nagon direkt uppféljning.
Det har inte genomforts ndgon uppfoljning med utgangspunkt i det handikappolitiska
programmet. Det framgar dock av intervjuer att det kommer genomforas uppfoljningar
nir det finns en ny tillgdnglighetsplan.

Av intervjuer framgar att det frAn kommunledningens sida att det upplevs som att till-
ganglighetsfrdgorna ar aktuella bland tjanstepersonerna i kommunen, men att nuvarande
program och hantering bidrar till att inget aktivt arbete med fragorna sker. Det finns inte
heller specifika medel avsatta till tillganglighetsarbetet i stort, vilket medfor att planering,
genomforande och uppfoljning av tillganglighetsarbetet blir eftersatt.

Enligt intervjuerna har det genomforts en utredning pdA kommunens skolor vilken visar att
en del av kommunens skolor inte ar tillgdnglighetsanpassade. Bland annat finns det en
skola i kommunen dir ingen hiss finns och darmed ar det bara forsta vaningen som ar
tillganglig. Utredningen ska presenteras innan arsskiftet 2018/2019 i vilken det ska
framga ett atgardsforslag kopplat till de skolorna med bristande tillganglighet. Tidsplanen
for att darefter genomfora atgarderna ligger enligt intervju pa minst tre ar framat i tiden.

Efter en genomgéng av samtliga av kommunstyrelsens protokoll fran ar 2018 kan vi inte
se att tillganglighetsarbetet specifikt foljts upp.

3.2.2. Bedomning

Kontrollméalet bed6ms som delvis uppfyllt.

Det finns ett handikappolitiskt program for Horby kommun vilket vi bedomer som inak-
tuellt da nya lagar och foreskrifter har tillkommit sedan programmet togs fram. Pro-
grammet har inte heller varit féremal for revidering sedan antagandet ar 2002. Vidare
konstaterar vi att det inte skett ndgon uppfoljning av kommunens tillgdnglighetsarbete
sedan ar 2002. Vi ser det som positivt och nodvandigt att det nu pagar ett arbete med att
ta fram en ny tillganglighetsplan. Vi vill lyfta vikten av att tillgdnglighetsplanen efter far-
digstidllandet implementeras i organisationen. Det dr forst nar organisationen har kianne-
dom om tillganglighetsplanen och kunskap om dess innehéll som kommunens tillganglig-
hetsarbete kan fa na full effekt.
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3.3. Kultur- och fritidsnamnden arbetar for att
uppna malen i den politiska plattformen

3.3.1. Iakttagelser

Namnden har beslutat om ett kultur- och fritidspolitiskt program for ar 2016-2021 dar
hénsyn tagits till styrande dokument sa som Vision Horby 2020, 6versiktsplan 2030 och
samhaillsbyggnadsvisionen. Framtagandet av det kultur- och fritidspolitiska programmet
har enligt kultur- och fritidschefen bidragit till en 6kad réd trad mellan den politiska vis-
ionen, nimndens mal och den verksamhet som bedrivs. Till programmet finns det hand-
lingsplaner som revideras vart annat ar. Kultur- och fritidschefen framhaéller att det ar

viktigt att fokusera pé nagra specifika omraden i handlingsplanen si att de blir genom-
forda.

Uppf6ljning av programmet och handlingsplanen sker arligen i februari/ mars och inte i
samband med arsbokslutet. Kultur- och fritidsforvaltningen ska forbattra uppfoljningsru-
tinerna till kommande ar da det i nuldget sker dubbel uppf6ljning.

Kultur- och fritidschefen lyfter fram att det finns en medvetenhet hos ndmnden kring de
politiska mélen och de utmaningar som foreligger kring just tillgangligheten av kultur-
och fritidsaktiviteter. Detta bekraftas av kultur- och fritidsnamndens ordférande.

Ett av omradena i handlingsplanen for ar 2018-2019 ar att foreningar och evenemangsar-
rangorer ska stimuleras till att beakta tillganglighet och mangfald. Kultur- och fritidsche-
fen lyfter fram att grundtanken ar att en bidragsberattigad forening ska vara till for alla
och att det ska ske ett drogforebyggande arbete. For att stimulera foreningar och evene-
mangsarrangorer till att beakta tillganglighet och méngfald férsoker kultur- och fritidsfor-
valtningen nirvara pa foreningsmaéten och informera om att de prioriterar projekt som
riktar sig mot mangfald och tillginglighetsfragor. Det lyfts dock fram att det saknas en bra
kanal for att folja upp vad som faktiskt har skett i projekten.

Utifran de regler som tillampas i dagslaget far idrottsforeningarna bidrag utifran antalet
deltagare vilket ar oberoende av om det sker ett arbete for mangfald eller tillganglighet.
Kultur- och fritidsférvaltningen har dock borjat diskutera om de ska inféra andra krav pa
foreningarna for att sikerstilla att de beaktar mangfald och tillganglighet.

Som en del av handlingsplanen for ar 2016-2017 skulle det tas fram en handbok for till-
ganglighetsanpassning vid evenemang. Handboken ar fortfarande under framtagande och
ska levereras fore arsskiftet. Kultur- och fritidschefen lyfter dock fram att de arbetar
mycket med tillgdnglighetsanpassningar vid de storre evenemangen i kommunen.

Ett annat omrade i handlingsplanen for ar 2018-2019 ar att lyfta fram, synliggora och
marknadsfora de befintliga motesplatserna samt att inféra en kommunikationstjanst pa
forvaltningen. Enligt kultur- och fritidschefen arbetar de mycket med att fundera pa vilka
kanaler som ar bast for att kommunicera ut information. I dagsldget har kultur- och fri-
tidsforvaltningen ingen som arbetar med kommunikation utan bestéiller tjanster fran en
central kommunikator. Forvaltningen upplever detta som omstiandligt och det leder ofta
till att forvaltningen gor det sjilva. Det lyfts 4ven fram att nimnden under fyra ar har 6ns-
kat en kommunikator vilket de inte fatt igenom av budgetberedningen. Idag sker det
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mesta av kommunikationen till medborgarna kring kultur- och fritidsaktiviteter pa
svenska via kommunens hemsida och sociala medier. En ging i manaden annonserar kul-
tur- och fritidsforvaltningen i lokaltidningen dir de informerar om kultur- och fritidsakti-
viteter. I 6vrigt sker inga annonseringar i tidningar.

3.3.2. Bedomning

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Vi bedomer att kultur- och fritidsndmnden arbetat aktivt med att bryta ner kommunens
styrande visioner och planer till ett nimndspecifikt program med tillh6rande handlings-
plan. Vi ser detta som positivt men konstaterar samtidigt att namnden behover integrera
uppfoljningen av programmet och handlingsplanen med arsbokslutet. Detta for att effek-
tivisera uppfoljningsprocessen och ha ytterligare underlag till bedomningen av nimndens
mal vid arsbokslutet.

For att nd mélen avseende tillganglighet i nAmndens program och handlingsplan bedémer
vi att nimnden behover se 6ver majligheterna for att sakerstilla att foreningar och eve-
nemangsarrangorer som mottagit bidrag faktiskt beaktar tillganglighet och méangfald. Vi
bedomer vidare att naimnden behover sikerstilla att handboken for tillgédnglighetsan-
passning vid evenemang fardigstalls.

Vi har i granskningen noterat att det finns en medvetenhet hos kultur- och fritidsnamn-
den om de svarigheter som finns gillande att kommunicera ut information kring kultur-
och fritidsaktiviteter. Det finns mal i handlingsplanen for ar 2018-2019 kring att lyfta
fram, synliggora och marknadsfora de befintliga motesplatserna samt att inféra en kom-
munikationstjanst pa forvaltningen.
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3.4. Kultur- och fritidsnamnden sakerstdaller att kul-
tur- och fritidsaktiviteterna i kommunen ar till-
gangliga for alla

3.4.1. Iakttagelser

Den 30 oktober ar 2014 antogs den politiska plattformen Vision Hérby 2020. Ett av ma-
len som beror kultur- och fritidsnamnden ar att kultur och fritidsaktiviteter ska erbjudas
alla.

For att synliggora och marknadsfoéra de kultur- och fritidsaktiviteter som finns f6r barn
och unga i kommunen anvander sig kultur- och fritidsférvaltningen av den digitala platt-
formen Schoolsoft som skolorna i kommunen anviander sig av. Samtliga elever och forald-
rar har tillgéng till plattformen. Dock hamnar informationen frén forvaltningen inte bland
den prioriterade informationen utan man maste aktivt vilja att ta fram informationen.
Det ar skolan som ar ansvariga for att informera om att informationen finns i plattformen.
Den information som publiceras pa Schoolsoft dr pa svenska vilket gor det svart for for-
aldrar och elever som inte ar kan det svenska spraket att ta del av informationen. Kultur-
och fritidschefen ar medveten om att det finns utmaningar kring integrationsfragan nar
det géller att nd ut med kultur- och fritidsaktiviteter. Biblioteksverksamheten har kommit
lange i sitt arbete da det finns litteratur pa andra sprak. Det lyfts 4ven fram att det ar sva-
rare att nd ut till tjejer i idrottslivet och det finns idag ingen handlingsplan for hur de ska
hantera detta. Det lyfts vidare fram att det bedoms som svart att fa ut information till alla
medborgare kring kultur- och fritidsaktiviteter. Ett exempel pa detta ir att informationen
i allt storre utstrackning sker digitalt vilket innebar att de som inte har tillgang till de digi-
tala kommunikationskanalerna missar information om aktuella kultur- och fritidsaktivite-
ter.

Kultur- och fritidschefen lyfter fram att det ar svart for kultur- och fritidsnamnden att
paverka tillgianglighetsanpassningar av fastigheterna dar de bedriver verksamheter. Ett
exempel pa detta d&r Horby Museum vilket lyfts fram som en katastrof tillginglighetsmass-
igt. Det saknas en tillgdnglighetsanpassad entré och toalett samt hiss i byggnaden. Till-
ganglighetsanpassningen av Horby Museum ingér i kultur- och fritidsnimndens hand-
lingsplan for ar 2018-2019. Kultur- och fritidschefen lyfter fram att tillginglighetsanpass-
ningen dragit ut pa tiden da det varit en utredning om att flytta biblioteket och darmed
aven flytta Horby Museum. Detta har dock dragit ut pa tiden vilket gor att verksamheten
fatt bedrivas i de befintliga lokalerna. Kultur- och fritidsforvaltningen har nu kommit
overens med samhillsbyggnadsforvaltningen om att tillgdnglighetsanpassa entrén till
Horby Museum ar 2019.

Vidare lyfts det fram att de en stor del av verksamheterna ar tillgdnglighetsanpassade da
det ar mycket nybyggnation men dven dar finns det avsteg. Exempel pa detta ar badhusets
hopptorn och ruschkanor. Grundtanken ar dock att de ska forsoka tillganglighetsanpassa
verksamheterna i s hog utstrackning som mojligt.

For att veta om nagot ar tillganglighetsanpassat eller inte lyfts information fran bland an-
nat medborgare och handikappradet fram som vardefullt. Kultur- och fritidsférvaltningen
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blir inbjudna till handikappradet diar de har mojlighet att stilla fragor samt fa information
om utmaningar i kommunen kring tillganglighet.

Kultur- och fritidsférvaltningarna i Hérby kommun, Eslév kommun och H66rs kommun
samverkar avseende kultur- och fritidsaktiviteter for barn och unga inom habilitering.
Kultur- och fritidscheferna har sex moten om aret dar de traffas och diskuterar kultur-
och fritidsaktiviteter tillgangliga for habiliteringsverksamheten. Kultur- och fritidschefen
lyfter fram att de har haft problem med att f4 barnen att narvara pa aktiviteterna och att
det varit 1agt intresse for vissa aktiviteter exempelvis sommarlager for barn med sarskilda
behov. Kultur- och fritidschefen upplever att det finns ett gap mellan de aktiviteter som
erbjuds och vad barnen och deras foraldrar 6nskar. De kommer framéver att vianda sig till
foraldrar och barn for att hora vilka aktiviteter de onskar.

3.4.2. Bedomning

Kontrollmalet bed6ms som delvis uppfyllt.

Vi konstaterar att nimnden kommunicerar ut aktuella kultur- och fritidsaktiviteter i olika
former men att det kvarstar utmaningar med att né ut till kommunens alla medborgare.
Vi bedomer att kultur- och fritidsndmnden ytterligare behovas sikerstilla att alla med-
borgare far information om vilka kultur- och fritidsaktiviteter som erbjuds inom kommu-
nen. Vi konstaterar vidare att det i vissa fall, exempelvis Horby Museum saknas nagot sa
basalt som en tillgdnglighetsanpassad entré. Detta adr dock nagot som kultur- och fritids-
namnden inte sjdlva rdder 6ver utan tillgianglighetsanpassning av fastigheter genomfors
av tekniska nimnden. Vi bedomer att det ar av vikt att kultur- och fritidsndmnden fortsat-
ter att ha en dialog med tekniska nimnden kring dessa fragor.
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4. Bedomningar

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsens uppsikt 6ver naimn-
dernas tillgidnglighetsarbete ar tillrackligt samt om kultur- och fritidsnamnden bedriver
en andamalsenlig verksamhet.

Utifran genomford granskning ar bedomningen att kommunstyrelsens uppsikt 6ver
namndernas tillganglighetsarbete delvis ar tillracklig samt att kultur- och fritidsndmnden
delvis bedriver en andamalsenlig verksamhet. Bedomningen grundar sig pa utfallet av
nedan kontrollmal.

Bedomningen grundar sig pa utfallet av nedan kontrollmal.

4.1. Bedomning mot kontrollmal

Kontrollmal Kommentar

Tillgdnglighetsarbetet i kommu-  Delvis uppfyllt

nen planeras, genomfors och f6ljs  pet finns ett handikappolitiskt program for

upp. Horby kommun vilket vi bedomer som inaktu-
ellt da nya lagar och foreskrifter har tillkommit
sedan programmet togs fram. Programmet har
inte heller varit foremal for revidering sedan
antagandet ar 2002. Vidare konstaterar vi att
det inte skett ndgon uppfoljning av kommu-
nens tillganglighetsarbete sedan ar 2002. Vi
ser det som positivt och nodvandigt att det nu
pagar ett arbete med att ta fram en ny tillgdng-
lighetsplan. Vi vill lyfta vikten av att tillgidng-
lighetsplanen efter fardigstillandet implemen-
teras i organisationen. Det ar forst nir organi-
sationen har kinnedom om tillgidnglighetspla-
nen och kunskap om dess innehéll som kom-
munens tillgdnglighetsarbete kan fa na full
effekt.

Kultur- och fritidsndmnden arbe- Delvis uppfyllt

tar for att uppna mélen i den poli-  vj bedomer att kultur- och fritidsnimnden

tiska plattformen. arbetat aktivt med att bryta ner kommunens
styrande visioner och planer till ett nAmndspe-
cifikt program med tillhorande handlingsplan.
Vi ser detta som positivt men konstaterar sam-
tidigt att nimnden behover integrera uppfolj-
ningen av programmet och handlingsplanen
med arsbokslutet. Detta for att effektivisera
uppfoljningsprocessen och ha ytterligare un-
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derlag till bedomningen av nimndens mal vid
arsbokslutet.

For att nd malen avseende tillganglighet i
namndens program och handlingsplan bedo-
mer vi att nimnden behover se 6ver mojlighet-
erna for att sdkerstélla att foreningar och eve-
nemangsarrangorer som mottagit bidrag fak-
tiskt beaktar tillginglighet och méngfald. Vi
bedomer vidare att namnden behover saker-
stdlla att handboken for tillganglighetsanpass-
ning vid evenemang fardigstalls.

Vi har i granskningen noterat att det finns en
medvetenhet hos kultur- och fritidsnamnden
om de svarigheter som finns gallande att
kommunicera ut information kring kultur- och
fritidsaktiviteter. Det finns mal i handlingspla-
nen for ar 2018-2019 kring att lyfta fram, syn-
liggora och marknadsfora de befintliga motes-
platserna samt att inféra en kommunikations-
tjanst pa forvaltningen.

Kultur- och fritidsndmnden sa-
kerstiller att kultur- och fritids-
aktiviteterna i kommunen ar till-
gangliga for alla.

December 2018
Horby kommun
PwC

Delvis uppfyllt

Vi konstaterar att nimnden kommunicerar ut
aktuella kultur- och fritidsaktiviteter i olika
former men att det kvarstar utmaningar med
att n ut till kommunens alla medborgare. Vi
bedomer att kultur- och fritidsndmnden ytter-
ligare behovas sikerstilla att alla medborgare
far information om vilka kultur- och fritidsak-
tiviteter som erbjuds inom kommunen. Vi kon-
staterar vidare att det i vissa fall, exempelvis
Horby Museum saknas nagot sé basalt som en
tillgdnglighetsanpassad entré. Detta ar dock
nagot som kultur- och fritidsndamnden inte
sjalva rdder over utan tillganglighetsanpass-
ning av fastigheter genomfors av tekniska
niamnden. Vi bedomer att det dr av vikt att kul-
tur- och fritidsndmnden fortsétter att ha en
dialog med tekniska nimnden kring dessa fra-
gor.
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4.2. Rekommendationer

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att

- sakerstilla att tillganglighetsplanen fardigstalls och implementeras i organisation-
en.
- sakerstilla att det genomfors uppfoljningar av kommunens tillgdnglighetsarbete.

Vi rekommenderar kultur- och fritidsnamnden att

- integrera uppfoljningen av kultur- och fritidspolitiskaprogrammet och handlings-
planen med arsbokslutet.

- se over mojligheterna for att siakerstilla att foreningen och evenemangsarrangorer
som mottagit bidrag faktiskt beaktar tillginglighet och mangtfald.

- fardigstalla handboken for tillganglighetsanpassning vid evenemang.

- sékerstilla att information om aktuella kultur- och fritidsaktiviteter nar alla med-
borgare i kommunen.

- fortsétta dialogen med tekniska nimnden kring tillginglighetsanpassningen av
fastigheter dar det bedrivs kultur- och fritidsaktiviteter.

2018-12-18

Lena Salomon Malin Jonsson

Uppdragsledare Projektledare
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