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Riktlinjer for bisysslor

Definition

Med bisyssla avses verksamhet som bedrivs vid sidan om den ordinarie anstéliningen hos
Horby kommun.

Allmant

Att utdva bisyssla vid sidan om ordinarie yrkesutdvning behover inte med automatik innebéra
nagon nackdel for arbetsgivaren. Detta kan vara utvecklande for medarbetarens kompetens
och erfarenhet och ar tillatet om bisysslan inte ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande for arbetsgivaren.

Forekomsten av bisysslor ska vara kand av arbetsgivaren och uppgifter om bisysslor ska
inhdmtas som en naturlig del vid anstallningstillfallet och i det arliga medarbetarsamtalet.

Chefer har ett ansvar for att informera sina medarbetare om dessa bestammelser om bisyssla
och vad som kan gora en bisyssla otillaten.

Regelverk

Regler om bisyssla finns dels i 7 § Lag om offentlig anstélining (LOA) och dels i 8 §
kollektivavtalet Allméanna Bestammelser (AB).

Arbetsgivaren ska forbjuda bisysslan (LOA 7 8) om arbetsgivaren finner att bisysslan:

e Rubbar fortroendet for arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller kan skada myndighetens
anseende (fortroendeskadlig bisyssla).

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan (AB 8 §) om arbetsgivaren finner att bisysslan:

¢ Inverkar hindrande for arbetsuppgifterna eller
e Innebér verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

En och samma bisyssla kan hanforas till flera av ovanstaende kategorier, t ex vara bade
fortroendeskadlig och konkurrerande.

Bisysslor ska bedémas i varje enskilt fall bland annat med hansyn till medarbetarnas
arbetsuppgifter i anstallningen hos Horby kommun. Det som for en person i en befattning kan
vara en otillaten bisyssla, kan for en annan person i en annan befattning vara en tillaten
bisyssla.



Enligt Allménna bestammelser raknas fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer inte som bisyssla.

Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla beddms vara fortroendeskadlig om den kan skada allmanhetens fortroende for
kommunen. Allménheten ska kunna forvanta sig att &renden handlaggs sakligt och opartiskt.
Medarbetare far inte inneha nagon bisyssla som kan paverka opartiskheten i arbetet eller
skada kommunens anseende.

Beddmning av om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska goras ur kommunmedborgarens
perspektiv. Detta innebar att stalla sig fragan om kommunmedborgarens fortroende for
verksamheten kan paverkas av bisysslan. Det ska sarskilt noteras att det inte behéver vara
fraga om nagon viss handelse eller incident, utan det racker med att forekomsten av bisysslan
ger anledning till risk for fortroendeskada.

Om bisyssla bedrivs inom samma verksamhetsomrade som det medarbetaren har i sin
anstallning hos kommunen ar risken pataglig for att bisysslan ska vara fortroendeskadlig.

Fortroendeskada kan t ex uppsta om en medarbetare utévar bisyssla i féretag som anlitas av
kommunen och medarbetaren sjalv beslutar eller kan paverka beslut t ex vid
myndighetsutévning eller upphandling.

Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla &r arbetshindrande nér den medfor att medarbetaren inte hinner eller orkar med att
utfora arbetet & kommunen kvantitativt eller kvalitativt.

En bisyssla ar arbetshindrande om den paverkar medarbetarens majligheter att

- fullgdra en god arbetsprestation under arbetstid
- forskjuta arbetstid eller byta schema
- hajour, beredskap eller utfora dvertidsarbete

Frekvent arbete hos annan arbetsgivare eller i eget foretag utover anstéliningen hos Horby
kommun kan utgdra arbetshindrande bisyssla.

Konkurrerande bisyssla

En bisyssla ar konkurrerande nér en medarbetare utanfor sin anstallning hos kommunen
erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sadan genom att tillfora sin
kompetens. Om en medarbetare bedriver bisyssla med samma verksamhetsinriktning som



finns hos Horby kommun uppstar ett konkurrensforhallande mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Foretag som lagger, eller avser att lagga, anbud vid upphandling pa delar av Hérby kommuns
verksamheter ar att betrakta som konkurrerande verksamheter.

Det ar for anstallda hos Horby kommun foérbjudet att inneha bisyssla som innebar

- &garintresse i konkurrerande verksamhet oavsett driftsform

- anstéllning i foretagsledande befattning hos ndgon som bedriver konkurrerande
verksamhet eller avser att starta sddan verksamhet

- att inneha uppdrag at nagon som bedriver konkurrerande verksamhet. Harmed avses
uppdrag som styrelseledamot, revisor men éven konsultuppdrag i form av stod,
planering etc.

Information till medarbetarna

Enligt 7 § LOA ska arbetsgivaren pa lampligt satt informera sina anstallda om vilka slags
forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 8, d v s utgora en fortroendeskadlig
bisyssla.

Informationen sker genom att narmaste chef informerar om dessa riktlinjer i samband med
nyanstallning samt vid arbetsplatstraffar och arliga medarbetarsamtal.

Kartlaggning av bisysslor

Enligt bestammelserna i saval LOA som i AB ar medarbetare skyldig att pa begéran lamna de
uppgifter som arbetsgivaren anser sig behdva for att beddma om en bisyssla ar tillaten eller
otillaten.

Uppgifter om bisysslor for medarbetare i Horby kommun ska inhdmtas dels vid
anstallningstillfallet och dels i det arliga medarbetarsamtalet.

Nar arbetsgivaren begér in uppgifter fran medarbetare ska detta ske pa ett icke integritets-
krankande satt. Detta innebér att inte krédva uppgifter som hor till privatlivet. Oftast bor det
racka med uppgifter om arten av bisyssla for att kunna avgora om denna ar tillaten eller ej.

Vid behov ar dock medarbetaren skyldig att lamna uppgifter om bisysslans omfattning och
forlaggning, innehall samt organisatoriska och verksamhetsméssiga kopplingar for att
arbetsgivaren ska kunna gora en skélig beddmning.



Bedémning och beslut rérande bisysslor

Chef som far kannedom om att en medarbetare innehar bisyssla ska gora en bedémning om
huruvida bisysslan ar tillaten eller otillaten. Om bisysslan bedoms vara otillaten ska den
forbjudas. Rader oklarhet eller i svarbedémda fall ska samrad ske med personalkontoret.

Vid beddmning av bisyssla ska konsekvenser inte bara for den verksamhet dar medarbetaren
ar anstalld utan hela kommunens organisation beaktas.

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska upphora med, eller inte ata sig, en
fortroendeskadlig bisyssla ska enligt 7 ¢ § LOA vara skriftligt och innehalla en motivering.
Beslutet ska enligt 42 § LOA inte foregas av férhandling enligt 11 — 14 §§ MBL.

Forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla enligt AB § 8 ska foregas av
forhandling enligt 11 — 14 88 MBL.

Innan beslut fattas om férbud mot bisyssla ska en dialog ske med medarbetaren, dér
arbetsgivaren kontrollerar att uppgifterna ar korrekta samt forklarar sitt motiv till ett férbud.

Dokumentation av bisyssla

Om det konstateras att medarbetare innehar bisyssla ska detta i samtliga fall dokumenteras.
For detta andamal anvands blanketten ”Anmalan om bisyssla”. I det fall bisysslan forbjuds
kan denna blankett anvandas for att uppfylla kravet pa skriftligt beslut enligt 7 ¢ § LOA.

Kopia pa anmalan av bisyssla ska alltid lamnas till personalkontoret, oavsett om bisysslan
godkénns eller forbjuds.

Rapportering av bisyssla

Respektive sektor ska arligen till sin namnd redovisa eventuell férekomst av bisysslor hos
sektorns medarbetare samt arten av dessa bisysslor.

Pafoljder

Om medarbetare brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter om bisyssla eller
inte folja beslut om forbud mot bisyssla kan detta leda till arbetsrattsliga pafoljder i form av
disciplinar atgard (skriftlig varning) eller uppségning av personliga skél.

Ev. paféljd enligt ovan regleras i AB, dar det bl a framgar en skyldighet for arbetsgivaren
att fore sadan atgard underratta berord arbetstagares fackliga organisation.



HORBY KOMMUN

Anmalan om bisyssla

I de fall flera bisysslor férekommer, ldimnas en blankett per bisyssla

Namn

Personnummer

Befattning och arbetsplats

Narmaste chef

Jag utfér arbete/har uppdrag utéver min anstdllning i Hérby kommun enligt féljande:

Bisysslans omfattning tim/dag tim/vecka tim/man tim/&ar
Bisysslans tidsmassiga forlaggning
Anvinds semester/kompledighet for bisysslan? Oja [INej

Bisysslans innehall?

Uppdragsgivare/foretag/organisation/agare

Nar pabdrjades uppdraget samt hur lange loper
uppdraget?

Vilken uppsdgningstid galler fér uppdraget?

Ovriga kommentarer

Datum och underskrift av medarbetaren

Chefens beslut

Bisysslan dr [Jgodkiand [Jej godkand

Motivering till beslutet

Datum och underskrift av chefen




