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Sagolandets vision

Vi idr en interkulturell f6rskola, dar
interaktion samt 6msesidighet for varandra
ar viktigt,

Alla barn ska vara delaktiga och ha

inflytande 1 var verksambhet.

Vi viarnar om allas integritet, lika varde och
att alla barns roster ska goras horda.

Pa var forskola tar vi aktivt avstand fran alla

tendenser till krainkning.

Hir ska inte forekomma ndgon form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling.
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Till dig som idr barn pa férskolan

Vi tycker att det ar viktigt att du kinner dig
vialkommen och trygg hos oss.

For oss ar det viktigt att du har inflytande och har
moijlighet till att paverka din dag hos oss. Du har
mojlighet att valja aktiviteter och styr mycket 6ver
din dag och ditt lirande hos oss. Pedagogerna
stodjer dig i att uppticka och férstd omvarlden 1
savil projekt som lek. Hos oss blir du sedd, hord
och bekriftad for just den du ar. Vi stravar efter
att ge dig en trygg, lirorik och rolig tid pa
torskolan dar du alltid kan vara dig sjalv och ditt
unika jag.

Du kan alltid komma till oss om du vill beratta
nagot eller vill vara nara. Vi finns alltid har f6r dig.

2N
e —

Till dig som éar fordalder eller
vardnadshavare pa forskolan

Vi lagger stor vikt vid att skapa ett fortroendefullt
och oppet klimat mellan er vardnadshavare och
oss som pedagoger.

Vi strivar efter att erbjuda en trygg forskola med
bra stimning och en god sammanhallning.

Ni kan alltid komma till oss om det dr nagot ni vill
beriatta eller funderar 6ver, da vi viarnar om er
delaktighet och inflytande i verksamheten. Pa
Sagolandet arbetar vi for allas lika virde och
efterstrivar en god och 6msesidig relation med er.
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Bakgrund

Enligt skollagen 2010;800 5§ ska utbildningen ska utformas i
overrensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar
och de manskliga rittigheterna som miénniskolivets okrinkbarhet,
individen frihet och integritet, alla manniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan minniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
minskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av
krinkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Diskriminering

”4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att
behandlas simre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
torfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder, savida
inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat
syfte och de medel som anvinds dr limpliga och nédvindiga f6r
att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en
funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning som dr skiliga utifran krav pa tillginglighet i
lag och annan forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
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mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt
- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons vardighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
liggning eller dlder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som
krinker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett sitt som avses 1 1-5 och som limnas at
ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som
limnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit
sig att fullgéra ett uppdrag.” Lag (2014:958)

Inget barn ska i férskolan bli utsatt
for diskriminering pga. kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller
nigon som barnet har anknytning
till, eller for annan krinkande
behandling (Skolverket.Lpf6 18).
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Diskrimineringsgrunderna

”5 § I denna lag avses med
1. kon: att nagon ér kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande foérhallande,

4. religion eller annan trosuppfattning: Férskolan dr en social och
kulturell moétesplats som ska frimja barnens forstaelse for virdet
av mangfald. Kinnedom om olika levnadsférhéillanden och
kulturen kan bidra till att utveckla en f6rmaga att férsta och leva
sig in 1 andra ménniskors villkor och virderingar,

5. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas

uppsti,

6. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
ligening, och

7. alder: uppnadd levnadslingd.”

” Aven den som avser att indra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon”. Lag (2014:958).

Krinkande behandling
......ar nir individens virdighet kranks.

Den kan vara fysiskt (slag, knuffar), verbal (hot, 6knamn),
psykosocial (utfrysning, grimaser), materiell (férstérd egendom)
men dven genom texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)
och via sociala medier. Skollag (2010:800).
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Diskriminering ar forbjudet
om det beror pa:

1. Koén

N

Konsoverskridande identitet eller
uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder.

N o v s~ w

Dessa sju saker ar vara
diskrimineringsgrunder och sammanstills i

kommande rutot.

1. Kén

Kvinnor, man och
transsexuella

kan bli diskriminerade pa
grund av kon.

En person som ar transsexuell
kan vara nagon som vill dndra
kon eller som har andrat kon.
Det ar forbjudet att

3. Etnisk tillhérighet

Jordklotet ar fullt av manniskor.

Vi kommer fran olika lander, olika
nationer. Vi har olika nationaliteter

till exempel finlandare, svenskar och
polacker.

Alla manniskor har olika hudfarg.

Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan
tillhora olika folk och bo i samma land.
Det kan kallas att vi har olika etniska
bakgrunder. | lagen kallas det for etnisk
tillhorighet. Till exempel har samer sin
etniska tillhérighet och romer har sin
etniska tillhorighet.

Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. En manniska kan till
exempel

vara bade same och svensk. En annan
manniska har sin etniska bakgrund i Afrika,
men ar fodd i Sverige. Alla manniskor
kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Om du behandlar en manniska annorlunda
for att du tycker att hon ar annorlunda
kan det vara diskriminering.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
Min identitet &r min bild av mig sjalv.
Jag som skriver den hér texten

Det ar forbjudet att diskriminera en transperson.
En man som klar sig som en kvinna

ska inte behandlas annorlunda.

En kvinna som klar sig som en man

ska inte heller behandlas annorlunda.

Det kan vara diskriminering.

ar kvinna. Den som inte kdnner sig som kvinna och inte heller kdnner sig som en man har
en identitet som ar konsoéverskridande. DO anvander ordet kdnsidentitet. En transperson
har en konsidentitet som 6verbrygger de vanliga granserna.
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4. Religion eller annan trosuppfattning 5. Funktionsnedséttning

Det &r forbjudet att diskriminera pa grund av En mdnniska kan ha en

religion eller tro. Kristendom och islam ar funktionsnedsattning.

exempel pa religioner. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar exempel

En annan trosuppfattning kan vara ateism. pa det.
Den som &r ateist tror inte pa nagon Gud Den som har en allergi mot jordnotter

alls. eller har svart att ga

har ocksa en funktionsnedsattning.

Ibland gor det saker krangligare.

Ibland spelar det ingen roll om man ar
allergisk mot jordnotter eller inte. Det beror
pa var man ar och hur miljon dar ser ut.

6. Sexuell laggning Det gar inte att se alla

Med sexuell laggning menas funktionsnedsattningar.

om en manniska blir kar i Nagra dr osynliga. Du kan inte se att en

mén, kvinnor eller bade man och kvinnor. person har problem innei magen. Det kan

Den som blir kdr i en person av samma kén till exempel vara

kallas homosexuell. problem med mage och tarmar eller oro och

Den som blir kdr i en person av motsatt
kon kallas heterosexuell.
Den som blir kdr i bAde man och kvinnor

angest.
Du kan heller inte se om nagon behover
extra hjalp for att kunna forsta, koncentrera

kallas bisexuell. sig eller sitta still.

Du far inte behandla en manniska

En lattlast text ar nddvandig for nagra, men

kan vara bra for alla.
Om du bryter benet och darfor aker rullstol

7. Alder

Alder berattar hur gammal en manniska ér,
hur manga fodelsedagar man haft.

Du far inte behandla en ménniska
annorlunda

pa grund av hennes alder.

Det kan vara diskriminering
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Sagolandets trygghetsteam

All personal pa Sagolandet har ett 6verblickande arbetssitt och ar
“nirvarande” i verksamheten, vilket innebir att alla har 6gon och
oron oppna for vad som hinder och om det sker aterkommande
incidenter. Skulle nagot intriffa har all personal ett ansvar for att
omedelbart informera férskolans rektor.

Sagolandets forskola har dven ett trygghetsteam som triffas ca en
gang per termin och vid akuta drenden. Dessa m6ten sammankallar
rektor till.

Trygghetsteamet arbetar férebyggande mot krinkande
behandlingar pa olika sitt. Man genomfor bla trygghetsvandringar
tillsammans med de dldsta barnen pd forskolan 2ggr/ar. Man
sammanstiller och upprittar dven en handlingsplan utifran
resultatet av vardnadshavarnas virdegrundsenkit som gors
vartannat ar. Nytt fr.o.m hosten 2022 dr att vi dven har genomfort
trygghetsldsning med de dldsta barnen, se sidan 15 1 planen.

Om du som barn, virdnadshavare eller annan vuxen pa
Sagolandets forskola uppticker nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling sa vind er till oss. Eller till
nagon annan pedagog pa forskolan som 1 sin tur vinder sig vidare
till trygehetsteamet.

Rektor Reneé Johansson, 0415-378233
renee.johansson(@horby.se

Forskolldrare Angelica Nilsson, 0415-378175
angelika.nilsson@hotrby.se

Barnské6tare Carina Dahlkvist-Nilsson, 0415-378278
carina.dahlkvist@horby.se

Pa www.horby.se kan ni lisa kommunens rutiner gillande
krinkande behandling

Sida
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Forvintansdokument
Detta kan du forvinta dig av rektor

e Att hen finns till hands f6r alla vid olika situationer

o Att det sikerstills att denna plan revideras och utvirderas
varje ar

e Att hen foljer upp arbetet med trygghetsteamet

e Att virdegrundsarbetet pagir i verksamheten varje dag.

e Att hen tar ett barnperspektiv och arbetar for alla barns
bista i besluten.

o Att verksamheten foljer skollag och 6vriga styrdokument.

Detta kan du forvanta dig av vara pedagoger

e Att vi dr lyhorda, nirvarande och ser alla situationer som
lika viktiga

e Att vi informerar dig som forilder/virdnadshavare om
viktiga hindelser, bra som daliga

o Attviarbetar aktivt for att skapa en trygg milj6 pa forskolan

e Attdetvidtas omedelbara, n6dvindiga atgarder i samarbete
med trygghetsteamet

e Att vi finns dir barnen finns och ser det enskilda barnets
behov och olika férutsittningar

o Att vi sikerstiller att det sker ett dagligt virdegrundsarbete
som utgar fran planen

o Attvialla agerar som goda férebilder och foljer férskolans
styrdokument

Detta forvintar vi oss av dig som barn

e Attdu visar hinsyn och 6msesidig respekt gentemot Gvriga
barn och vuxna

e Att du virnar om férskolans miljo, inne och ute

e Att du anvinder dig av ett vardat sprak och har en trevlig
ton

Detta forvantar vi oss av dig som

vardnadshavare

e Att du respekterar forskolans regler och direktiv

e Att du arbetar f6r en 6ppen och drlig kommunikation

e Att du visar nyfikenhet for ditt barns vistelse pa férskolan

e Om det vicks tankar, funderingar eller du kdnner oro, tar
kontakt med oss pedagoger eller vir rektor

Sida
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Frimjande-Forbyggande-
Atgirdande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljé
och forstarka respekten for allas lika virde. Det frimjande arbetet
omfattar diskrimineringsgrunderna samt riktas mot allas och
bedrivs kontinuerligt och utan forekommande anledning.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling och
omfattar siadant som 1 en kartliggning av verksamheten
identifierats som risker.

Det atgirdande arbetet kriver goda rutiner for att upptacka,
utreda och dtgirda diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Det atgirdande arbetet ska paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn kinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt och innebdr att verksamheten maste vidta
atgirder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att
krinkningarna upprepas.

Tur kinner du dig mbe wigon §r dur
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Forebyggande atgirder mot

diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling

Pa forskoleniva

Anvinder oss av ett material kring méinniskors lika virde,
arbetar aktivt med forskolans plan mot krinkande
behandling och det som framkommer via férskolans
trygghetsteam.

Har ett helhetstink pa hela Sagolandet (alla barn ir allas
barn)

Erbjuder barnen enskilda och gemensamma aktiviteter pa
torskolan dar vi frimjar allas lika virde och visar acceptans
och respekt mot varandra.

Anvinder oss av forskolans olika moétestillfillen 1 det
torebyggande arbetet tillsammans med Ovrig personal,
foraldrar/vardnadshavare och barn under dret.

Pa avdelningsniva

Anvinder alltid tolk vid behov i samband med inskolningar
och vid utvecklingssamtal.

Anvinder hjilpmedel som underlittar for en god
kommunikation med foraldrar/virdnadshavare och barn
med annat modersmadl, t. ex via digitala verktyg.

Lyssnar, respekterar och tar tillvara pa barnets individuella
intresse, behov och Onskemal da man planerar
verksamheten. Ger barnen mojlighet till 6kad delaktighet
och stort inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

Pa individniva

Vi ska vara nirvarande och medforskande pedagoger som
ser barns individuella behov och intressen, samt tar hinsyn
till deras forutsittningar.

Vi dr goda foérebilder som inspirerar, stottar och utmanar
varje barns lirande och utveckling.

Vi sakerstiller en god omsorg, moijlighet till vila och
avslappning, lek och ett lustfyllt lirande f6r alla barn.

Sida
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Dagligt Virdegrundsarbete

Trygghetsvandring pa Sagolandet

Forskolan har en viktig roll betriffande att upptacka barn som pa
olika sitt far illa. Vi maste darfor pa ett systematiskt sitt skaffa oss
kunskap om den aktuella situationen pa férskolan.

Att genomféra trygghetsvandringar med de dldsta barnen pa
forskolan, dr en kartligeningsmetod som kan komplettera 6vriga
som barnintervjuer, dagliga samtal 1 barngruppen, och
virdegrundsenkiter ar vardnadshavare. Vi tinker att vandringarna
ska genomféras en gang under aret, under mars manad. Ansvariga
for planering och efter-arbete ar trygghetsteamet pa Sagolandet.

Att ha inflytandet 6ver sin dag, kunna paverka sin situation och
omgivning ger en 6kad kinsla av sammanhang, 6kad vilmaende
och frimjar trygghet. Genom att barnen, tillsammans med
pedagoger som de idr trygga med, far vara delaktiga i dessa
trygghetsvandringar, hoppas vi pa att de kan hjilpa oss att
identifiera risker men framforallt komma fram till goda l6sningar.

Forberedelserna infor varje trygghetsvandring dr att ga tillbaka till
foregaende vandring och gora ev. uppdateringar for att moéta nya
behov och forbittringar, samt se Gver radande handlingsplan
utifrin foregaende trygghetsvandring. Trygghetsteamet genomfor
trygghetsvandringarna med stdd av en pedagog pa respektive dldre
barns-avdelning. Vi stiller fragor kring tre olika miljoer, med
utgangspunkt fran forslagen nedan och barnen svarar pa fragorna
genom att visa tumme upp-tumme ner, vilket ger alla barn att
kunna limna sin asikt utan att behéva ha ett verbalt sprak.
Gemensam handlingsplan fo6r hela férskolan upprittas efter alla
vandringar dr genomférda och resultatet analyserats av
trygghetsteamet. Handlingsplanen kommuniceras sedan ut till
ovriga pedagoger for att skapa handlingskraft och férbittringar for
barnen.
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Trygghetsvandringen omfattar ett urval fran dessa miljGer:
Innemiljon- lekrummen, kapprum/hall, ateljé och toaletter/
skotrum.

Utemiljon- sittplatser, undanskymda platser sisom kojor, stora
trad/buskar, ging och cykelvigar. Rutschkana, lekstuga samt ytor
for lek/ spelméiligheter.

Trygghetslasning pa Sagolandet

"Det dir svirt att mdita sma barns trygghet, vi behover dérfor anvinda oss av
olika undersokningsverktyg pa forskolan. 1 erktyg som kompletterar
varandra och nytt for i dr pa var forskola dr en s.k trygghetsldsning. Vi ser
en mojlighet till att genom denna lisning, fa ta del av barnens fragor och
tankar kring bickernas innehall och gora dem aktiva deltagare i samtal om
normer och virden. Allt kopplat till barnens egna verklighet.”

Forskolans trygghetsteam/pedagoger liser for barnen pa
dldrebarns-avdelningarna bilderbéckerna ”Vem ir stor?” och
”Vem finns?”, av Stina Wirsén. Trygghetslidsningen sker vid tva
olika tillfdllen under hésten.

Ett boksamtal f6rs under den f&rsta ldsningen, se exempel pa
fragestillningar nedan.

Vad tyckte du/ ni om i boken? 1 arfor?

Vad tyckte du/ ni inte om i boken? 1 arfor?

Har du varit med om ndagot liknande som hinder i boken? Beritta!
Finns det en favoritfignr i boken for dig i boken? Beritta ven och

varfor!

Under andra tillfallet avslutas aktiviteten med att barnen fir rita
sin favoritfigur fran boken samt rita nagot fran boken som vickte
kinslor hos barnen. Pedagogerna pa avdelningen finns med i
aktiviteten och later barnen beritta om sina teckningar och varfor
de viljer att rita just detta.

Allt dokumenteras och sparas av trygghetsteamet, for fortsatt
trygghets- och trivselarbete.
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Barnkonventionen

Barnkonventionen dr framtagen av FN och riktar sig till barn
under 18 ar. Sedan 1 januari 2020 4r Barnkonventionen lag i
Sverige och innehaller 54 artiklar om barns rattigheter. Det finns
fyra grundliggande principer i Barnkonventionen, artikel 2, 3, 6
och 12.

14| BARNKONVENTIONEN

Kompismaterial med bl.a bécker och handdockor
Kompisbockerna anvinder vi i vart virdegrundsarbete. Hir hittar
vi inspiration och handledning i hur vi kan arbeta med viktiga
fragor hur vi gér mot varandra. Var uppgift ar att tydliggora f6r
barnen hur det kan se ut i praktiken. Kompisbockerna sitter ord
pa hindelser och begrepp som de flesta barn har varit med om
bidde hemma och pa forskolan. Genom att fokus flyttas frin
barnen kan vi littare diskutera konflikter utifrin att det handlar
om Kanin och Igelkott och deras kompisar.

Lpf6 18:

> Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla dppenbet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande, formdga att ta hansyn till och leva sig in i
andra mdnniskors situation samt vifja att hjilpa andra, samt respekt och
Jforstaelse for alla ménniskors lika vérde och de mdnskliga rattigheterna’”.

Metoder

Vi arbetar med tecken hur man markerar stopp och hur man
lyssnar. Vi gir pa promenader dir barnen far i uppdrag att hitta
stopp-tecken. Vi synliggor olika kinslor och vikten av att vaga
visa kanslor sa att kompisar kan lyssna och forsta. Vi har
introducerat Kanin och Igelkott och gér de levande pa férskolan
pa olika sitt genom tex bilder, brev, fotspar, uppdrag. Detta for
att skapa spianning och fanga barnen intresse.

Effekter och resultat

Vi har i arbetet med kompismaterialet sett minskade konflikter da
barnen visar vad de anser dr okej eller inte. Utifran att barnen kan
markera sin grins har det dven fatt forstaelse for vikten av att
lyssna och respektera varandra. Det vi har sett hos barnen ir att
de viljer att kommunicera med varandra och med oss pedagoger
for att 16sa konflikter. Genom att vi stttar barnen 1 att
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kommunicera skapar vi ett battre klimat dir barnen kan se och
hoéra varandra. Deras goda samarbete har dven bidragit till nya
bekantskaper och forstaelse for hur man virnar om sin kamrat.

Tidigare utvecklingsomraden

Under foregaende ar var malet att 6ka kvalitet och likvirdighet pa
virdegrundsarbetet genom att:

e Alla avdelningar ska fortsatt involvera Kompismaterialet i
sin dagliga undervisning. Undervisningen dokumenteras,
reflekteras och analyseras fOr att fa ett kvalitativt och f6r
barnen, betydelsefullt arbete som ger effekter for det
enskilda barnet och samarbetet/samkinslan i barngruppen.

e Tva trygghetsvandringar ska genomféras per hus under
kommande lasar.

e Barn som ir i behov av sirskilt stod ska specifikt beaktas 1
det fortsatta trygghetsarbetet.

e Barnkonventionens artiklar hills levande och vi tar
barnets bista i beaktande nir det giller alla beslut som r6r
barnen och forskolan.

e Alla avdelningar ska utveckla demokratiska arbetsformer
och stindigt forbattra barnens delaktighet och inflytande.
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Kartlagening och nulage

Genom badde spontana och planerade samtal med barnen och deras
vardnadshavare, far vi reda pa hur barnen mar och om nagot barn
kanner sig utanfor, diskriminerad, trakasserad eller krinkt.

I de dagliga lekobservationerna och genom att vara narvarande,
hirvarande pedagoger kan vi se hur barnen agerar enskilt och i
grupp. Pa vira avdelningsplaneringar i veckan samtalar vi om bade
enskilda barn och barngruppernas dynamik. Aven vid
utvecklingssamtal, foraldraenkiter och barnintervjuer far vi
kinnedom om négot inte dr bra 1 barngruppen.

Vi arbetar aktivt med att halla planen levande varje dag och i alla
sammanhang. Arbetet med att leta kvalitativa strategier for att gora
alla barn, pedagoger och vardnadshavare delaktiga fortsitter.
Virdegrundsarbetet ska dven finnas med i vara pedagogiska
planeringar och pa Unikum ska olika aktiviteter och avstimningar
bli synliga sa att virdegrundsfragorna inte gloms bort.

Resultat av vart arliga virdegrundsarbete

Vi har arbetat med gemensamma aktiviteter for att stirka
gemenskapen och bygga trygga relationer, bade pa var egna
avdelningar, men ocksa mellan avdelningar f6r att bygga
gemenskap pa hela férskolan.

Vira avdelningar har lagt fokus pa samlingar och samlingssanger
med instrument for att stirka grupptillhorigheten samt dven stirka
den enskilde individen. Vi har dven arbetat med gemensamma
dagar sasom “Forskolans-Dag”,; da vi hade tipsrunda, saingsamling
och  gemensamma  rorelseaktiviteter, sisom  exempelvis
“Bamseloppet”. Vi firade 4dven gemensamt under Pask,
Midsommar, Internationella Modersmalsveckan och Eid.
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I september deltog vi sedvanligt 1 Ridda barnens ”S#opp min kropp”
veckan. Dir alla avdelningar arbetade med Stopp min kropp genom
aktiviteter och samtal med barnen som lyfte fraigor om ritten till
sin kropp, viga sdga nej, olika kinslor, kidnna sig trygg pa forskolan
och om att barnen alltid kan beritta for oss vuxna om det ar nagot
som har hint eller inte kidnns bra pa férskolan. Vi har list och
arbetat utifran boken ”Stopp min kropp” samt lyssnat pa ”’Stopp
min kropp” sangen. Vi har ocksa arbetat utifrin en
skapandeverksamhet ddr barnen fatt géra Stopphinder i olika
former.

Vi har arbetat mycket med barns kroppsliga integritet, vikten av att
vara ensam pa toaletten da kan vara en kinslig situation f6r manga.
Vi anvinder oss av skyltar pa toaletterna, gron tumme upp betyder

’ledigt” och r6d stopphand betyder “upptaget”.

Ett annat exempel pa Sagolandets virdegrundsarbete dr
“kompisgrupper” ddr syftet varit att ge barnen tillfille att skapa nya
relationer samt utveckla det sociala samspelet pa ett lekfullt
satt. Kompisgrupperna grundar sig i att lyssna och reflektera over
sin egna asikt samt forsta rittigheter, skyldigheter och ta ansvar for
gemensamma regler.

Vi har lyft Barnkonventionen tillsammans med barnen genom att
ldsa "Rt litt, om barns rittigheter” som vi f6ljde upp med boksamtal.
Boken ger en kort forklaring till varje artikel 1 Barnkonventionen
foljt av en diskussionsfraga. Exempel pa en fraga och barnens svar:

Nir vill du att andra lyssnar pa dig?

ndr vi leker for att det ska bli roligt

ndr jag behover ga pd toa och man dr kissnidig for da mdste man
vara snabb.

o ndgon sager stopp.

ndr man ska berditta ndgot for en vuxen.
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Kon- Vi forsoker att ha ett tillitande klimat for barnens lekar som
inte dar priglade av konstillhorighet.

Etnisk tillhérighet- Eftersom vi har méinga barn med olika
etniska tillhorigheter arbetar vi aktivt pa férskolan med detta. Vi
bekriftar barnen bl. a. genom att anvinda stddord pa deras
hemsprak.

Religion eller annan trosuppfattning- Vi respekterar och haller
oss uppdaterade kring de olika religioner och trosuppfattningar
som barnen pé férskolan har. Men vi behéver utveckla, aktualisera
det pa nytt igen och arbeta avdelningsévergripande.

Funktionsnedsittning- Vi tillhandahaller stédinsatser och
resurser 1 de situationer det krdvs. Vi samarbetar med skolomradets
specialpedagoger vid behov. Det finns dven en viss kontakt med
Barn- och ungdomshabiliteringen.

Konsoverskridande identitet eller uttryck- Vi ligger inga
virderingar kring vilka uttryck barnen viljer i sina lekar, t.ex att
pojkar anvinder klinningar eller att flickor leker med bilar. Vi
starker barnens vilja att utrycka sig pa sitt sitt.

Sexuell liggning -Vi bemoter barnens fragor och funderingar
med ett 6ppet sinne

Alder- Vi férsoker se barnet ifrin mognad och intresse och inte
utifran alder.
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Barn och deras vardnadshavares
delaktighet i planarbetet

Barnens

e dagliga samtal mellan pedagog-barn och barn-barn

e cfterfraga barnens samtycke vid dokumentation osv.

e lata barnen fa komma med férslag och 16sningar som
paverkar undervisningens innehall

e utveckla demokratiska arbetsformer

e barnintervjuer

e trygghetsvandringar

Vardnadshavare

e dagliga samtal mellan pedagog-vardnadshavare

e inskolnings, utvecklings- och 6verlimningssamtal

e mojlighet att fa information och kunna framfora asikter via
olika samverkans-forum mellan férskola och hem

e Unikum-vart digitala kommunikationsverktyg

e Virdegrundsenkit och andra 6vergripande enkiter

Forankring

Denna plan ska finnas tillginglig for alla pa férskolan. Pedagoger,
timvikarier, &vrig personal, barn och vardnadshavare ska
informeras var den finns. En kortfattad” plan i form av en
broschyr ska delas ut tillsammans med 6vriga inskolningsblanketter
till de nya vardnadshavarna. Vid nyanstallningar informerar rektor
om planen.

Efter arlig revidering presenteras den nya planen pa Unikum till alla
vardnadshavare och finns tillginglig/upphingd i avdelningarnas
kapprum. Aktuell plan finns alltid tillginglie pa kommunens
hemsida och pa sektor Bildning.

Uppfoljning och revidering

Planen revideras drligen pa medarbetartriffen eller vid férskolans
kompetensutvecklingsdag. Pedagogerna ir gemensamt ansvariga
for det fortlpande arbetet samt revidering och rektor har ansvar
for att revidering av planen sker varje ar och sedan limnas vidare
enligt kommunens delegationsordning till nimnden.
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