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Tankar om likabehandlingsarbetet:

Grundliggande virden Lpfo18

Forskolan ingar i skolvisendet och vilar pa demokratins grund. Av
skollagen (2010:800) framgir att utbildningen i férskolan syftar till
att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
fraimja alla barns utveckling och lirande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska ockséa férmedla och férankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
virderingar som det svenska sambhillet vilar pa.

Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning f6r
minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska 1
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
eller alder, hos barnet eller nigon som barnet har anknytning till,
eller f6r annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska
aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och ligga
grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt
delta i samhallet och f6r en hallbar utveckling — saval ekonomisk och
social som miljémissig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks 1 FN:s
konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen).
Utbildningen ska dérfér utga fran vad som bedéms vara barnets
bista, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnen
ska fa kinnedom om sina rittigheter.

Forstaelse och medminsklighet

Var och en som verkar i férskolan ska frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och verka f6r en hallbar utveckling.
Utbildningen ska ge barnen moijlighet att utveckla sin formaga till
empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och stirka
deras medkinsla och inlevelse 1 andra médnniskors situation.
Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och respekt for skillnader 1
minniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen
moijlighet att pa olika satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om
livstragor.

Det svenska samhillets 6kande internationalisering stiller héga krav
pa manniskors formaga att leva med och forsta de virden som ligger
1 en kulturell méangfald. Férskolan ér en social och kulturell
motesplats som ska frimja barnens forstaelse for virdet av
mangfald.
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Huvudmannen:

Huvudmannen ér ansvarig for att forskola, fritidshem, skola och Lircenter
bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling.
Huvudmannen ska vidare se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och férhindra att barn och elever utsitts f6r trakasserier, diskriminering eller
krinkande behandling. En trygg verksamhet och skolvardag ir en
forutsittning for att barn, elever och studerande ska lira och utvecklas.
Sveriges forskolor och skolor har ett viktigt uppdrag som huvudmannen har
ett ansvar att bevaka, utveckla och stédja for att skapa de basta méjliga
forutsittningar for alla barns och elevers utveckling och lirande. Alla som
arbetar i Hoérby kommuns utbildningssektor spelar dirfor en viktig roll att i
sitt dagliga arbete — 1 ord och handling — driva denna utveckling framat.

Rektor Cecilia Andersson:

Likabehandlingsarbetet syftar till att alla ska kdnna sig vilkomna, trygga och
delaktiga. Inget barn eller vuxen ska utsitta eller utsittas for nagon form av

krankande behandling, trakasserier eller diskriminering - varken 1 den fysiska
miljon eller digitalt.

Ett framgangsrikt likabehandlingsarbete utgér grunden for att alla som vistas 1
torskolan ska ha maoijlighet att utvecklas maximalt efter sin férmaga.
Forskolan Skattkistans profil och prioriterade omride MOTET stirker
arbetet med likabehandling genom att vi alla tinker kring vart férhallningssatt
i métet.

Sa hir tanker vi kring vara ledord: pa Skattkistan dr varje mote unikt:

* Ett bra mote praglas av att vi visar varandra intresse och respekt pa ett
sadant satt att vi kinner oss bekriftade och virdefulla.

* Ett bra mote dr nir vi delar varandras tankar, upplevelser och lir
tillsammans.

Pedagoger: Vi vill att alla barn ska tycka om sig sjilv, kidnna sig bekriftade
och veta att de dr viktiga for de andra 1 gruppen. Det ér viktigt att barnen har
och far en grundtrygghet for att de ska vara mottagliga f6r lirande och nya
utmaningar. Barnen ska lara sig att respektera, ta hinsyn och ansvar gentemot
andra manniskor och sig sjalv. Vi lyssnar noga efter barnens verbala
onskningar i den man det dr méjligt och ér lyhorda for att tolka de signaler
barnen ger kring sina behov och intressen.

Vi pedagoger maste vara nirvarande och delaktiga i barnens vardag for att
kunna uppticka, stotta och hjilpa barnen med likabehandlingsarbetet. Varje
barn dr unikt och vi pedagoger maste skapa bista férutsittningar for varje
enskilt barn. Vi maste lata barnen fa fundera och hjilpa till nir nagot rakat bli
fel, ”gora” forlat, viagvisare 1 vad kan barnen paverka, sa att kamrater blir
glada. Vi pedagoger ska uppmuntra och vara tydliga 1 att héja positiva
handlingar.
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Barnen: Nigra av barnens tankar om kamratskap och likabehandling pa
Forskolan Skattkistan:

Vad vill du att de vuxna ska gora nir barn brakar med varandra?

- Siga till att de ska sluta

- Siga till att de ska sluta b3k, de ska sitta
sig vid bordet och 's-pel-a 's-pel- eller gora naget
anhnat,

- Bameh kan ‘sﬁga att de inte vill och hjﬁlper
inte det s3 far de vuxna siga till flera ginger,

~ Jag vill att de ska siga att de ska sluta, Nar
man 3r sn3ll kan man f3 en kram. Man blir
glad n3r man kan leka med varandra,

- Barnen kanske 3r ovinner, ni ska siga till
dem att sluta kivas,

-~ Ni ska siga till dem, de far sitta vid bordet
och spela spel.

~ i ska saga 'sl-uta, ibland maste barnen kanske
g3 ut,
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Vir vision pa Forskolan Skattkistan

Vi tar avstand fran alla tendenser till krinkning. Alla barn och vuxna skall
kinna trygghet och acceptans pa Forskolan Skattkistan. Hir ska inte

férekomma nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Till dig som barn pa Forskolan Skattkistan

Det ar viktigt att du trivs, kinner lust, glidje och trygghet hos dina kamrater
och personal pa Forskolan Skattkistan. Vi tar dig och dina kénslor pa allvar
och du ska veta att vi finns till f6r dig ndr du behéver hjilp och stéd.

1.2 Till dig som vardnadshavare

Du som ir vardnadshavare f6r barn pa Forskolan Skattkistan ska veta och lita
pa att vi arbetar aktivt for att ditt barn ska kdnna lust, glidje och trygghet hos
oss. Om du uppticker att ditt barn eller nagot annat barn pa Forskolan
Skattkistan blir krinkt pa nagot sitt, ta da kontakt med ditt barns pedagoger
eller férskolechef.

2 Definitioner

Nedan féljer definition av diskriminering, trakasserier, krinkande behandling
och mobbning.

2.1 Vad éar diskriminering? Vad dr krinkande behandling? Vad ar
mobbing?

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skil som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligening eller dlder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande férutsitter det nigon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna ir det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever
kan inte diskriminera varandra i juridisk bemairkelse.

Den 1 januari 2015 utokades skyddet for personer med funktionsnedsittning
genom att bristande tillginglighet inférdes 1 diskrimineringslagen som en
form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en person med
funktionsnedsittning missgynnas darfor att skaliga atgarder for tillginglighet
inte vidtagits.

Trakasserier dr ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Krinkande behandling ér ett upptridande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers virdighet.



HORBY

KOMMUN

Forskolan Skattkistan

Sida
Plan mot krankande behandling 9(17)
Dnr
2019-09-30 Ange ev Dnr

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som
dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt 1 verksamheten utan dven
via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling
kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, f6rléjliganden
eller fysisk vald. Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krinkande behandling kan 4ga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och aterkommande.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebar
en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Forskaren Dan Olweus definierar mobbning som:

”En person dr mobbad nir hon eller han, upprepande ganger och under en
viss tid blir utsatt for negativa handlingar frin en eller flera personer”.

Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krinker
nagons virdighet. Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Homofobi ir en uppfattning (hos en individ, en grupp eller ett samhille) som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa homo- och
bisexuella manniskor.

Rasism ar nir nagon tror att manniskor ér valdigt olika, beroende pa hur de
ser ut eller var de kommer ifrin. Rasism kan gora sa att vissa behandlas bittre
och andra simre. Ordet rasism kommer fran ordet ras. Férr trodde manga att
minniskor tillh6rde olika raser, som hade olika egenskaper och var olika
mycket virda. Manniskor kan se olika ut och till exempel ha olika firg pa
huden. Den sortens skillnader giller bara utsidan. Tva personer med olika
hudfirg kan vara mer lika varandra dn tva personer med samma hudfirg.

Nu f6r tiden innebdr ordet rasism att nagon behandlas pa ett sirskilt sitt pa
grund av
esin hudfirg

esin kultur
edet land man kommer frin
eatt man tillh6r en viss folkgrupp.

Framlingsfientlighet ar en stark eller irrationell motvilja eller ridsla f6r
minniskor fran andra linder, eller en oskalig radsla eller hat mot frimlingar
eller det som ir frimmande eller konstigt. Begreppet "frimlingsfientlig"
anvinds ibland som benamning for uppfattningen att méinniskor med viss
kulturell eller etnisk tillh6righet eller bakgrund ar simre eller mindre limpade
for det samhalle de 4r frimlingar i. P4 sd sitt skiljs begreppet fran "rasism"
som istillet dr grundat pa ideologiska forestillningar om férmodade genetiska
(rasbiologiska) eller avseende essentiellt kulturella skillnader mellan
folkgrupper, sa kallade raser. Bada nimnda perspektiven inom rasistisk



H“RBY Plan mot kriankande behandling 10 (Sik;;

KO M M U N Dnr
2019-09-30 Ange ev Dnr

Forskolan Skattkistan

ideologi innebir hierarkisk social ordning dar vissa med ett visst ursprung
anses mer virdefulla och dirfér 6verordnas andra, ett perspektiv som saknas
inom frimlingsfientligheten.

Frimjande arbete

Det fraimjande arbetet syftar till att skapa en trygg foérskolemiljo och foérstirka
respekten for allas lika virde. Det frimjande arbetet omfattar
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning, samt riktas mot alla
och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling, och omfattar sadant som i en
kartliggning av verksamheten identifierats som risker.

Det dtgirdande arbetet kriaver goda rutiner f6r att uppticka, utreda och
atgarda diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Det
atgirdande arbetet ska paborjas genast nir det kommit signaler om att ett
barn eller en elev kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt och
innebir att verksamheten maste vidta atgiarder som dokumenteras och
utvirderas for att férhindra att krinkningarna upprepas.

Foérvintningar

Detta kan du forvinta dig av Rektor:

* Att de ser till att all personal, barn och viardnadshavare kinner till att
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling inte ér tilliten pa
torskolan

* Att de drligen utvarderar och reviderar planen mot krinkande behandling i
samarbete med personal, barn och vardnadshavare.

* Att det drivs ett malinriktat arbete for att fraimja vart virdegrundsarbete
enligt var lokala arbetsplan samt motverkar all form av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

* Vid upptickt av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ser
de till att utredning gors, atgirder vidtas och ev. kontakt med barnhilsan tas
om de anser att behovet finns. Detta dokumenteras noga och f6ljs upp.

Detta kan du forvinta dig av pedagoger och annan personal

* Att vi direkt ingriper vid upptackt av diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

* Att vi ser barnet som individ och didrmed har olika férutsittningar och
behov

* Att vi deltar i och foljer det som stir i plan mot krinkande behandling samt
medvetet agerar som goda férebilder
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* Att vi finns dér barnen finns och att vi lyssnar pa barnet och dig som
foralder/virdnadshavare. Era asikter och tankar dr viktiga och vi vill
samarbeta med er for barnets bésta. Vi visar barn och vuxna respekt

* Vi dokumenterar diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och
vi arbetar f6r en demokratisk forskola dir barnen dr med och paverkar

Detta férvantar vi oss av dig som barn pa Foérskolan Skattkistan

* Att du visar barn och vuxna respekt och alltid f6rsoker vara en god kamrat
 Att du anvinder ett vardat sprak

¢ Att du hjalper till att varda var milj6, bade inne och ute

* Att du foljer forskolans regler

Detta forvantar vi oss av dig som vardnadshavare

* Att du meddelar oss om du mairker, uppticker eller misstinker att ditt eller
nagot annat barn har gjort nagon annan illa, eller sjalv rakat illa ut.

* Att du ndrvarar vid utvecklingssamtal och féraldramoten

* Att du tar del av innehallet 1 Forskolan Skattkistans plan mot krinkande
behandling

¢ Att du forsoker vara en god forebild nir du vistas pa Forskolan Skattkistan
och visar barn och vuxna respekt

Ansvar

Huvudman
Huvudmannen har alltid det yttersta ansvaret for Likabehandlingsarbetet och
arbetet mot krinkande behandling.

Rektor

Det ir rektors ansvar att
* se till att all personal, barn och vardnadshavare kinner till att alla

former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ar
torbjudna pa forskolan

* se till att verksamheten planeras utifran ett normbkritiskt perspektiv

* se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika
rittigheter, samt att motverka krinkande behandling och
diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionsnedsittning (bristande tillginglighet), alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck
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* se till att verksamheten kartlaggs utifran var och nir det finns risk for
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

* om forskolan fir kinnedom om att krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering férekommer, se till att utredning gors
och att atgarder vidtas samt att huvudmannen underrittas. Rektor och
forskolepersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmild eller upptickt krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering samt de atgirder som vidtagits via Draftit.

* bemoéta barn, virdnadshavare och personal pa ett respektfullt sitt

Pedagoger och annan personal pa férskolan

Det ir all personals ansvar att:
* f6lja forskolans plan mot krinkande behandling

* ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som
hon/han férmedlar genom sin undervisning och striva efter
likabehandling

* se till att atgirder skyndsamt vidtas da krinkande behandling,
trakasserier misstanks eller uppticks

* dokumentera misstinkt eller upptickt krainkande behandling,
trakasserier och diskriminering och de édtgirder som vidtas. Limna

anmalan till forskolechef

* bemoéta barn, vardnadshavare och kollegor pa ett respektfullt sétt
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Forskolan Skattkistans forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling

Genom spontana och planerade, regelbundna samtal med barnen och deras forildrar far vi reda
pa hur barnen mar och om barnet kinner sig utanfor, diskriminerad, trakasserad eller krinkt.
Detta gors dven genom enkater, foéraldramote, utvecklingssamtal och genom intervjuer av barnen.
Personalgrupperna samtalar om de individuella barnens sociala och emotionella utveckling samt
om hela barngruppens dynamik pa de gemensamma planeringstillfillena, en gang 1 veckan. Det
tas da bland annat upp hur det enskilda barnet upplevs, har agerat i specifika situationer och hur
gruppen fungerar 1 stort.

Om det uppstar nagon form av krinkning sa sker en dokumentation, vilka sammanstalls
efterhand.

Vart arbete pa verksamhetsniva:

1. Vuxna ir alltid narvarande 1 barnens virld. All personal dr ansvarig for detta.

2. Vi har ett gemensamt forhallningssitt och arbetar utifran att alla ska kdnna trivsel och trygghet
pa forskolan. All personal dr ansvarig for att detta foljs.

3. Vi har en del gemensamma aktiviteter pa hela var forskola. Vi arbetar dven for att ha 6ppna
dorrar mellan avdelningarna for ett bredare samarbete och storre trygghet hos barnen. Ett hus har
mentorsverksamhet mellan avdelningarna vilket innebdr spontana triffar, men dven planerade
traffar, vi har gemensam undervisning for vara 5-aringar med utflykter, maltider och lekar
tillsammans. Alla pedagoger ar ansvariga for detta.

4. Forildrar uppmuntras till delaktighet genom spontana och planerade samtal, dagliga rapporter,
folja sitt barns lirlogg i unikum, utvecklingssamtal, féraldramote, foraldraradsmoten. Pedagogerna
kallar till planerade samtal och utvecklingssamtal varje ldsar.

5. Radgivning tas med barnhalsan vid behov.

Virt arbete pa avdelningsniva

1. Dagligt arbete pa varje avdelning kring virdegrundsfragor.

2. Trivselenkiter (se bilaga ) genomférs med de aldre barnen pa férskolan infor
utvecklingssamtalen med ansvarig pedagog.

Virt arbete pa individniva

1. Genom dokumentationsarbete synliggors barnets positiva jag-utveckling.

Arbetet med likabehandlingsarbete hoér ihop med vart vardagliga virdegrundsarbete pa Forskolan
Skattkistan.

Dessa virdeord bearbetas kontinuerligt. De dterfinns dven i Lpfo 98(Rev2010)
JAMSTALLDHET

Syfte

* Att uppna jamstilldhet. Detta rader nar alla, oavsett kon, social eller etnisk bakgrund, har

samma rattigheter, skyldigheter, moéjligheter och inflytande

Stravansmal
Vi vill att barnen ska
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* Vara medvetna om allas lika ratt

* Kunna uppleva mingfalden av manniskors olikheter som positivt

* Vara solidariska och hinsynstagande mot varandra

* Vara stirkta i sin personliga identitet oavsett kon, social eller etnisk bakgrund
* Ha f6rmaga att leka med bade pojkar och flickor

Utvirderingsbara mal

Vi vill att barnen ska

* Kunna leka lekar som inte anses tillhora ens kénsgrupp, med bade pojkar och flickor

* Visa respekt och ej uttrycka sig nedsittande kring ett annat barns doft, utseende, uttal eller
liknande

* Vilkomna kamrater som vill vara med och leka och ej utesluter ett barn frin den spontana leken

Metod

Detta uppnar vi genom

* Att lata flickor och pojkar prova pa, for de bada konen, icke traditionella aktiviteter. Detta sker
nér vi har aktiviteter inomhus och utomhus i alla barngrupper dir pedagogerna ar ansvariga

* Att vuxna alltid ar narvarande i barnens virld, bade inne och ute, och féregar med gott exempel,
all personal ér ansvarig

* Vi har ett gemensamt forhallningssitt och arbetar efter vira trivselregler. All personal ar
ansvarig for att detta f6ljs

ETIK
Syfte
¢ Alla barn ska ha insikt om alla manniskors lika varde

Stravansmal

Vi vill att barnen ska

* Kinna sig trygga i sig sjilva genom sjalvkinnedom

* Kunna ta ansvar for sitt eget liv och handlande

* Kunna kinna empati

* Bli medvetna om sina och andras tankar, beteende, virderingar och attityder
* Vaga ta stillning sjilv och std for sina asikter

* Kunna lyssna pa och kommunicera med andra

* Kunna skilja mellan olika kdnslor och se nyanser

Utvirderingsbara mal

Vi vill att barnen ska

* Kinna sig trygga

* Ta ansvar for sitt handlande

* Vaga ta stillning sjlv och std for sina asikter

* Kunna lyssna pa och kommunicera med andra

* Kunna skilja mellan olika kdnslor och se nyanser

Metod

Detta uppnar vi genom

* Att barnen kontinuerligt, tillsammans med forskolans pedagoger, far tid att prata om och
reflektera over fragor som handlar om etik och moral.
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Detta sker med enskilda samtal mellan barn och pedagog eller pa samlingar i helgrupp alternativt i
smagrupper

* Att forskolans personal kontinuerligt samtalar med barnen om kinslor, pa samlingar och da
barnen upplever de olika kinslorna

* Att barnen ska ges maojlighet att uttrycka kanslor pa flera sitt; i ord, bild, rorelse, musik och
dramadvningar. Detta gors varje vecka, pedagogerna ir ansvariga

* Kompissamtal eller motsvarande vid behov i1 barngruppen, under samlingen, dir pedagogen har
ansvaret

* Trivselenkiter genomférs med de dldre barnen och intervjuer med de yngre barnen med
ansvarig pedagog

DEMOKRATI

Syfte

* Att barnen genom delaktighet och samverkan, stirker sin tilltro till sig sjdlva och sin f6rmaga att
paverka

Strivansmal

Vi vill att barnen ska

* Kinna sig delaktiga och kunna paverka utformningen av forskolans verksamhet
e Sitta upp mal och tillsammans med hemmen arbeta for att forverkliga dessa

Utvirderingsbara mal

Vi vill att barnen ska

* Kinna sig delaktiga i avdelningens beslut

* Uppmuntras att sitta upp mal och tillsammans med hemmen arbeta for att forverkliga dessa

Metod

Detta uppnar vi genom

* Att ge sprakande redskap, sker stindigt med pedagoger, bland annat under samlingarna, enskilda
samtal, genom musik och drama&vningar

* Att medvetandegora de demokratiska processerna via samling, ansvarsgrupper,
utvecklingssamtal och férildraméte

* Forildrar uppmuntras till delaktighet genom spontana och planerade samtal samt
utvecklingssamtal

Forankring av planen

Planen finns tillganglig f6r all personal och vardnadshavare pa var digitala
kommunikationsplattform unikum. Planen ska vara ett levande dokument, och vara en naturlig
del av och utgangspunkt f6r den dagliga verksamheten.

Implementering av reviderad plan mot krinkande behandling for personal sker vid
kompetensutvecklingsdagen i oktober. Nyanstillda delges planen tillsammans med 6vrigt
informationsmaterial.
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Uppfoljning och utvirdering

Resultat frain samtal och intervjuer utvirderas. Vid féraldraméte och utvecklingssamtal analyserar
vi de dtgirder vi vidtagit. Vi har diskussioner och utvirdering i personalgruppen pa veckomoten,
utvecklingsdagar och arbetsplatstriffar for att se om atgarderna vi vidtagit har hjalpt.

Utvirdering av Likabehandlingsarbetet pa Forskolan Skattkistan 2019

Genom spontana och planerade, regelbundna samtal med barnen och deras foraldrar far vi reda
pa hur barnen mar och om barnet kinner sig utanfor, diskriminerad, trakasserad eller krinkt.
Detta gors dven genom utvecklingssamtal, enkiter och genom intervjuer av barnen. Enkiter har
skickats ut till sSlumpmissigt utvalda vardnadshavare pa varje avdelning. Vi har inte fatt in ndgra
synpunkter pa likabehandlingsarbetet frain vardnadshavare, de dr n6jda med foérskolans arbete.
Personalgrupperna samtalar om de individuella barnens sociala och emotionella utveckling samt
om hela barngruppens dynamik pa de gemensamma planeringstillfillena varje vecka. Det tas dé
bland annat upp hur det enskilda barnet upplevs, har agerat i specifika situationer och hur
gruppen fungerar 1 stort.

Om det uppstar nagon form av krinkning si sker en dokumentation som skickas till huvudman,
vidare arbete med uppfoljning och atgirder ansvarar rektor och pedagoger for.

Utfallet fran barnens enkiter var vildigt positivt, till storsta del trivs de flesta barnen vildigt bra
pa Skattkistan.

Vi har vid olika APT tillfallen haft diskussion om vart likabehandlingsarbete och dven anvint
olika delar av var plan.
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Arshjul Forskolan Skattkistans arbete med likabehandlingsplanen 2019/2020

Vad

Vem ansvarar

augusti

Pa
introduktionsmétet/inskolning
for nya vardnadshavare

- informeras om
vardegrundsarbetet

- diskuteras planen

Forskollarare

Ht-2019

Avdelningarnas
planeringsverktyg for
framjande/forebyggande arbete
tas fram

Forskollarare/Arbetslag

September

Revidering av planen

Rektor/pedagoger

December

Trivselenkat gors av alla vara
5- aringar
Ny plan laggs ut pa Unikum

Rektor/pedagoger

Februari

Utfallet av enkaterna
presenteras

Forskollarare

Mars

Plan diskuteras pa Forum for
samrad Utfallet av
trivselenkaten presenteras
Foraldrasynpunkter inhdmtas

Rektor/Forskollérare

Maj

Foraldraenkat/stickprov nagra
vardnadshavare/avdelning

Forskollarare

Sommar

Sammanfattande utvardering
och analys

Rektor/pedagoger

Sommar

Utarbetande av ny plan

Rektor
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