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Svar pa begaran om utredning och atgarder enligt 6 kap 6 a §
Arbetsmiljolagen gillande Kommunledningsforvaltningen

Vi har mottagit och granskat er begiran om utredning och kommer nedan att limna svar.
N7 menar att arbetsmiljon bar lett till flera sjukskrivningar och dalig hilsa hos mdanga.

Kommunledningsforvaltningen har haft en hog sjukfrainvaro under 2019. Da forvaltningen i snitt
bestatt av 32,5 medarbetare under dret far enstaka individers franvaro stort procentuellt utfall.
Arbetsgivaren har i varje enskilt fall upprittat rehabiliteringsplaner och i de fall behov funnits
erbjudit stod via foretagshilsovarden. I fall dir arbetsbelastningen varit en anledning till
sjukskrivningen har denna justerats och langsiktiga 16sningar i form av utékad personalstyrka har
inforts. Personal som uppgett ohilsa har erbjudits kontakt med foretagshilsovarden.

N7 menar att arbetsbelastningen kat till foljd av langtidssjukrivningar och vakanshallning av tidnster.

Dir sjukskrivningar har fé6rekommit har det i majoriteten av fallen varit svart att bedoma
vikariebehov da lidkarintyg inkommit en méanad i taget med indikationer pa att medarbetaren efter
sjukperioden kommer att dtervinda pa ordinarie sysselsittningsgrad. I fall dir sjukskrivning
kunnat konstateras 1 lingre perioder har vikarie tillsatts. I dagslaget finns fyra tjanster som inte dr
aterbesatta, destinationsutvecklare, utredare, kommunikatér samt ekonom. Rekryteringsprocess
pagar for tjdnsten som destinationsutvecklare. Tjinsten som utredare hade stort fokus pa
upphandling, frigor som nu hanteras i en upphandlingssamverkan med fyra andra kommuner,
kansliavdelningen har dven utékats med en kommunsekreterare sedan 2020-02-03. Tjansten som
kommunikat6r har varit vakant sedan 2020-02-01 och har darfér dnnu inte hunnit dterbesittas,
rekrytering kommer att ske. Tjinsten som ekonom invintar utredning av tillsittandet av en
controller-funktion, pa uppdrag av Kommunstyrelsen. Tidigare ekonomichef hade i uppdrag att
utreda detta, och har i nulidget 6vergatt pa Tt Ekonomichef. Enligt AB, Allmanna aligganden
framgar att arbetstagaren dr skyldig att vikariera f6r annan arbetsgivare utéver sina ordinarie
arbetsuppgifter i upp till sex manader (kap. 3 § 6 mom. 1). Samtliga avdelningar ska pa tidigare
och kommande APT diskutera arbetsmiljon, pa kommande moten ska avdelningarna upplysas
om moijligheten att fa en prioriteringslista fran sin chef.
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N7 upplyser om krinkande behandling utav ledningen.

Kommunledningsforvaltningen har inte fatt signaler angiaende detta och inte heller har det
inkommit nagon krinkningsanmalan. I kommunens policy finns tydliga riktlinjer f6r trakasserier
och krinkande siarbehandling, hir framgir att anmilan kan goras till chef, chefens chef eller HR.
Medarbetaren ska ocksd om moijligt sjilv saga ifran och markera att hen upplever krankning. 1
policyn framgar att arbetsgivaren ej utreder eller vidtar atgirder utan den krinktes samtycke. I
detta fall saknar arbetsgivaren konkreta anmilningar kring krinkningar, utan kinnedom om vad
som intriffat, vem som blivit utsatt och vem som utsatt kan arbetsgivaren ej utreda drendena.

N7 menar att det finns en oro och otrygghet hos medarbetare till foljd av "utkdp”.

Arbetsgivaren har under 2019 och 2020 gjort enskilda 6verenskommelser med nagra
medarbetare, dessa 6verenskommelser har féregatts av diskussioner med medarbetaren.

Ni framfor att arbetsgivaren brustit gillande medarbetarsamtal, APT och lokal samverkan.

Medarbetarsamtal har genomforts pa de avdelningar som haft en chef sedan varen 2019, pa
ovriga avdelningar har ”lira-kdnna samtal” genomférts. Majoriteten av avdelningarna har haft
regelbunden APT.

Svar pa er begiran:

e En neutral part kommer att ges uppdrag att gora en utredning av arbetsmiljon utifran
AFS 2015:4 som omfattar samtliga medarbetare pd kommunledningsforvaltningen.
Arbetsgivaren vidtar direfter foreslagna eller liknande atgarder.

e APT fungerar som ett forum for att diskutera arbetsmiljé och arbetsbelastning.
Medarbetare ska upplysas om maijligheten att fa prioriteringslista fOr sina arbetsuppgifter.
Respektive avdelningschef ska gora riskbedémningar l16pande utifran AFS 2001:1.

e Arbetsgivaren har i varje enskilt fall upprittat rehabiliteringsplaner och i de fall behov
funnits erbjudit stod via foretagshilsovarden. I fall dir arbetsbelastningen varit en
anledning till sjukskrivningen har denna justerats och langsiktiga l16sningar i form av
utokad personalstyrka har inférts. Personal som uppgett ohilsa har erbjudits kontakt med
toretagshilsovarden.

e Medarbetarenkit (HME) t6r 2019 har dterkopplats 1 CESAM, utifran resultatet finns inga
planerade atgarder for kommunledningsforvaltningen. Medarbetarenkit f6r 2018 bifogas
detta svar, den ledning som mottagit resultatet f6r medarbetarenkit 2018 finns ej kvar
och vi kan ej finna underlag for atgarder. I kommunens ledningsgrupp samt i CESAM
kommer diskussion foras kring hur kommunen ska arbeta med medarbetarenkiter
framover.

e APT ir planerad for samtliga avdelningar under februari. Arbetsgivaren kommer att kalla
till forvaltningssamverkan till den 13 mars kl. 9.00-10.00. Forvaltningssamverkan kommer
framéver att ske 1 anslutning till CESAM.
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